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ANGAJATTPENTRU UN VIITOR SUSTENABIL!

Angajati pentru un viitor sustenabil, prin obiectivele si angajamentele propuse, compania isi
canalizeaza eforturile in indeplinirea scopului principal de crestere a durabilitatii prin
asocierea profitabilitatii cu responsabilitatea, cresterea de valoare pe termen scurt, mediu i
lung si astfel cresterea performantei companiei. Prin obiectivele abordate in strategia
companiei si confirmate in declaratia de durabilitate, AEROSTAR isi propune an de an
depasirea tintelor prin indeplinirea obiectivelor propuse.

STRATEGIA AEROSTAR PRESUPUNE CRESTEREA ANGAJAMENTULUI IN TOATE
ASPECTELE DE SUSTENABILITATE.

Aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a drii de mita sunt prioritare pentru AEROSTAR, astfel ca, in raportarile anuale si
periodice sunt comunicate date si indicatori de performanta relevanti, in linie cu cele mai bune
practici, cu procedurile si politicile companiei, urmarind liniile directoare ale legislatiei in
vigoare.

Informatiile privind sustenabilitatea prezentate in acest raport reflectd angajamentul, valorile
si obiectivele companiei, stabilite pentru o afacere durabila si pentru echilibrul intre
asteptarile actionarilor, nevoile si preocuparile angajatilor, membrilor comunitatii noastre
precum si a tuturor partilor interesate.

Situatiile financiare sunt publicate pe baza individuala, prezentand informatii auditate,
echilibrate siusor de inteles pentru cititori.

Suntem ghidati de raspunderea pentru o dezvoltare durabila, suntem consecventi in aplicarea
celor mai bune practici din domeniu si in consonanta cu practicile partenerilor nostri de
afaceri, furnizam transparent informatii, explicatii si date din aceste categorii de informatii
financiare sinefinanciare.

Satisfacerea cerintelor clientilor, siguranta deplina pentru utilizatorii produselor si serviciilor
noastre, implicarea in comunitatea locald, imbunatirea continua si cresterea performantei de
mediu sunt principiile dupa care ne ghidam activitatea.

Obiectivele noastre pentru sustenabilitate, corelate cu mediul de business si evolutia globala
sunt introduse in strategia generala a companiei pe termen lung.

CREDEM CA, ACTIONAND RESPONSABIL, VOM CONTRIBUI LA SUCCESUL
ECONOMIC DE DURATA.

URMARIND O DEZVOLTARE SUSTENABILA, NE ORIENTAM CATRE UN VIITOR
MAI SIGUR.
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MESA] DIN PARTEA PRESEDINTELUI

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

SI DIRECTOR GENERAL GRIGORE FILIP

AEROSTAR a trecut de 70 de ani dar inca
se dovedeste tanara.

Privim cu optimism spre viitor hotarati
sa aducem valoare pentru clientii nostri,
pentru salariati, investitori si pentru
comunitatea locala.

Numarul mare de tineri interesati sa afle
ce se intampla la Aerostar, dar si
progresele noastre si ale comunitatii
locale in indrumarea si pregatirea
acestora, spre domeniile tehnice cu
aplicatie in industria aeronautica, ma
fac sa cred ca putem pe viitor sa
satisfacem asteptarile pietei dinamice in
care ne aflam.

DIRECTOR GENERAL & PRESEDINTE
GRIGOREFILIP
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Societatea AEROSTAR a avut denumirile
succesive URA-1953, IRAv (Intreprinderea de
Reparatii Avioane)-1970, IAv (Intreprinderea
de Avioane) -1978, si AEROSTAR S.A. din anul
1991, cand a fost inregistrata ca societate pe
actiuni la Registrul Comertului Bacau.

Cifrele anului 2023

O privire la istoria noastra - 70 de ani
de activitate continua

2023 vs. 2022

Informatii despre activitatea companiei
Mediul si modelul de afaceri

Strategia Aerostar

Sustenabilitate in Mediu si Calitate
Aerostar angajator de top

Aspecte sociale si de personal
Comunitatea locala

Guvernanta Corporativa R B P 0 RT
0

Riscuri, impacturi si oportunitati

Rezumatul situatiilor financiare A N U A L

Raportul de sustenabilitate al AEROSTAR a fost
intocmit in conformitate cu reglementarile de
raportare in vigoare pentru a oferi informatii
suplimentare tuturor partilor interesate despre
strategia sustenabila a companiei si progresul pe
care aceasta l-a facut in procesele sale
corporative.
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VENITURI TOTALE
in crestere cu ~12%
fata de anul 2022

CHELTUIELI TOTALE
in crestere cu ~15 %
fata de anul 2022

CIFRA DE AFACERI
in crestere cu ~9%
fata de anul 2022

CIFRELE ANULUI 2023

557.885 mii Lei

460.929 mii Lei

506.294 mii lei

AEROSTAR este o companie cu o
experienta de 7 decenii in industria de
aviatie si aparare.

De-a lungul anilor am stabilit o
amprenta la nivel global, ne-am
concentrat asupra indeplinirii
misiunii, a cerintelor si asteptarilor
clientilor, prin actiuni continue de
imbunatatire la toate nivelele.

Astazi, datorita expertizei noastre,
suntem lider national de piata si
furnizor integrat in lanturile globale
de furnizare ale marilor companii din
domeniul aerospatial.
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LIDER NATIONAL DE PIATA SI FURNIZOR INTEGRAT IN LANTURILE GLOBALE
DE FURNIZARE PENTRU INDUSTRIA DE AVIATIE GLOBALA.

De la crearea sa in 1953, AEROSTAR a cunoscut o expansiune nationald si internationala.
Clientii AEROSTAR sunt localizati in Europa, Asia, Africa, SUA si Canada.

In domeniul aviatiei civile AEROSTAR este furnizor de aerostructuri, componente si
ansambluri pentru industria globala de aviatie avand drept clienti finali companii precum:
Airbus, Ariane Group, Boeing, Bombardier, Dassault, GKN Aerospace, Gulfstream, Premium
Aerotec, SAFRAN Landing Systems s.a.

AEROSTAR este principal furnizor regional independent de servicii de intretinere si detine
autorizari pentru executarea lucrarilor de MRO la tipurile de avioane Boeing 737 seriile
300-900, Boeing 737 MAX, familia de avioane Airbus 320, ceo & neo, cat si pentru
componente.

AEROSTAR este activa in programe de modernizari, integrari si mentenanta de sisteme de
aviatie militare si aparare, find furnizor de prim rang pentru Ministerul Apararii Nationale din
Romania

Sinergia competentelor si experientei noastre pentru piata civila si militara contribuie la
consolidarea Aerostar drept o companie sustenabila si de viitor.

VANZARI LA EXPORT
realizate in 2023
410.908 mii Lei

in crestere cu ~26%

6

In Canada - SUA furnizam produse de aviatie si in Asia si Africa furnizam servicii de
mentenanta aviatie civila.

In Europa furnizam servicii de mentenanta pentru aviatia civila, produse de aviatie (sisteme
trenuri de aterizare, piese mecanice, ansamble si subansamble), echipamente electronice si
echipamente de sol.

In Roménia furnizam servicii de reparatie pentru avioane militare si reparatie piese si
componente electronice pentru avioane militare, modernizari, integrari si mentenanta pentru
sistemele de aviatie militara, servicii de reparare ale sistemelor si ale lansatoarelor si produse
de aviatie civila.
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PREZENTA AEROSTAR PE PIATA GLOBALA

Europa ~66 %
334,143 mii Lei

o Romania ~18 %
W ) % %
95,386 mii Lei

Asia ~9 %
Canada+SUA ~2 % 49,919 mii Lei
13,283 mii Lei %
Africa ~2 %
13,890 mii Lei

A

N

A
Produse de aviatie
Sediu Central

% Mentenantd aviatie civila
Bacdu
% Sisteme de aparare % % % %

lasi

Fetesti
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O PRIVIRE IN ISTORIA AEROSTAR -

70 DE ANI DE ACTIVITATE

Anii ‘53

Infiintarea Uzinei De Intretinere
Avioane in data de 17 aprilie 1953 cu
scopul de a asigura reparatia
avioanelor din dotarea

Armatei Romane.

Anii ‘70

Uzina de Intretinere Avioane si-a
schimbat denumirea in
Intreprinderea de Reparat Avioane.

Asimilarea fabricatiei de serie a
avionului de scoala
si antrenament Iak-52.

Participarea la proiectarea si executia
prototipului primului avion de lupta
cu reactie roméanesc IAR-93.

Anii ‘90

IRAv a devenit societate comerciala pe
actiuni, cu denumirea
AEROSTAR S.A.

Aerostar devine contractant principal
pentru modernizarea avioanelor
MiG-21 din dotarea Armatei Romane.

Au fost modernizate
110 avioane MiG-21 .

Anii ‘10

Asimilarea know-how-ului in
realizarea de mentenanta
pentru avioane civile

Boeing Seriile B737 300-900
si Airbus familia A320.

AEROSTAR Raport anual 2023

Anii ‘60

Diversificarea productiei prin
fabricarea de produse militare
terestre si inceperea reparatiilor la
primele tipuri de avioane MiG-21.

Anii ‘80
Asimilarea fabricatiei la motoarele
RU-19 A300, M-14

Extinderea serviciilor de mentenanta
pentru avioanele de lupta,
inclusiv L-39.

Infiintarea Fabricii de Echipamente
Electronice si Radio.

Proiectarea si productia trenului de
aterizare pentru avionul IAR-99

Anii ‘00

Atragerea clientilor din zona Vestica
pentru fabricarea de produse
aeronautice si colaborarea cu marii
jucatori din piata de aviatie civila.

Are loc conversia dinspre aviatia
militara inspre aviatia civila.

2023

70 de ani de activitate
in domeniul aeronautic!

Peste 1000 de avioane civile
eliberate in serviciu
dupa mentenanta.

Peste 4000 de avioane militare
eliberate in serviciu
dupa mentenanta.

Reparatia a peste 7000 de motoare
militare.



EVENIMENTELE ANULUI 2023

24 Martie 2023

S-a finalizat negocierea anuala intre Administratia Societatii AEROSTAR S.A. si Comisia
Salariatilor, a unui nou Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca pentru perioada:
01.04.2023 — 31.03.2024. Incepénd cu 1 Aprilie au fost prevdzute pentru salariatii societatii
pachete de beneficii si cresteri salariale de 15 %.

17 Aprilie 2023
AEROSTAR A SARBATORIT 70 DE ANI DE ACTIVITATE CONTINUA!

28 Aprilie 2023
Au fost postate pe site-ul societatii www.aerostar.ro la Sectiunea Relatia cu Investitorii,
informatii privind modalitatile de plata a dividendelor.

17 Mai 2023
Are loc prelungirea mandatului auditorului extern Auditeval Consulting SRL pentru o
perioada de 3 ani.

7Iunie 2023

La sediul AEROSTAR cu sprijinul colegilor nostri care au dorit sa ofere o a doua sansa la viata
pentru cei aflati in suferinta, s-a realizat o CAMPANIE DE DONARE DE SANGE.

Cu sprijinul voluntarilor din AEROSTAR s-a organizat o CAMPANIE DE DONARE DE CARTI
reusind in urma donarilor sa populam o mini biblioteca cu peste 500 de carti, pentru o scoala
dinjudetul Bacau.

7 Iunie 2023
Deschidere punct de lucru, sediu secundar, in Municipiul Fetesti, Romania.

EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI DE RAPORTARE

Numirea in functia de DIRECTOR GENERAL a domnului Alexandru Filip, incepand cu data de
1 martie 2024, caurmare aretragerii din functie adomnului Grigore Filip.

Numirea in functia de DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA SI RESURSA UMANA a domnului Virna
Daniel, incepand cu data de 1 martie 2024.

Numirea in functia de DIRECTOR ADJUNCT FORMARE PROFESIONALA a domnului Popa Dan
Malin, incepand cu data de 1 martie 2024.

Inaugurarea CENTRULUI DE MENTENANTA PENTRU ELICOPTERE BLACK HAWK S-70 la
data de 18 Ianuarie 2024, autorizat atat de catre producatorul elicopterelor - compania
Sikorsky (parte a grupului Lockheed Martin), cat si de catre Autoritatea Aeronautica Militara
Nationala.

Informatii suplimentare cu privire la Evenimentele ulterioare datei de raportare regasiti in
Nota 33.

AEROSTAR Raport anual 2023
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REZULTATELE PERFORMANTEI FINANCIARE

CIFRELE CHEIE

(apital social

Cifra de afaceri

Vanzari la export

Pondere export in cifra de afaceri
Numarul efectiv de personal
Profit net

Cash flow

Lichiditate generald

Cheltuieli pentru investifii

PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO -FINANCIARI

Indicatori economico-financiari
Indicatorul lichiditdtii curente
Indicatorul gradului de indatorare
Viteza de rofatie a debitelor - clienti
Viteza de rotatie a acfivelor imobilizate
Rata solvabilitatii generale

Rata rentabilitatii financiare

Rata profitului net

Trezoreria netd

UM 31.12.2023
Mii lei 48.729
Mii lei 506.294
Mii lei 410.908

% 81%
nr 1.846
Mii lei 93.028
Mii lei 245.792
- 8,3
Mii lei 19.329

Rezultat 2023
8,30
0
52
2,22
12,10
0,17
18,37%
89.796 mii lei

31.12.2022

48.729
466.991
323.559
69%
1.845
90.273
246.173
741
26.606

Rezultat 2022
741
0
51
1,99
1,18
0,18
19,33%
78.355 mii lei

RATELE DE SCHIMB ALE MONEDEI NATIONALE PENTRU ANUL 2023

Indicatori monefari

Curs mediu de schimb EURO/12 luni
Curs mediu de schimb USD/12 luni
Curs mediu de schimb GBP/12 luni
Inflatia

UM 31.12.2023 31.12.2022
lei/euro 49465 49315
lei/USD 45743 4,6885
lei/GBP 5,6869 5,7867

% 6.6 16,4

* Sursa: www.bnr.ro/cursurivalutare

AEROSTAR intocmeste situatiile financiare individuale in conformitate cu standardele

internationale de raportare financiara IFRS.
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ABORDAREA COMPANIEI IN SUSTENABILITATE- TABLOU DE BORD

MEDIU

Atenuarea schimbdrilor climatice
Emisii atmosferice de gaze cu efect de
sera:

800 certificate GES alocate

2983 certificate GES restituite

o rezerva de 11931 certificate GES

cu 4% mai putine emisii t CO2e fatd de
2022

Respectdm mediul, natura si resursele

Prevenirea poludrii

Deseuri

cu 46 % mai multe deseuri valorificate
in 2023.

Emisii de compusi organici volatili
cu 32% mai putine emisii generate in
2023.

REACH -Regulament privind
inregistrarea, evaluarea si
restrictionarea substantelor chimice
AEROSTAR a aderat incd din 2014 la
Cerintele Regulamentului European
Reach, sustinand cantinuu si progresiv
actiunile de reducere a impactului
asupra mediului.

Gestiondm, evaludm si monitorizam
intr-o maniera respansabila si eficace
activitatile cu impact asupra mediulu!

Prin Sistemul de Management de
Mediu am definit clar responsabilii si
acfiunile necesare urmaririi i
respectdrii conditiilor autarizate
conform prevederilor requlamentului
REACH.

SOCIAL

Diversitate si incluziune

1846 angajati

29% femei

71% bdrbati

27% femei in structura de conducere
60,62% gradul mediu de sindicalizare
Sustinem, respectdm si garantam
fratamentul egal si nediscriminatariu!

509 inferviuri de selectie,

70% dintre candidafii participanti la
inferviurile de selectie au fost
angajati, procentul de femei fiind de
19,83%

Sustinem dezvaltarea profesionald a
angajatilor, prinincluderea lorin
programe de formare profesionald.

1870 angajati inclusi in programe de
formare profesionald
29 ore de instruire / angajat / an

Sustinem si militdm pentru educatia
de calitate!

Stagii de practica realizate in
AEROSTAR in 2023

580 elevi

39 studenti

259 burse acordate de Aerostar
elevilor din invatamandul dual pentru
anul scolar 2022-2023.

Valoarea burselor acordate pentru
anul 2023 a fost de 344.789 lei.

Buget alocat pentru planul anual de
formare profesionala.

Multiple Parteneriate incheiate
cu institutii de invatdmant
preuniversifar si universitar.

GUVERNANTA

Conduita si etica in afaceri
Sustinem principiile si valorile
companiei in mad anest, corect si cu
integritate, cu respectarea celor mai
inalte norme de etical

Ne angajdm sa Construim un Viitor
Durabil!

fn 2023 AEROSTAR au continuat
investitiile penfru abiective durabile,
care sa contribuie coerent si
sistematic la obtinerea neutralizdrii
climatice.

Investifii realizate in anul 2023:
90% din bugetul aprobat, alocat in
investitii de dezvoltare

78% din bugetul aprabat, investitiin
echipamente de ultimd generatie.

Cheltuielile de investitii realizate in
2023 sunt peste 19.000 mii lei.

Implementarea obiectivelor noastre
care sa contribuie la atenuarea
schimbarilor climatice.

Implicarea in proiecte de cercetare
dezvoltare care sa cancure la
industrializarea durabild prin inovatie.

Sunfem ghidati de raspunderea
pentru o dezvoltare durabild.

<7/ aerostar@aerostarro

WWW.aerostar.ro

AEROSTAR Raport anual 2023
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2023 vs. 2022

DISTRIBUTIA VANZARILOR PE PRODUSE SI SERVICII
REPREZENTAND LINIILE DE AFACERI

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

255.364

228.630

@ 12 luni 2023

| 12 luni 2022
149.035
127.924
101.202

Fabricatie produse de aviatie Mentenantd avioane Sisteme pentru aparare- Alte produse si servicii
comerciale aero, terestre si navale

DISTRIBUTIA VANZARILOR PE PIETELE DE DESFACERE ALE AEROSTAR

400.000 -

350.000 -

300.000 -

250.000 -

200.000 -

150.000 -

100.000 -

50.000 -

0 -

334.143

253.476 @12 luni 2023

W12 luni 2022

143.432

49919 43183
13.890 14134 13.283 12.766

Romania Europe Asia Africa Canada+USA

Din cifra de afaceri de 506.294 mii lei, realizatd in cursul anului 2023, societatea a
vandut produse si servicii pe piata interna de 95.386 mii lei, iar pe piata externa de
410.908 mii lei. Aproximativ 81% din cifra de afaceri reprezintd vanzari la export.
Comparativ cu anul 2022, procentul de vanzari la export a crescut pe zona Europa si Asia. Din
punct de vedere a cererii pentru produsele si serviciile furnizate de AEROSTAR, s-a observat o
crestere selectiva.
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INFORMATII DESPRE ACTIVITATEA COMPANIEI

Afacerile AEROSTAR pun in centrul atentiei cresterea performantei prin imbunatatirea
continua si dezvoltarea profesionald a angajatilor in spiritul integritatii, inovatiei si initiativei.
AEROSTAR se concentreaza asupra indeplinirii cerintelor si asteptarilor clientilor sai,
actionand pentru imbunatatirea continua la toate nivelele.

AEROSTAR opereaza pe trei linii de afaceri.

In domeniul aviatiei civile furnizdm aerostructuri, componente si ansambluri pentru industria
globala de aviatie.

Detinem autorizari pentru intretinerea de avioane comerciale, fiind autorizati in prezent
pentru executarea lucrdrilor de tipul A, B, C si D la tipurile de avioane Boeing 737 seriile
300-900, Boeing 737 MAX, familia de avioane Airbus 320, ceo & neo, cat si pentru componente.

Suntem centru de mentenanta pentru avioanele F-16 din dotarea Armatei Romane si facem
parte din industria nationald de aparare in conformitate cu legea 232/2016.

Fabricatie Produse
Aeronautice

Mentenanta Aviatie

Civila

Sisteme Pentru
Aparare

AEROSTAR Raport anual 2023
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FABRICATIE
PRODUSE
AERONAUTICE

0>
w
Rezultate in vanzari

2023 | 255.364 mii lei
2022 | 228.630 mii lei

Echipamentele, ansamblele si
piesele produse de AEROSTAR
intra in componenta unui mare
numar de avioane comerciale:
Airbus A320, A321, A330, A350,
Boeing B737, B787, B767,
Gulfstream G650, Dassault F7X,
Bombardier Challenger seria 600
si Global seriile 5000/6000,
precum si piese pentru racheta
europeana Ariane 6.

Prin readaptare la noile cerinte
ale pietii privind noua structura
de productie, precum si noile

pozitia de lider in Romania
pentru fabricatia de produse de
aviatie si isi consolideaza pozitia
in lantul de furnizori al marilor
companii globale din domeniile
aviatie sispatial.

In anul 2023, s-a continuat
cresterea volumului de productie
atat cu clientii existenti cat si cu
clienti noi, anul in curs fiind
marcat de finalizarea asimilarii
unui nou pachet de piese
individuale si mici subansamble
ce intrd in componenta avionului

cerinte de calitate si de protectia ~ Airbus A330.
mediului, AEROSTAR isi mentine
MENTENANTA
AVIATIE CIVILA

AEROSTAR are o amprenta
semnificativa ca volum de afaceri
in domeniul MRO Aviatie civila,
fiind furnizor independent de
servicii de intretinere la nivel
industrial pentru avioane
comerciale din familia Airbus
A320 ceo&neo si Boeing B737
300-900.

In anul 2023 Baza de mentenanta
AEROSTAR, autorizata EASA
Part-145 si-a dezvoltat si
consolidat pozitia de piata,
obtinand o gama extinsa de
autorizari de la autoritatile de
aviatie civila.

Anul 2023 a reprezentat un an de
crestere si dezvoltare, intre
reusite evidentiindu-se
depasirea bornei de 100 de
aeronave eliberate in serviciu
dupa efectuarea lucrarilor de
intretinere si un total cumulat de
peste 1100 de aeronave eliberate
in serviciu, de la formarea liniei
debusiness.

De asemenea in acest an s-au
continuat programele de

14 | AEROSTAR Raport anual 2023

dezvoltare, modernizare si
investitii, atat la centrul de
mentenanta Bacau, cat si la cel
din Iasi. Procesul investitional
are ca scop accelerarea eforturilor
de pregatire si implicit
specializare a tehnicienilor si
inginerilor dedicati acestor
activitati si continuarea dotarii
hangarelor cu echipamente
moderne, care conduc implicit la
o crestere a capabilitatilor si
capacitatilor de intretinere si nu
in ultimul rand la imbunatatirea
eficientei personalului
executant.

Totodata s-a marcat debutul unor
noi colaborari care au adus
proiecte ample ca de exemplu:
reconfigurari de cabina, de la
clasic la premium, si integrarea
sistemelor de divertisment
pentru confortul pasagerilor.

Rezultate in vanzari

2023 | 149.960 mii lei
2022 | 127.924 miilei



Pe linia de business pentru
sistemele de aparare, AEROSTAR
este furnizor de prim rang pentru
Ministerul Apararii Nationale din
Romania.

AEROSTAR este Centru de
mentenanta pentru aeronavele
F-16 din dotarea Armatei
Romane.

AEROSTAR a dezvoltat in mod
constant capabilitatile necesare
pentru a-si consolida pozitia de
furnizor, crescandu-si expertiza
in domeniul mentenantei si
modernizarii de avioane militare,
in domeniul sistemelor de
lansare sol sol si al sistemelor de
comunicatiiradiolocative, parte a
sistemelor de comanda-control.
In cursul anului 2023, caurmare a
demonstrarii capabilitatii prin
parcurgerea proiectelor de
modificare majora la avioanele

SISTEME PENTRU

An-26 si An-30 si a evaluarii in
cadrul auditurilor efectuate,
Autoritatea Aeronautica Militara
Nationala (AAMN) a extins
domeniul de autorizare al
Organizatiei de Proiectare
Militara, certificat
RO.AAMN.21J., la modificari si
reparatii majore aplicabile
aeronavelor de stat din Romania.
Ca urmare a extinderii
domeniului de autorizare
Organizatia de Proiectare
Militara are dreptul sa elaboreze
proiecte de modificare si reparatii
majore si sa aprobe proiectele de
reparatii majore pentru
aeronavele de stat mari si mici in
termenii domeniului de
autorizare aprobat.

APARARE

Rezultate in vanzari

2023
2022

88.982 mii lei
101.202 mii lei
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STRUCTURA AEROSTAR
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al AEROSTAR a fost ales pentru o perioada de patru ani in cadrul
sedintei Adunarii Generale a Actionarilor din data de 9 iulie 2020. Alegerea s-a facut prin vot
exprimat secret, cu durata noului mandat de 4 ani incepand cu data de 11.07.2020 pana la
10.07.2024.

Pentru a fi la curent cu toate datele vitale ale societatii, CA mentine o legatura permanenta cu
conducerea executiva si cu managementul operational. Totodata, avand in vedere participarea
directa a doi dintre membrii CA in conducerea executiva, administratia are acces neingradit si
direct lainformatiile societatii.

Caurmare, Consiliul de Administratie primeste periodic rapoarte ad-hoc care pun accentul pe
domenii esentiale ale aspectelor financiare i operationale, precum si pe sanatatea si siguranta
la locul de munca, resursele umane, achizitiile, investitiile, cercetarea si dezvoltarea, relatiile
cucomunitatea siaspectele filantropice.

In acest fel, Consiliul de Administratie ia in considerare impacturile, riscurile si oportunitatile
atunci cand supravegheaza strategia intreprinderii si ia decizii directe privind tranzactiile
majore si procesele sale de gestionare a riscurilor. La 31.12.2023 Consiliul de Administratie al
Aerostar avea urmatoarea componenta :

AEROSTAR S.A.

Consiliul de Administratie are in componenta 5 membri.

A A A A A

FILIP DAMASCHIN TONCEA DOROS VIRNA

GRIGORE DORU MIHAIL-NICOLAE LIVIU-CLAUDIU DANIEL
Inginer de aviatie Economist Inginer de aviatie Economist Jurist

Presedinte Vicepresedinte Membru Membru Membru

Informatii suplimentare cu privire la Consiliul de Administratie regasiti in capitolul
Guvernanta Corporativa pagina43.
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FILIP
GRIGORE
Director General

DAMASCHIN
DORU

Director
Financiar-Contabil

FILIP
ALEXANDRU
Director General
Adjunct

ROGOZ

VASILE LAURENTIU
Director

Directia Calitate

0) N

DAN PAUL MALIN
Director

Resurse Umane

CRISTEA
ANDRA
Director

Divizia Logistica

BUHAI

OVIDIU

Director Divizia
Sisteme de Aparare

IOSIPESCU
SERBAN

Director Divizia
Produse Aeronautice

VELESCU
IOAN-DAN
Director Divizia
MRO Aviatie Civila

BRANCHE
CATALIN BOGDAN
Director Divizia

Utilitati si Infrastructura

CONDUCEREA EXECUTIV - OPERATIONALA

In raport cu modul de organizare, cu sistemul de
management din AEROSTAR, structura de conducere la
nivel operational asigurd conducerea activitatilor in baza
unei organizari de tip divizionar, avand la baza centre de
gestiune din sfera productiei, a activitatilor auxiliare si din
sfera activitatilor functionale.

Conducerea executiva este asigurata de Directorul General
si Directorul Financiar. Structura de conducere la nivel
executiv-operational este completata cu ceilalti directori de
divizie si directii.

La 31.12.2023, conducerea executiv-operationala avea
urmatoarea componenta:

Filip Grigore, Director General

Damaschin Doru, Director Financiar-Contabil

Filip Alexandru, Director General Adjunct

Rogoz Vasile Laurentiu, Director Calitate

Popa Dan Paul Malin, Director Resurse Umane

Cristea Andra, Director Divizia Logistica

Buhai Ovidiu, Director Divizia Sisteme de Aparare
Iosipescu Serban, Director Divizia Produse Aeronautice
Velesculoan - Dan, Director Divizia MRO Aviatie Civila
Branche Catalin Bogdan, Director Divizia Utilitati si
Infrastructura

Informatii suplimentare cu privire la Conducerea executiva
regasiti in capitolul Guvernanta Corporativa pagina44.
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ORGANIZAREA COMPANIEI

AEROSTAR isi realizeaza obiectul de activitate utilizand in mod integrat resursele
comune ale organizatiei. Structura divizionara mentine principiile organizatorice si
de utilizare a resurselor in mod unitar, competitiv si integrat. Aceasta organizare a
asigurat dezvoltarea capacitatilor in vederea realizarii noilor programe din domeniul
aviatiei civile si al apararii, ca si al investitiilor necesare in acest scop. Modul de
administrare a societatii este in sistem unitar.

Audit Extern
Independent

Audit
Intern

ol 1

ntrolling si
Presedinte-Director _Co © $__|
Ceneral Riscurilor
\ v v Vv
A Directia Directia Directia Financiar-
Marketing L . U e
Resurse Umane Calitate Contabilitate
\ Vv v

Divizia
MRO Aviatie Civila

Centru MRO BACAU —> Utilitati si Mentenanta
Avioane Militare InFASEUCtUrs
Proiectare, Productie si o
N o Aerostructuri si Mentenanta
Integrare Sisteme —> Subansamble Centru MRO IASI —> Masini Unelte si Utilaje
Electronice
Platforme Defensive . > Mentenanta
—> Import-Export —> 5 o —> ‘
P! P! Terestre si SDV-uri Procese Speciale Tehnica de Calcul

Divizia
Utilitati & Infrastructura

v
Divizia Divizia Divizia
Logistica Sisteme de Aparare Produse Aeronautice

Reparatii si Modernizari

Trenuri de Aterizare si

Avioane si Motoare de Echipamente Hidraulice

Cumparari
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ACTIONARII AEROSTAR

Actionarii semnificativi ai societatii AEROSTAR S.A. sunt IAROM S.A. Bucuresti si EVERGENT
Investments S.A. Bacdu. Structura sintetica a actionariatului societatii la 31 decembrie 2023 se
prezinta astfel:

Actionari Numar de actiuni Procent %
IAROM S.A. 108.866.403 71,49%
Evergent Investments S.A. 23.106.135 1517%
Alfi actionari 20304912 13,34%
Tofal 152.277.450 100%

Nu exista nici un fel de litigii cu persoanele mentionate mai sus. In anul curent, nu au fost
inregistrate subscriptii de noi actiuni si nici certificate de participare, obligatiuni convertibile,
optiuni sau drepturi similare.

RELATIA CU ACTIONARII SI CU PIATA DE CAPITAL

In relatia cu actionarii, AEROSTAR a avut in vedere protejarea si asigurarea drepturilor
actionarilor, respectiv:

- de a participa la Adunarile generale direct sau prin reprezentare — prin punerea la dispozitia
acestora de procuri speciale,buletine de vot prin corespondenta, alte informatii utile;
-deaaveauntratament echitabil, indiferent de detineri;

-de a primi dividende proportional cu detinerile fiecarui actionar.

In relatia cu piata de capital, AEROSTAR a indeplinit toate obligatiile de raportare care au
decurs din prevederile legale prin publicarea raportarilor continue si periodice in sistemul
electronic al Autoritatii pentru Supraveghere Financiara si al Bursei de Valori, in pagina de
internet a societatii si prin comunicate de presa.

Conform prevederilor Codului de Guvernanta Corporativa, informatiile continue si periodice
au fost diseminate simultan, atat in limba romana cat siin limba engleza.

Actionarii pot obtine informatii despre AEROSTAR si principalele evenimente de pe pagina de
internet www.aerostar.ro.

De asemenea se pot descarcarapoarte anuale si semestriale corespunzator ultimilor zece ani si
rapoarte trimestriale corespunzator ultimilor cinci ani, rapoarte curente, precum si alte
informatii utile pentru actionari.

Nu exista modificari privind drepturile actionarilor. Nu au existat tranzactii majore incheiate

de societate cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat sau in care au fost implicate
aceste persoane in perioada de timp relevanta.
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ASPECTE CU PRIVIRE LA CAPITALUL SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Nu au fost schimbari care afecteaza capitalul $i administrarea societatii Aerostar S.A.
Societatea nu a fost in imposibilitatea de a-si respecta obligatiile financiare in timpul acestei
perioadei.

Relatia AEROSTAR cu compania-mama, alti actionari si cu companiile in care are
detineri de capital

AEROSTAR este filiala a societatii IAROM S.A. si prin urmare, societatea mama care
consolideaza situatiile financiare ale grupului este IAROM S.A., avand cod unic de identificare
1555301 si sediul social in Bucuresti, B-dul Aerogarii nr.39. Situatiile financiare consolidate
aferente exercitiului financiar 2022 au fost depuse la A.N.A.F. sub nr. de inregistrare
602356101-2023/31.08.2023

Societatea mama va intocmi si va publica un set de situatii financiare consolidate in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile, pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2023.

Relatia AEROSTAR cu compania-mama, alti actionari si cu companiile in care are
detineri de capital:

Alte persoane fizice si

EVERGENT Investment S.A. IAROM S.A. Bucuresti L.
juridice

AEROSTAR S.A. Bacau

AIRPRO CONSULT SRL

= FOAR SRL Bacau
Bacau
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Parti afiliate

La data de 31.12.2023 participatiile AEROSTAR S.A. in alte entitati afiliate sunt

urmatoarele:
Numele sucursalei/ Activitatea  Nr.de Drepturi  Valoarea Informatii financiare pentru
filialei debaza  acfiuni devot  definerii ultimul exercitiu financiar
detinute de catre (anul 2022) pentru care au
de Aerostar fost aprobate situafiile
Aerostar (mii lei) financiare ale societatilor
afiliate
Vanzari Capitaluri Profit
(mii lei) proprii net
(miilei)  (miilei)
Airpro cod CAEN 100 100% 10 8.635 215 34
Consult S.R.L. Bacdu 7820
Foar S.R.L. Bacdu cod CAEN 408 51% 4 357 731 116
7739
TOTAL 14 8.992 946 150

Participatiile AEROSTAR in aceste companii sunt inregistrate la cost. Ambele companii la care
AEROSTAR detine participatii sunt inregistrate in Romania. Tranzactiile cu partile afiliate se

regasesc in Situatiile financiare la Nota 26.

Societatea detine 45.412.207 actiuni ale societatii Evergent Investments S.A, listata la Bursa
de Valori Bucuresti. Aerostar contabilizeaza detinerea de actiuni la valoare justa prin alte
elemente ale rezultatului global, in conformitate cu IFRS 9 ,Instrumente Financiare”.

AEROSTAR Raport anual 2023

21



ACTIVE CORPORALE

Facilitatile si capacitatile de productie ale societatii Aerostar S.A. se gasesc la sediul din Bacau,
Romania, unde este si sediul social al companiei, pe str. Condorilor nr.9, cod postal 600302, la
sediul secundar fara personalitate juridica, punct de lucru, de la Iasi, str.Aeroportului nr. 25B,
precum si la sediul secundar fara personalitate juridica, punct de lucru, de la Fetesti, pe str.
Carpatinr.2,ap.7.

Societatea detine in proprietate terenuri in suprafata totald de 48,63 hectare, cu acces la
drumul european E85. Aerostar are acces direct la pista aeroportului ,George Enescu” din
Bacau.

Conform obiectului de activitate, la sediul social si la punctele secundare de lucru sunt
construite facilitati necesare bunei desfagurari a activitatii de productie.

Spatiile de productie cuprind hangare, hale industriale, bancuri tehnologice de proba, spatii
pentru activitatile administrative si sociale. De asemenea, societatea detine spatii pentru
birouri destinate activitatilor tehnice si economice.

Toate aceste spatii sunt mentinute in bune conditii. Suprafata construita a cladirilor este de
aproximativ 14,54 hectare.

Activele societatii Aerostar S.A. se incadreaza in prevederile instituite in sistemul de
management al sanatatii, securitatii si mediului, respectand legislatia si regulamentele
aplicabile privind siguranta ocupationala, ca si normele de protectie si siguranta a proprietatii.

La 31 Decembrie 2023, Aerostar S.A. Bacau are in proprietate active corporale pentru
desfasurarea activitatii in valoare bruta de 376.947 mii lei, materializate in terenuri, cladiri,
constructii speciale, instalatii, echipamente tehnologice, mijloace de transport:

Categorie active corporale Valoarea bruta  Graddeuzura  Durafa de viata ufila
(mii lei) (%) estimata (ani)
Terenuri 30.894 N/A N/A
Constructii 98.349 46,37% 30-50 ani
Investitii imobiliare 12.749 42,77% 25-50 ani
Instalatii tehnice, din care: 231120 68,24%
- echipamente tehnologice 222.056 68,20% 4-25 ani
- mijloace de transport 9.064 69,10% 4-18 ani
Alte active corporale 3.835 54,78% 2-18ani
TOTAL 376.947 55,95% N/A

Inanul 2023 nu s-au identificat riscuri privind proprietatea asupra activelor corporale.
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INFORMATTII DESPRE ACTIUNEA (ARS)

Actiunile societatii Aerostar S.A. Bacau sunt tranzactionate din anul 1998 pe piata
reglementata administrata de Bursa de Valori Bucuresti.

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise: 152.277.450 actiuni nominative,
ordinare, de valoare egald, integral platite, emise in forma dematerializata si evidentiate prin
inscriere in Registrul Actionarilor. Acesta este gestionat de catre Depozitarul Central S.A.
Bucuresti.

Emitentul Aerostar S.A. Bacdu este inregistrat cu urmatoarele date: Cod Unic de Inregistrare
950531, cod ISIN ROAEROACNORS5, simbol bursier ARS, actiunile emise fiind toate in categoria
Standard.

Actiunile Aerostar-in cifre 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Numar actiuni 152.277.450 152.277.450 152.277.450
Valoare nominala pe actiune (lei) 0,32 0,32 0,32
Pret la sfarsitul perioadei (lei) *) 8,75 7,70 8,25
Capitalizare bursiera (lei) 1.332.427.688 1.172.536.365 1.256.288.963
Pret maxim (lei)*) 9,50 9,50 9,40
Pret minim (lei) *) 7,00 6,35 4,00
Rezultatul pe actiune (lei) 0,61 0,593 0,394

*) sursa: Buletin lunar emis de Bursa de Valori Bucuresti

e ()23 el 0] 22

9,50 8.5
9,00 ’ 8,65 8,65 8,75

850 go0
8,00
750
700 735
6,50
6,00
5,50
5,00

880 860 BE0 ga0 M5 770

740 740 735

o ® \‘bﬁ"' Q\'-" > Q\‘Z« o \Y'. Q." d& o o
@ 3 A\ ™ S N\ N\ » o o <8 N

o

In cursul anului 2023: societatea Aerostar S.A. nu a emis obligatiuni si nici alte titluri similare;
nu au fost inregistrate subscriptii de noi actiuni si nici certificate de participare, obligatiuni
convertibile, optiuni sau drepturi similare; nu a existat nici un program de achizitionare a
actiunilor proprii.
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MEDIUL SI MODELUL DE AFACERI

AEROSTAR actioneaza pe piata globala de produse si servicii din industria aeronautica si de
aparare ca o companie independenta.

Angajati pentru un viitor sustenabil, conducerea a adoptat o strategie ambitioasa si un model
integrat de afacere, fundamentat pe abordarea procesual-sistemica si pe gandirea bazata pe
RISC.

Activitatile de productie se deruleaza pe baza de contracte comerciale incheiate cu clientii,
acestia fiind integratori si/sau utilizatori/beneficiari finali din industria aeronautica si de
aparare.

Politica conducerii companiei este focalizata pe mentinerea unei baze solide de capital, pentru
dezvoltarea continua, in contextul pietei globale si al avantajului competitiv prin calitate,
capabilitati, tehnologii de nivel inalt pentru sustinerea unei dezvoltari durabile si organizate si
implicit pentru atingerea obiectivelor strategice.

Modelul de afaceri al societatii nu a fost modificat ca urmare a contextului international, dar
modul de desfagurare a activitatilor a fost adaptat in raport cu caracterul specific al fluxurilor
de activitati.

Aspectele de context si impactul lor pe orizonturi de timp - scurt, mediu si lung, precum si
prioritatile companiei in raport cu cerintele partilor interesate, pe aceleasi orizonturi de timp,
ca si riscurile si oportunitatile semnificative legate de modelul de afacere, stau la baza
Strategiei de dezvoltare a companiei pentru 5 ani. Toate acestea fac obiectul analizelor si a
masurilor curente de management al riscurilor, iar cu prilejul actualizarii anuale a strategiei,
sunt supuse si uneianalize complexe si aprofundate.

Compania AEROSTAR actioneaza in continuare ferm pentru asigurarea sustenabilitatii
afacerilor si pastrarii capabilitatilor de productie neafectate si se concentreaza pe asigurarea
sanatatii sia sigurantei angajatilor.

Respectam in totalitate legislatia nationala si internationala aplicabild, actionand constant,

intensiv si transparent pentru a urmari oportunitatile de crestere si asigurarea accesului in
programe noi din domeniul aviatiei i apararii.
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OBIECTIVE

Obiectivele noastre pentru
sustenabhilitate, corelate
cu mediul de business si
evolutia globala, sunt
introduse in strategia

generald a companiei

Furnizor de prim rang

la nivel national de
mentenanta, integrari si
modernizari pentru
sisteme de aparare.

Furnizor regional
de top

pentru servicii MRO
aferente aviatiei

comerciale.

Furnizor semnificativ in
cadrul lanturilor de
productie globalizate
pentru piese Si
subansamble de structura
si din sistemul frenului de
aterizare.

PUNCTE FORTE

UN MODEL
DE AFACERI
SUSTENABIL

BAZA SOLIDA
DE CAPITAL

PORTOFOLIU
DE BUSINESS
VARIAT

FABRICATIE
PRODUSE
AERONAUTICE

SISTEME
DEFENSIVE

MRO
AVIATIE CIVILA

ANTRENAREA
ANGAJATILOR NOSTRI
IN DEZVOLTAREA
PROFESIONALA

STRATEGIA NOASTRA

Strategia AEROSTAR
presupune cresterea
angajamentului in toate
aspectele de
sustenabilitate.

Dezvoltarea afacerilor si
cresterea durabilitatii in
conformitate cu misiunea
si ohiectivele noastre.

Sustinerea pozitiei de
piafa si cresterea
performantei companiei.

Safisfacerea cerinfelor
clientilor si siguranta
deplina pentru angajatii
nostri.

Promovarea brandului ca
angajator de top,
dezvoltarea acesteia si
cresterea notorietatii si
implicarea in comunitate.

Conformarea la cerintele
de mediu.

CREAREA DE VALOARE
addugata
sustenabila

CLIENTI

ANGAJATI

FURNIZORI

ACTIONARI

COMUNITATEA LOCALA
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STRATEGIA AEROSTAR

Strategia AEROSTAR presupune cresterea angajamentului in toate aspectele de
sustenabilitate.

Prin obiectivele si angajamentele propuse, compania isi canalizeaza eforturile in indeplinirea
scopului principal de crestere a durabilitatii prin asocierea profitabilitatii cu
responsabilitatea, cresterea de valoare pe termen scurt, mediu si lung si astfel cresterea
performantei companiei. Prin obiectivele abordate in strategia companiei, AEROSTAR isi
propune an de an depasirea tintelor prin indeplinirea obiectivelor propuse.

Aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita sunt prioritare pentru AEROSTAR, astfel ca, in raportarile anuale si
periodice sunt comunicate date si indicatori de performanta relevanti, in linie cu cele mai
bune practici, cu procedurile si politicile companiei, urmarind liniile directoare ale legislatiei
invigoare.

In decursul anului 2023, am consolidat progresul angajamentelor propuse!

1. IMBUNATATIREA 2. ANGAJATOR 3. IMPLICAREA iN 4. SATISFACTIA
PERFORMANTEI DE TOP COMUNITATE I CLIENTILOR NOSTRI
DE MEDIU DEZVOLTAREA
ACESTEIA

Reducerea emisiilor Antrenarea angajatilor in Dezvoltarea parteneriatelor ~ Dezvoltarea relafiilor
atmosferice de gaze cu dezvaltarea profesionald si pentru atragerea tinerilorin  parteneriale astfel incat sd
efect de serd sia emisiilor  sustinerea culturii incluzive,in  sfagii de practicd si studiu;  reprezentam un punct de
de compusi organici volafili;  care fiecare angajaf sd isi poata referinta pentru clientii nostri;

realiza potentialul maximsisd  imbunatatirea integrérii
Diminuarea impactului fsi aducd contributia cu ajuforul  profesionale si sociale; Consolidarea pozitiei
asupra mediului prin nostru, asigurand astfel, evolutia de jucator strategic in
cresterea valorificarii profesiilor de mdine; Sponsarizari in sustinerea  industria de aviafie civild si
deseurilor si educarea sportului si culturii. militard si crearea de valoare
tuturor angajatilor in spiritul  imbundttirea calitdtii viefii la addugatd sustenabilg;
minimizdrii generdrii de locul de munca, asigurarea
deseuri pentru sanatafii si sigurantei angajafilor Susfinem cel mai inalt
imbundtdtirea performantei  si mentinerea unui dialog sacial standard de etica profesionala.
de mediu; infloritor;

Respectam mediul, naturasi Respectdm, sustinem si

resursele. garantam fratamentul egal,
nediscriminatoriu, prin
oportunitati egale pentru fofi
angajatii nostri.

Aceste obiective sunt enumerate in tabelul indicatorilor cheie de performanta de la pagina 49.
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CALITATE SI MEDIU

Sistemul de management al calitatii si mediului respecta toate reglementarile si standardele
relevante si indeplineste cele mai stricte asteptari. Prin urmare, folosim un sistem de
management al calitatii si mediului integrat pentru a ne asigura ca aspectele legate de calitate
simediu sunt conforme, imbunatatite continuu si standardizate.

Suntem certificati pe cerintele standardului ISO 9001, ale standardul de management de
mediu ISO 14001 si standardul pentru sanatatea si securitatea lalocul de munca ISO 45001.

De asemenea suntem autorizati ca Organizatie de Intretinere Part 145, Organizatie de
productie si proiectare Part 21G, respectiv Part 21]. Parteneriatele noastre asociate pietei de
aparare ne-au determinat sa implementam sistemul de management al calitatii pe cerintele
NATO pentru asigurarea calitatii AQAP 2110 si AQAP 2210.

Din punct de vedere a responsabilitatii sociale si dezvoltarii durabile, AEROSTAR si-a stabilit
pe tematica de mediu imbunatatirea performantei in domeniul de prevenire a poluarii, in
domeniul de utilizare durabila a resurselor si in domeniul de atenuare a schimbarilor
climatice, urmand liniile directoare ale standardului SR ISO 26000 privind responsabilitatea
sociala.

Politica referitoare la calitate si mediu adoptata de Aerostar are ca obiective strategice:
satisfacerea cerintelor clientilor, conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile
activitatilor desfasurate, cresterea performantei de mediu, siguranta deplina pentru

produselor siserviciilor.

Certificari, Autorizari, Acreditari in anul 2023

1. Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii - pe cerintele standardelor
EN 9100/AS 9100D respectiv SRENISO 9001/ENISO 9001.

2. Mentinerea certificarii sistemul de management al calitatii - pe cerintele publicatiilor
NATO pentru asigurarea calitatii AQAP 2110 si AQAP 2210.

3. Au fost mentinute autorizarile Aerostar acordate de Autoritatea Aeronautica Civila
Romana pentru Organizatia de Intretinere.

4. Mentinerea autorizarii Aerostar acordata de European Aviation Safety Agency pentru
Organizatia de proiectare.

5. Au fost mentinute autorizarile Aerostar acordate de autoritatile aeronautice civile din
Marea Britanie, Turcia,Maroc, SUA, Bermuda.

6. S-a extins domeniul de aprobare acordat de Autoritatea Aeronautica Militard Nationala
pentru Aerostar ca Organizatie de proiectare militara.

Recertificarea si mentinerea valabilitatii pentru fiecare dintre aceste certificari si autorizari

confirmd preocuparea si practica buna instituita in AEROSTAR pentru managementul
riscurilor.
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IMBUNATATIREA PERFORMANTEI DE MEDIU

Implementarea politicii de mediu si a directiilor de actiune stabilite pentru implementarea
obiectivelor generale de management au condus la imbunatatirea performantei de mediu a
companiei.

Aerostar are un departament dedicat care se ocupa cu verificarea respectarii prevederilor
legislatiei de mediu, care coordoneaza toate activitatile specifice Protectiei Mediului.

AEROSTAR s-a conformat legislatiei pe linie de mediu cat si cerintelor din Autorizatia
Integrata de Mediu, Autorizatia de Gospodarire a Apelor si Autorizatia privind emisiile de
gaze cu efect de sera. Rezultatele controalelor efectuate de catre comisarii de la Garda de
Mediu Bacau confirma respectarea de catre AEROSTAR a cerintelor legale si de reglementare
aplicabile.

Activitatile cu impact asupra mediului sunt tinute sub control prin controale operationale
interne respectiv prin analiza rezultatelor monitorizarilor si masuratorilor realizate conform
prevederilor din autorizatiile pe linie de mediu referitoare la emisii in aer, generare deseuri,
generare zgomot, deversari.

Intelegerea si abordarea amprentei de carbon este esentiald pentru misiunea noastra de a
deveni o afacere durabila. Scopul nostru este de a ne conforma la toate reglementarile legale,
astfel incat masurile si deciziile noastre sa concure la reducerea amprentei de carbon.

Anual se analizeaza impacturile asupra mediului referitoare la: emisii in aer, generare zgomot,
deversari pe sol, generare deseuri, si se evalueaza aspectele de mediu determinandu-se
aspectele semnificative. Riscurile, impacturile, oportunitatile si indicatorii pe linie de mediu
sunt prezentate la pagina 51-53

UTILIZAREA DURABILA A RESURSELOR: APA SI ENERGIA ELECTRICA

Utilizarea durabila a resurselor si eficienta energetica este o preocupare continud in compania
noastra.

Necesarul de apa industriala este asigurat in intregime prin exploatarea de puturi proprii.
Apele uzate tehnologice rezultate in urma proceselor chimice si electrochimice sunt colectate
si epurate in statiile de neutralizare a apelor reziduale situate pe amplasamentul companiei.
Amplasamentul nu se afla in calea torentelor si nu este in zona inundabila.

Cantitatea totala de apa deversata la canalizare in anul 2023, raportata la cifra de afaceri, a
crescut cu 11,35% fata de anul 2022 sia scazut cu4,77% fata de anul 2021.

S-a continuat eficientizarea distributiei agentului termic, cat si cresterea eficientei energetice
a cladirilor, astfel ca energia electrica consumata in anul 2023, raportata la cifra de afaceri, a
scazut cu 30% fata de anul 2022 si cu 54% fata de anul 2021.

Traversam o perioada de urgenta climatica. Masurile de eficienta energetica, inscrise in
politicile AEROSTAR ca obiectiv de reducere a consumului de energie, s-au materializat prin
implementarea unui parc fotovoltaic din surse proprii, pentru a beneficia de energia verde.
Astfel compania a dus la indeplinire obiectivul ce contribuie la cresterea sustenabilitatii, la
reducerea efectelor de incalzire globala si la obtinerea neutralizarii climatice. Aceste masuri
au condus la diminuarea cu aproximativ 20% a energiei achizitionate.
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PREVENIREA POLUARII SI VALORIFICAREA DESEURILOR

Activitatile cu impact asupra mediului sunt tinute sub control prin inspectii interne (evaluari
interne referitoare la conformarea cu cerintele legale si de reglementare de mediu aplicabile)
respectiv prin analiza rezultatelor monitorizarilor si masurdrilor realizate conform
prevederilor din autorizatiile pe linie de mediu, precum si prin derularea Programului de
control siindrumare pe linie de protectie a mediului.

Astfel, in anul 2023 s-au efectuat monitorizarile stabilite prin Autorizatiile de mediu pe care
Aerostar le detine, asigurandu-ne de incadrarea in valorile maxime admise ale indicatorilor.

In vederea diminuarii impactului asupra mediului, in cadrul societatii se investeste in mod
constant in echipamentele prin care sunt retinuti poluantii. Mai multe informatii regasiti in
capitolul Investitii realizate in anul 2023, pg.43.

Rezultatele controalelor efectuate in cursul anului 2023 de catre comisarii Garzii de Mediu
Bacau confirma respectarea de catre AEROSTAR a cerintelor legale si de reglementare
aplicabile. Masurile punctuale dispuse de acestia au fost rezolvate cu incadrarea in termenul
impus.

Emisiile de compusi organici volatili au scazut in 2023 cu 32,7% fata de anul 2022 si cu 50,6%
fata de 2021, continuandu-se astfel actiunile de inlocuire a vopselelor pe baza de solventi cu
vopsele pe baza de apa.

Emisii Compusi Organici Volatili (COV)
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Monitorizdm atat deseurile periculoase cat si pe cele nepericuloase, le valorificim si le
transferam prin firma de reciclare autorizata, in conformitate cu prevederile legislative.

Gestionarea tuturor categoriilor de deseuri se realizeaza cu respectarea cerintelor legislative
specifice. Toate deseurile generate din activitatile desfasurate in cadrul companiei sunt
stocate separat in recipiente adecvate si ulterior predate operatorilor autorizati pentru
colectarea, valorificarea, eliminarea acestora.

In anul 2023 cantitatea de deseuri valorificabile a reprezentat aproximativ 90% din cantitatea
totala de deseuri generate de activitati, (cu 45,8% mai multe deseuri valorificate decat in 2022
sicu 121% mai multe deseuri valorificate decatin2021).

Toate deseurile generate din activitatile desfasurate in cadrul companiei sunt stocate selectiv
in recipiente adecvate si ulterior predate operatorilor autorizati pentru colectarea,
valorificarea, eliminarea acestora. Gestionarea deseurilor a fost vizata si de controale ale
comisarilor Garzii de Mediu, fara a rezulta incalcari ale legislatiei pe acest domeniu.
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Cantitatea totald de deseuri generate in 2023 a crescut datoritd actiunilor de igienizare a
spatiilor, respectiv de casare a echipamentelor de lucruiesite din uz.

Deseuri generafe

Deseuri generate in perioada 2019-2023
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Cerintele de conformare curegulamentul REACH

Toate substantele si preparatele chimice periculoase utilizate in AEROSTAR sunt gestionate
conform reglementarilor aplicabile in vigoare. Substantele si preparatele chimice periculoase
aflate sub incidenta prevederilor regulamentului REACH sunt utilizate cu respectarea
conditiilor impuse de autorizatiile emise de Comisia Europeana.

ATENUAREA SCHIMBARILOR CLIMATICE

AEROSTAR a respectat toate obligatiile ce decurg din Autorizatia privind gazele cu efect de
sera.

In urma auditului de verificare pe linie de management al emisiilor de gaze cu efect de serd nu
au fost documentate neconformitati, emisiile aferente anului 2022 fiind validate.

Valorile emisiilor in atmosfera masurate in anul 2023 au relevat situarea acestor valori sub
valoarea maxima admisa prevazuta in legislatia aplicabila in vigoare.
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EVALUAREA ASPECTELOR LEGATE DE IMPACTUL ACTIVITATII

In ceea ce priveste evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii societatii, AEROSTAR
actioneaza in mod responsabil, eficient si continuu pentru asigurarea conformarii cu cerintele
legale si de reglementare aplicabile sicu cerintele contractuale in relatia cu clientii.

In cadrul companiei, instruirea angajatilor in vederea cresterii nivelului de constientizare
privind conformarea cu cerintele de mediu constituie o preocupare permanenta.

RESPECTAM MEDIUL, NATURA SI RESURSELE!

Consideram schimbadrile climatice o provocare si totodatd o amenintare pentru mediu, cu
impact in social si economic. Acestea pot duce la incertitudini pentru planificari, investitii si
strategii. Reglementdrile si cerintele legale evolueaza, de asemenea, in incercarea de a
incuraja un comportament ecologic.

Credem ca eforturile fiecaruia dintre noi trebuie sa fie consecvente. Credem, totodata, ca
actiunile pentru atenuarea schimbadrilor climatice si eficienta energetica vor da roade pe
termen lung.

Respectul pentru mediu se afla in centrul unei conduite durabile. In acest sens monitorizim
gazele cu efect de sera si realizam analize comparative cu anii precedenti, ne stabilim actiuni
dereducere a consumurilor sirealizam investitii care sa fie un beneficiu pe termen lung.

Ne angajam in continuare s protejam resursele naturale, utilizand responsabil apa si energia,
sa reducem emisiile de gaz cu efect de sera, deseurile rezultate in urma activitatilor, sa
reducem utilizarea substantelor chimice, materialelor si proceselor care au un efect negativ
asupra mediului, si, sa imbunatatim si sa dezvoltam locatiile companiei in asa fel incat sa se
evite impactul negativ asupra mediului.

Observam imbunatatiri ale indicatorilor nostri de la an la an. Aceasta este posibil doar prin
respectarea angajamentului dat. Ne angajam sa comunicam politica si strategia de mediu
catre toate partile interesate si acolo unde este posibil sa depasim cerintele din reglementarile
sistandardele aplicabile.

Prevenirea poluarii i Utilizarea durabila a resurselor Atenuarea
valorificarea deseurilor schimbarilor
Situatie climatice
comparativa Deseuri Compusi | Cantifatea  Consumul Reducerea Consum
valorificate*  organici deapd deenergie | emisiilor de gaze
volafili* deversatd* | electrica* atmosferice*  naturale*
2023 vs 2022 +46% -32% +11,4% -30% -20.42% -4%
2023 vs 2021 +121% -50,6% -4,77% - 54% -36.67% -21%

(*) raportat la cifra de afaceri

Tabel 1.5 Situatia comparativa a indicatorilor de mediu
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AEROSTAR, ANGAJATOR DE TOP

Pentru ca oamenii sunt cheia transformarii, evolutiei si a progresului, AEROSTAR acorda o
importanta deosebita integrarii tinerilor si dezvoltarii profesionale continue a angajatilor sai.

Pentru atragerea tinerilor in stagii de practica si studiu si ulterior pentru angajare, prin
obiectivele propuse, AEROSTAR investeste prin crearea de parteneriate pe termen lung pentru
consolidarea legaturilor cu institutiile de invatdmant regionale si nationale. In preocuparile
AEROSTAR sunt prioritare implementarea acordurilor incheiate atat cu institutii
preuniversitare profesionale si tehnice cat si cu institutii de invatamant superior, in vederea
infiintarii de clase si/sau grupe in specializarile de interes pentru companie.

Pentru a ajuta la atragerea celor mai bune talente, AEROSTAR isi promoveaza brandul de
angajator in institutiile de invatamant si pe retelele sociale si consolideaza pozitia de
angajator de top prinindeplinirea obiectivelor strategice.

In acest sens pleddm pentru o culturd incluziva in care fiecare persoana sa isi poata realiza
potentialul si s isi aduca contributia prin perspectivele individuale. Suntem convinsi ca
diversitatea fortei de munca si cultura noastra organizationala, are un impact pozitiv asupra
succesului in afaceri siasupra evolutiei companiei.

Ne angajam sa consolidam cultura noastra si diversitatea fortei noastre de munca, prin
atragerea, retentia si dezvoltarea profesionald a angajatilor nostri, prin dezvoltarea
parteneriatelor pentru atragerea tinerilor in stagii de practica si studiu.

Luam masuri impotriva tuturor formelor de discriminare, contruim echipe cu o structura de
varsta echilibrata si o baza diversa de medii educationale si experienta si cream un mediu de
lucru echilibrat. Modelul nostru de competente arata modul in care managerii si angajatii prin
colaborare deschisa si sustinere pot stabili un mediu oportun.

Suntem angajati pe deplin sa asiguram continuitatea afacerii, protejand in acelasi timp
sanatatea si siguranta colegilor nostri.

In cursul anului 2023 un numar de 3.895 persoane (incluzand elevi, studenti, angajati si
familiile acestora) au vizitat compania AEROSTAR.

ASPECTE SOCIALE SI DE PERSONAL

Suntem implicati in sustinerea angajatilor, dezvoltarea lor profesionala, atragerea si retinerea
in organizatie prin preocuparile inscrise in strategia de dezvoltare si evaluare a
performantelor.

Prin politicile de resurse umane adoptate, asiguram oportunitati egale pentru toti angajatii,
fara discriminare, in ceea ce priveste cariera profesionala sau oricare altd componenta a
raporturilor de munca.

In cadrul relatiilor de munca din societate, se aplica principiul egalitétii de tratament fata de
toti salariatii, fiind interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat care are
ca scop neacordarea, restrangerea sau inldturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii si Contractul Colectiv de Munca, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sauresponsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.
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La31.12.2023,AEROSTAR avea un numar efectiv de 1846 angajati.
168 de angajati se situeaza in pozitii de management.

Recunoscand importanta ocuparii fortei de munca in conditii de stabilitate pentru angajati si
in aceeasi masura pentru comunitatea locald, AEROSTAR urmareste continuu imbunatatirea
integrarii profesionale si sociale, avand in prezent 87% din contractele individuale de munca
incheiate pe durata nedeterminata, 94 angajati prin agent de munca temporar Airpro Consult
S.R.L.

Fluctuatia de personal cumulata (plecari voluntare din AEROSTAR si Airpro Consult S.R.L.)
pentruanul 2023 a fost de 12.73%, in scadere fata de anul precedent.

BENEFICIILE ANGAJATILOR

Pentru anul 2023, contractul Colectiv de Munca pentru perioada 01.04.2022 - 31.03.2024 a
cuprins pachetul de beneficii care sa acopere dinamica nevoilor si cerintelor angajatilor si
cresterisalarialede 15.5%.

Nivelurile de remunerare pe categorii profesionale, se stabilesc in cadrul procesului de
negociere a Contractului Colectivde Munca prin grilele de salarizare.

Nivelul de remuneratie este determinat si prin procesul de negociere a salariilor de baza
individuale, in functie de categoria profesionala din care face parte salariatul conform grilelor
de salarizare, precum si in functie de specificul activitatii pe care acesta o desfasoara, de
complexitatea, dificultatea, importanta, responsabilitatea si categoria lucrarilor pe care le
executa.

SANATATEA SI SIGURANTA ANGAJATILOR, O CULTURA ORGANIZATORICA

In perioada de raportare, in AEROSTAR nu au fost inregistrate accidente mortale de munca.
Aerostar actioneaza consecvent pentru reducerea riscurilor de accidente si boli si aplica in
activitatea sa norme si reglementari interne ce asigura conformarea cu cerintele legale. In
cursul anului 2023 nu s-au inregistrat angajati cu boli profesionale si nici incidente
periculoase.

Periodic se realizeaza instruirea SSM tuturor angajatilor organizatiei, prilej cu care sunt
reamintite riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, regulile de SSM si masurile
care trebuie luate pentru evitarea producerii unor evenimente.

Cu scopul de a identifica neconformitatile si deficientele generatoare de risc pentru
securitatea si sanatatea in munca a angajatilor periodic se efectueaza audituri si controale
interne.

Detinem un Sistem de Management pentru Sanatatea si Securitatea in Munca certificat in baza
standardului SR ISO 45001:2018. Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii in Munca
este aplicabil intregii forte de munca proprii din companie, precum si lucratorilor nesalariati.

DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

Constient ca diversitatea si incluziunea sunt puternice motoare ale stabilitatii, creativitatii si
performantei AEROSTAR prin politica sa, promoveaza egalitatea de sanse si combate toate
formele de discriminare.

Ponderea femeilor in structura de conducere este de 27 %.
Ponderea femeilor nou angajate in anul 2023 este de 19,83 %.
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Raportul dintre salariul de baza mediu negociat pentru angajatii barbati si salariul de baza
mediu negociat pe companie a fost de 1,029 in timp ce raportul dintre salariul de baza mediu
negociat pentru angajatii femei si salariul de baza mediu negociat pe companie a fost de 0,930.

DIVERSITATE DE GEN SI VARSTA

Din punct de vedere al repartizarii pe sexe, dat fiind obiectul de activitate al societatii
AEROSTAR o pondere de 29% o reprezinta femeile in structura de personal. O pondere de 45%
sunt angajati intre 31 si 50 de ani, 21% sunt angajati sub 20 de ani si 34% sunt angajati peste 50
de ani.

DIALOGUL SOCIAL

Contractul Colectivde Munca 2022 - 2024, incheiat intre administratia societatii si partenerii
sociali, include Codul de Conduita si Etica prin care se stipuleaza liniile directoare generale cu
privire la desfasurarea afacerilor companiei in concordanta cu cele mai inalte standarde de
eticain afaceri.

Ca proces voluntar ce include negocierea, consultarea si informarea intre partenerii sociali (in
vederea stabilirii acordurilor de interes comun, dialogul social, bazat pe incredere reciproca,
promptitudine si transparenta) este reglementat in Contractul Colectivde Munca.

Exista in permanenta un proces consultativ cu reprezentantii lucratorilor, respectiv cu
sindicatul reprezentativ cu privire la impacturile reale si potentiale asupra fortei de munca
proprii.

Recunoastem importanta dialogului social si respectam in permanenta dreptul angajatilor de
a adera la organizatiile sindicale si de a beneficia de negocieri colective. Gradul mediu de
sindicalizare a societatii in anul 2023 este de 60,62%, in scadere usoara fata de anul 2021.

Aerostar are reglementata prin Regulamentul Intern procedura de solutionare a cererilor,
propunerilor, plangerilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor. Contractul Colectiv
de Munca cuprinde reglementari privind protectia persoanelor care inainteaza cereri, plangeri
saureclamatii, inclusiv ale reprezentantilor lucratorilor, impotriva represaliilor.

PREGATIREA ANGAJATILOR PENTRU VIITOR! FORMARE, INSTRUIRE
SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

Transferul de cunostinte si dezvoltarea competentelor sunt obiective strategice care sustin
evolutia companiei. Stimularea angajatilor, participarea la cursuri de formare profesionala la
toate nivelurile cat si formarea strategicd contribuie la excelenta operiationald de zi cu zi.

Suntem implicati in sustinerea angajatilor, dezvoltarea lor profesionala, atragerea si retinerea
in organizatie prin preocuparile inscrise in strategia de dezvoltare si evaluarea
performantelor.

In acest sens, ne preocupam permanent de cresterea nivelului de instruire si dezvoltare
profesionala a salariatilor, indiferent de nivelul de la care se pleaca cu noii angajati: proaspat
absolventi ai institutiilor de invatdmant sau angajati cu o vasta experientd, dar care necesita
perfectionare pentru a tine pasul cu noile tehnologii.

Aerostar are un Plan Anual de Formare Profesionala bugetat. In cursul anului 2023, un numar
de 1.870salariati au beneficiat de formare continua.

34| AEROSTAR Raport anual 2023



In vederea diminuérii numarului de muncitori necalificati, Aerostar a demarat procesul
pentru infiintarea Centrului de Evaluare si Certificare a Competentelor Profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale. Au fost alese trei meserii — tintd, de interes major pentru
companie, iar candidatii care vor parcurge procesul de evaluare, vor dobandi certificate de
competentd profesionald in meseriile alese. Acest Centru de Evaluare si Certificare va permite
sialtor candidati din comunitatea locald sa dobandeasca certificate de competenta.

PRINCIPII SI VALORI, DREPTURILE OMULUI, COMBATEREA CORUPTIEI
SI A DARII DE MITA

Activitatile Aerostar sunt conduse in conformitate cu cele mai inalte standarde internationale
de afaceri, de onestitate si integritate.

AEROSTAR S.A. respecta si garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu
angajatii, partenerii, colaboratorii si clientii sai. Personalul societatii are un comportament
profesionist, asigurd in mod transparent si impartial diversitatea si egalitatea de sanse in
relatie cu toate partile interesate, evitand orice actiune ce ar putea fi interpretatd ca act de
discriminare. AEROSTAR respecta Declaratia universala a drepturilor omului.

In AEROSTAR nu exista incidente de discriminare legate de munca pe motive de gen, rasa sau
origine etnicd, nationalitate, religie, dizabilitate, varstd, orientare sexuala sau alte forme
relevante de discriminare sau incidente de hartuire.

Tabel 1.1
ANGAJATI DIVERSITATE DE GEN DIVERSITATE DE VARSTA
Ponderea Ponderea Ponderea Ponderea Angajati Angajati Angajati
femeilor barbatilor femeilor femeilor sub30de intre 31 peste 51
in in in strucfura nou ani si50de deani
Aerostar Aerostar | de conducere| angajate ani
2023 1846 29% 7% 27% 19.83 21% 45% 34%
2022 1845 29% 7% 25.7% 28% 17% 44% 40%
Tabel 1.2
Gradul mediu de Fluctuatia de Angajati pe Angajati prin agentul
sindicalizare personal perioadd nedeterminatd|  de muncd temporar
2023 60.62% 12,73% 1605 94
2022 62.17% 13.03% 1571 104
Tabel 1.3
Angajati inclusi in programe Numar ore Elevi in stagii Studenti in stagii
de formare profesionald de insfruire /angajat de practica de practicd
2023 1870 29 580 39
2022 1831 34 594 102
Tabel 1.4
Accidente mortale Controale SSM efectuate de echipa interna
2023 0 443
2022 0 162
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RELATIE RESPONSABILA CU LANTUL VALORIC

Suntem o organizatie in sistem deschis, ale carei functiuni sunt influentate de contextul in
care actioneaza, astfel incat strategia, obiectivele, cat si rezultatele estimate, se stabilesc prin
analiza aspectelor de context - extern sau intern organizatiei - precum si in functie de cerintele
formulate sau de asteptarile identificate in legatura cu partile interesate.

Compania noastra a cuprins in Regulamentul sau de organizare si functionare atat aspectele
de context organizational relevante, cat si cerintele si asteptarile partilor interesate,
identificate in raport cu interesele comune: clienti, investitori, furnizori, angajati, autoritati,
organisme de certificare, autoritati tehnice si de reglementare, comunitatea locala.

Monitorizarea si analiza informatiilor privind partile interesate se realizeaza sistematic, iar
rezultatele analizelor constituie fundamentul pentru actualizarea anuala a Strategiei de
dezvoltare pentru 5 ani a companiei. Obiectivele prioritare pentru perioada imediat
urmatoare, decurgand din strategia actualizata si fiind stabilite la cel mai inalt nivel de
management, stau la baza elaborarii planurilor anuale de activitati pe domenii de activitate:
dezvoltare-investitii, calitate-mediu, formare profesionala, marketing, securitate si sanatate
in munca, productie. Astfel, atat strategia cat si planurile anuale de activitati, sunt dinamice si,
in functie de context, se adapteaza la cerintele si asteptarile partilor interesate.

LANTUL DE FURNIZARE/APROVIZIONARE

Aerostar prin politicile sale se asigura ca se aliniaza la instrumentele recunoscute la nivel
international relevante pentru lucratorii din lantul valoric, inclusiv la Principiile directoare
ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) privind afacerile si drepturile omului.

AEROSTAR solicita furnizorilor sai prin cerinte contractuale, respectarea legislatiei muncii
aplicabile in tara din care provin.

AEROSTAR lucreaza cu furnizori din tari membre ale Organizatiei Internationale a Muncii
(ILO), Organizatie a Natiunilor Unite, care stabileste standardele internationale a muncii,
dezvolta politici in domeniu si promoveaza conditii de munca decente pentru toti lucratorii.

Codul de conduita pentru furnizori, reprezinta asteptarile pe care le avem de la furnizorii
nostri in vederea asigurarii unei relatii sanatoase de afaceri, in conformitate cu valorile,
principiile si standardele noastre etice.

In cazul in care asteptarile acestui cod nu sunt indeplinite, relatia de afaceri poate fi revizuita si
Aerostar poate propune actiuni corective la termenii din contract(e).

Furnizorii sunt incurajati sa implementeze, in scris, propriile lor Coduri de Conduita si sa le
cascadeze principalilor lor furnizori de bunuri si servicii.

Monitorizarea performantelor furnizorilor se realizeaza utilizand masurarea indicatorilor de
performanta, indicatori care au fost comunicati si furnizorilor.

Aerostar si-a definit in Conditiile Generale de Cumparare si cerinte pentru furnizori cu privire
laetica, cat silarespectarea legislatiei muncii.

Nu au fost utilizate criterii sociale pentru selectarea furnizorilor si nici nu s-a creat impact
social negativinlantul de aprovizionare.
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CONSUMATORII SIUTILIZATORII FINALI

Siguranta deplina pentru utilizatorii produselor si serviciilor noastre este unul din obiectivele
strategice ale AEROSTAR.

Aerostar urmareste sa aiba un portofoliu diversificat de programe finale in care este furnizor
cuunbun spectru de dispersie al produselor si pietelor geografice.

In conditiile concentrarii productiei in marile lanturi globale de furnizare din aviatie, o
crestere continua a portofoliului de clienti si programe, si respectiv de produse, este garantia
unei pozitii solide pe piata.

Actiunile Aerostar vizeaza asadar, adaptarea continua a sistemului de management pentru a
actiona in mod eficace la schimbarile pietei globale, alocarea corespunzatoare a
responsabilitatilor si rolurilor in raport cu schimbarile, dar si asigurarea unui caracter incluziv
al culturii organizationale pentru adeziunea la masurile necesare.

Pe linie de siguranta a produselor si serviciilor, nu au existat evenimente raportate ca urmare a
activitatii AEROSTAR in domeniile relevante cum ar fi intretinerea de aeronave civile si
militare, productia de piese si subansamble pentru aviatia civild, productia de echipamente
radio-electronice.

Produsele si serviciile se realizeaza cu respectarea in totalitate a cerintelor clientilor si
utilizatorilor si a cerintelor legale si de reglementare in vederea respectarii sanatatii si
sigurantei utilizatorilor. La acestea se adauga autorizarile obtinute in urma auditurilor

efectuate de organismele de certificare /acreditare si de catre clientii nostri.

In cazul in care substantele si preparatele chimice au utilizare restrictionata, se utilizeaza
numai substante si preparatele chimice in conditii autorizate conform prevederilor
regulamentului REACh.

Pe linia de siguranta a produselor si serviciilor, in anul 2023 nu s-au produs evenimente ca
urmare a activitatii AEROSTAR.

SATISFACTIA CLIENTILOR NOSTRI

Increderea si satisfactia clientilor nostri depind de angajamentele noastre in ceea ce priveste
calitatea produselor si serviciilor oferite, costul competitiv si livrarea la termen.

Sustinem cel mai inalt standard de etica profesionala, de onestitate si integritate. Asiguram
totodata transparenta si accesul la informatii prin publicarea periodica a informatiilor
financiare si operationale relevante, comunicate siinformari generale pe site-ul societatii.

Ne orientam continuu catre dezvoltarea relatiilor parteneriale astfel incat sa reprezentam un
punct de referinta pentru clientii nostri si sa preintdimpinam asteptarile acestora.
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COMUNITATEA LOCALA

Comunitatea locala alaturi de clienti, investitori, furnizori, angajati, autoritati, organisme de
certificare, autoritati tehnice si de reglementare, reprezinta parte interesatd, pentru care
companianoastra aidentificat urmatoarele cerinte sau asteptari relevante:

- Parteneriat la proiecte de interes public;

- Sponsorizari si sprijin pentru evenimente publice.

De asemenea, data fiind importanta lor particulara pentru asigurarea celei mai importante
resurse — resursa umana, sunt considerate ca parti interesate distincte unitatile de
invatamant, in fapt asimilate unor comunitati si anume: comunitatea elevilor, comunitatea
studentilor, comunitatea cadrelor didactice si a oamenilor de stiinta. Pentru acestea,
companiaa identificat urmatoarele cerintele sau asteptarirelevante:

- Angajamente de recrutari de personal;

- Stagii de practica;

- Sponsorizari pentru procesul de invatamant;

- Parteneriate la proiecte de cercetare-dezvoltare.

Dat fiind sistemul de management adoptat, bazat pe abordarea procesual — sistemica si pe
gandirea bazata pe risc, compania noastra nu a inregistrat in anul 2023 impacturi negative
asupra comunitatilor. Pe seama experientelor pozitive anterioare, a know-how-1ui dobandit si
dezvoltat in companie, vom continua sa imbunatatim metodele si instrumentele noastre de a
monitoriza indeaproape si sistematic rezultatele activitatii, de a sesiza din timp riscurile, de a
evalua impacturile si de a identifica si implementa la timp corectiile si masurile de
imbunatatire necesare.

Cel mai semnificativ impact al companiei noastre in societate si pentru comunitati il
reprezinta oportunitatile locale de locuri de munca sigure, pe care le oferim ca angajator cu
mare potential economic, precum si veniturile fiscale cu care contribuim, acestea avand efect
decisivinimbunatatirea standardelor de viata ale membrilor comunitatii.

Totusi, prin politicile noastre urmarim mai mult de atat, depunem eforturi pentru a influenta
comunitatile noastre intr-un mod pozitiv, prin implicare si prin a intoarce beneficii catre
acestea ca de exemplu: a ne implica in parteneriate de interes public cu autoritati locale; a
contribui la procesul educational si de formare profesionald, a colabora cu unitatile de
invatamant si a ne implica in proiecte comune pentru dezvoltarea si adaptarea tinerilor la
cerintele actuale ale agentilor economici si ale mediului de afaceri; a sponsoriza diverse
evenimente sauinitiative publice etc.

In spiritul dezideratului nostru de a influenta comunitatile intr-un mod pozitiv, prin implicare
si prin a inapoia catre acestea din rezultatele nostre, colaboram cu autoritatile locale,
organizatii patronale din industrie, asociatii, fundatii si alte organizatii non-profit, unitati de
invatamant gimnazial, liceal si univeristar, institutii de cultura si sport.

Totodata, sustinem comunitatea micilor intreprinzatori prin sprijinirea activitatilor
desfasurate de Patronatul Judetean al IMM-urilor (PJIMM) Bacau, in cadrul carora diseminam
experientele noastre pozitive, in scopul unor interese comune.

De asemenea, mentinem dialogul si cu alte comunitati relevante pentru companie, cum este
comunitatea oamenilor de afaceri din industria aeronautica.

Colaboram cu organizatii non-profit in interesul cunoasterii si promovarii valorilor culturale,
istorice si educationale, al consolidarii prestigiului profesional al lucratorilor din industria de
aviatie, al intaririi spiritului de apartenenta la grupul producatorilor de elita, din domenii de
varfaleindustriei din Romania si de pretutindeniin lume.
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Congtienti fiind de beneficiile culturii si sportului in procesul educational, ca si de impactul
pozitiv in comunitate al evenimentelor cultural - sportive, sponsorizam ”Asociatia Cultural -
Educationala Aerostar Bacau” - organizatie non-pofit, cu personalitate juridica proprie,
precum si Asociatia Sportiva Aerostar, in cadrul careia functioneaza un club sportiv
profesionist de fotbal si un club de aeromodelism. Clubul de fotbal Aerostar, ca si clubul de
aeromodelism, sunt deschise oricaror copii sau tineri talentati din comunitate.

Compania noastra se implica in actiuni cu scop umanitar sau caritabil, fie direct, fie prin
incurajarea si sustinerea donatiilor salariatilor in asemenea scopuri. Astfel, in 2023 s-au
desfasurat cuimplicarea nostra:

- Campania "Doneaza si salveaza o viata!” - campanie de donare de sange cu sprijinul
echipei de la Centrul de Transfuzie Sanguina Bacau. Campania a adus impreuna un numar de
40 de salariati din companie donatori, cu ajutorul carora s-au donat aproximativ 16 litri de
sange, atat de necesar pentru oamenii aflati in suferinta;

- Campania "Doneaza o carte!” - o campanie de donare de carti pentru copii nevoiasi. Cu
sprijinul dedicat al voluntarilor salariati din companie, s-au adunat mai bine de 500 de carti,
care au ajuns in biblioteca Scolii primare din satul Soci, Comuna Pancesti, Bacau.

In acelasi spirit de venire in intimpinarea asteptérilor comunitatilor locale, compania noastra
este autorizata sa organizeze cursuri de calificare in patru meserii specifice domeniului
industriei de aviatie.

PARTENERIATE DE CERCETARE/DEZVOLTARE

Pe parcursul anului 2023 AEROSTAR si INCAS au pus bazele unui parteneriat pentru
realizarea unui avion destinat Aviatiei Generale.

Avionul va fi denumit IAR 835 in termenii familiei de avioane IAR si se doreste a fi usor,
economic, cu masa maxima la decolare (MTOW) de 1200 kg, de patru locuri, cu aripa sus cu un
singur motor, destinat efectuarii atat a zborurilor in interes propriu cat sia zborurilor de scoala
si antrenament, taxi aerian, business, turism, posta aeriana si cartografiere, putand fi operat
atat ziua cat si noaptea in conditiile de zbor instrumental (IFR).

INCASrealizeaza activitatile de proiectare conceptuala, aerodinamica si testari iar AEROSTAR
acopera activitatile de proiectare tehnologica si a SDV-urilor necesare, precum si realizarea
specimenelor de proba si a prototipului.

INVESTITII REALIZATE IN ANUL 2023

Avand responsabilitate fatd de angajati si fatd de comunitate, de a construi un viitor
sustenabil, AEROSTAR investeste pentru obiective durabile. Calitatea produselor livrate este
esentiala sitotodata dependenta de factorul uman sidotarea tehnica.

Drept urmare, in anul 2023 s-au continuat investitiile in echipamente necesare atat in
mentenanta pentru aviatie civila, aviatie militara, pentru fabricatie cat si in cresterea
capabilitatii laboratoarelor prin achizitia de echipamente moderne si cu precizie ridicata.

Totodata, s-a continuat politica de imbunatatire a conditiilor de munca a angajatilor nostri sia
proceselor tehnologice, prin modernizarea liniei de aspiratie noxe din cadrul Atelierului
Electrodepunere si prin montarea unei instalatii de racire a aerului introdus atat in cabinele de
vopsire cat si in spatiile de lucru din cadrul Atelierului Vopsitorie. De asemenea, prin aceasta
investitie s-a urmarit ca emisiile de poluanti atmosferici sa scadd, determinand o imbunatatire
acalitatii aerului in atmosfera.
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De asemenea s-a continuat modernizarea statiei de neutralizare a apelor uzate provenite din

cadrul aceluiasi atelier.

Inanul 2023, AEROSTAR S.A. a realizat investitii in valoare de 19.329 mii lei. Situatia sinteticd
acheltuielilor de investitii are ponderea prezentata in tabelul de mai jos:

Categoria

Realizat in 2023- mii lei

Cheltuielile de dezvoltare
Cheltuieli de inlocuire
Total

17371
1.958
19.329

Realizat in 2023- mii lei

Echipamente

Constructil

Aparate si instalatii mdsurd confrol reglare
Mijloace transport

Necorporale

Mobilier, aparaturd, biroticd

Tofal

Categoria cheltuieli de capital

12.835
2.460
1.865
520
1.641
83
19.329

Realizat in 2023- mii lei

Prevenire si trafare poluare

~3390

Politicile AEROSTAR in domeniul investitiilor vizeaza asigurarea dezvoltarii durabile,
cat si utilizarea durabila a resurselor si reducerea amprentei de mediu, sustinerea excelentei
profesionale, securizarea eficacitatii si optimizarea fluxurilor de activitati.
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INFORMATII PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA

Fiind o companie listata la Bursa de Valori Bucuresti, AEROSTAR S.A. urmareste conformarea
cu principiile si recomandarile prevazute in Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti adoptatin 11 septembrie 2015.

In acelasi timp, Sistemul de Guvernanta Corporativa al AEROSTAR este in conformitate cu
prevederile actului constitutiv al companiei si respecta dispozitiile legilor nr. 31/1990 si
24/2017,Regulamentuluinr. 5/2018 al Autoritatii de Supraveghere Financiara.

Implementarea regulilor de guvernanta corporativa asigura un proces decizional transparent,
fundamentat pe reguli clare si obiective menite sa conduca la cresterea nivelului de incredere a
actionarilor in societate. AEROSTAR S.A. acorda o importanta deosebita guvernantei
corporative, analizand nivelul de conformitate cu prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa emis de Bursa de Valori Bucuresti, intrat in vigoare la 4 ianuarie 2016.

STRUCTURILE DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Structurile de guvernanta corporativa sunt:
Actionarii- Adunarea Generald a Actionarilor
Consiliul de Administratie

Comitetul de audit

Conducerea executiv-operationala

Adunarea generala a actionarilor

Procedura de organizare si de desfasurare a adundrilor generale a actionarilor este publicata
pe pagina de internet www.aerostar.ro/ Relatia cu investitorii/Documente de referinta.

Pentru a asigura tratamentul egal si exercitarea deplind si intr-o maniera echitabild a
drepturilor detinatorilor de actiuni. Compania pune la dispozitia acestora toate informatiile
relevante cu privire la AGA si la deciziile adoptate, atat prin mijloacele de comunicare
reglementate (ziar de circulatie nationala, rapoarte catre ASF si BVB), cat si in sectiunea
speciala ,Relatia cu Investitorii”, deschisa pe pagina proprie de internet, usor identificabila si
accesibila.

AEROSTAR depune toate diligentele, cu respectarea cerintelor legislatiei in materie, pentru
facilitarea participarii actionarilor la lucrarile Adunarilor Generale, precum si a exercitarii
depline a drepturilor acestora. Actionarii pot participa si vota personal in Adunarea Generala,
dar au si posibilitatea exercitarii votului prin reprezentare sau prin corespondenta.

Adunarile Generale ale Actionarilor s-au desfasurat cu respectarea integrala a prevederilor
Legii 31/1990 privind societatile comerciale, Legii 24/2018 privind piata de capital si
reglementarilor emise de ASF aplicabile, precum si orice altd norma legala incidenta.

In ultimii ani, societatea a distribuit dividende actionarilor si a consolidat o politica de
dividend care asigura satisfactia actionarilor, dar siresurse pentru dezvoltarea companiei.

In conformitate cu prevederile legale aplicabile, cererea de plata a dividendelor aprobate de

Adunarea Generala a Actionarilor inceteaza sa produca efecte dupa expirarea unei perioade de
treianidela ,data platii” dividendelor pentru fiecare exercitiu financiar in parte.
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Consiliul de Administratie

In AEROSTAR S.A., Consiliul de Administratie determina orientarea strategica si asigura
implementarea acesteia. Totodatd, Consiliul de Administratie este de asemenea responsabil
pentru asigurarea respectarii tuturor prevederilor legale aplicabile, a reglementarilor interne
proprii, precum si pentru gestionarea si controlul adecvat al riscurilor.

Consiliul de Administratie al AEROSTAR S.A. a fost ales pentru o perioada de patru ani in
cadrul sedintei Adunarii Generale a Actionarilor din data de 9 iulie 2020. Alegerea s-a facut
prin vot exprimat secret, cu durata noului mandat de 4 ani incepand cu datade 11.07.2020 pana
1a 10.07.2024.

La31.12.2023 Consiliul de Administratie al AEROSTAR avea urmatoarea componenta:

FILIP GRIGORE - Presedinte Consiliu de Administratie si Director General
DAMASCHIN DORU - Vicepresedinte Consiliu de Administratie si Director Financiar
TONCEAMIHAIL NICOLAE - Membru

DOROS LIVIU CLAUDIU - Membru

VIRNA DANIEL - Membru

Astfel, in cursul anului 2023, Consiliul de Administratie al AEROSTAR a fost compus din 5
administratori, doi dintre acestia avand functii executive in cadrul Companiei iar trei fiind
membri neexecutivi.

Responsabilitatile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv si cu
Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie. Consiliul se intruneste cel putin o datala
3 luni sau ori de cate ori situatia o impune. Agenda sedintelor respecta rolul si obligatiile
Consiliului in conformitate cu legea si Actul Constitutiv.

Consiliul de Administratie este responsabil de stabilirea operatiunilor majore si a directiilor
de dezvoltare ale companiei, inclusiv cele privind aspectele de sustenabilitate. Acesta aproba
Raportul de Sustenabilitate si deleaga catre conducerea executiva indeplinirea obiectivelor si
tintelor de sustenabilitate si asigura monitorizarea indeaproape a acestei activitati.

Consiliul este responsabil si de sistemul de gestiune contabila si financiard, precum si de
bugetul de venituri si cheltuieli, si adopta planul financiar pentru anul in curs.

Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Administrare

Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Administrare are la baza urmatoarele
principii cheie:

(a) Sa contribuie la implementarea cu succes a strategiei Aerostar S.A. pe termen scurt, mediu
silung;

(b) Sa asigure implicarea adecvata a actionarilor in stabilirea politicii de remunerare si in
monitorizarea implementarii acesteia;

(c) Sa contribuie la promovarea misiunii si valorilor Aerostar S.A.;

(d) Sa previna situatiile de conflict de interese;

(e) Sa ofere instrumentele necesare si flexibile pentru a remunera directorii corespunzator
responsabilitatilor, competentelor si performantei;

(f) Sa asigure conformitatea cu cerintele legale aplicabile.
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Pentru activitatea desfasurata in cadrul CA, fiecare Administrator este indreptatit la o
remuneratie fixa lunard al carei cuantum net este aprobat AGOA la numirea in functie si
ulterior, anual, odata cu aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Nu exista instituite sisteme de stimulente sau politici de remunerare legate de aspectele de
durabilitate instituite pentru membrii Consiliuliui de Administratie.

Politica de Remunerare este publicata pe pagina de internet a Aerostar S.A. (Www.aerostar.ro)
si va ramane disponibila publicului larg pe toata durata de aplicabilitate a Politicii de
Remunerare.

Inanul 2023 au avutloc 11 sedinte ale Consiliului de Administratie.

Nu exista niciun acord, intelegere sau legatura de familie in legatura cu numirea
administratorilor societatii. Nu au existat acte de demisie sau de demitere in randul membrilor
Consiliului de Administratie sinici a auditorului.

Nu existd niciun litigiu intre societate si administratori referitoare la activitatea acestora. Nici
unul dintre administratori nu a fost implicat in ultimii 5 ani intr-un litigiu sau alta procedura
administrativa cu AEROSTAR.

Conducerea executiv - operationala

AEROSTAR este administrata in sistem unitar, cu delegarea conducerii executive a societatii
comerciale catre Directorul General si Directorul Financiar.

In raport cu modul de organizare, cu sistemul de management din AEROSTAR S.A., structura
de conducere la nivel operational asigura conducerea activitatilor in baza unei organizari de
tip divizionar, avand la baza centre de gestiune din sfera productiei, a activitatilor auxiliare si
din sfera activitatilor functionale.

Conducerea executiva este asigurata de Directorul General si Directorul Financiar. Structura
de conducere la nivel executiv-operational este completata cu ceilalti directori de divizie si
directii.

Participarea directa a conducerii executive la capitalul social al societatii este sub 1%. Nu
exista niciun fel delitigii cu persoanele mai sus mentionate.

Comitetul de audit

In baza prevederilor Codului de guvernantd corporativd coroborat cu prevederile Legii nr.
162/2017 a fost infiintat un comitet de audit independent format din trei membri numiti de
Adunarea Generald a Actionarilor din data de 13 august 2020.

Atributiile Comitetului de audit independent sunt cele prevazute in Regulamentul propriu de
functionare, aprobat de Consiliul de Administratie, completat cu prevederile Legii nr.
162/2017 si ale Regulamentului UE nr. 537/2014, care se gaseste si pe www.aerostar.ro/Relatia
cuinvestitorii/Documente de referinta.

Comitetul de Audit se intruneste in mod periodic, de cel putin patru ori pe an, precum si in mod
exceptional,daca este cazul.
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Auditorul independent: Actionarii Societatii AEROSTAR S.A. au aprobat cuunanimitatea
voturilor valabil exprimate (vot exprimat secret) numirea Societatii Auditeval Consulting
S.R.L. ca auditor financiar si incheierea contractului de audit financiar pe o perioadd minima
de 1 (un)an.La 17.05.2023, contractul s-a prelungit pentru o perioada de 3 ani.

Sistemul de control intern

Sistemul de control intern al AEROSTAR cuprinde urmatoarele componente:
Controlul de gestiune

Controlul bugetar

Controlling

Auditul intern

Controlul de gestiune

In AEROSTAR exista un departament care indeplineste atributiile controlului de gestiune.
Acesta asigura inventarierea tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii aflate in evidenta companiei. Activitatea de inventariere s-a desfasurat in toata aceasta
perioada respectandu-se prevederile legale si reglementarile proprii. Rezultatele
inventarierilor au fost inregistrate in contabilitatea companiei. Nu s-au constatat diferente
semnificative fata de evidentele scriptice.

Controlul bugetar

Controlul bugetar este indeplinit de responsabilii de buget. Din punct de vedere al bugetelor,
societatea este organizatain:

+ centrede profit

+ centredecost
In societate sunt definite bugete care au la baza programe de activitati corespunzitoare
functiunilor companiei.
Controlul bugetar asigura:

« incadrareainvalorile previzionate a fiecaruiindicator bugetat

+ fundamentareaeventualelor actiuni corective

Trimestrial, atat centrele de profit cat si centrele de cost raporteaza conducerii executive
modul de indeplinire a prevederilor bugetare si caracterul necesar, oportun, eficient, eficace si
legal al cheltuielilor pe care le angajeaza societatea.

Controlling

In AEROSTAR s-a implementat si se dezvolta continuu conceptul de controlling ca o etapa
superioara controlului bugetar. Controllingul asigura si incadrarea in misiunea si obiectivele
strategice ale companiei.

Auditul intern

Societatea are organizat Auditul Intern avand in componenta sa membri inscrisi in Camera
Auditorilor Financiari din Romania. AEROSTAR are organizata activitatea de audit intern

potrivit legii, intr-un compartiment distinct in structura organizatorica, conform
organigramei.
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Auditul intern este subordonat direct Consiliului de Administratie si este o activitate
independenta si obiectiva de asigurare si consultanta, desemnata pentru a evalua si
imbunatati operatiunile companiei.

Activitatea auditului intern se desfagoara in baza Programului anual de activitate aprobat de
Consiliul de Administratie.

Misiunile de audit intern au confirmat impactul pozitiv al activitatii de audit intern asupra
activitatii desfasurate in cadrul companiei AEROSTAR.

Auditul intern prezintd periodic rapoarte de audit intern in sedintele Consiliului de
Administratie si catre Comitetul de audit.

CODUL DE CONDUITA SIETICA SI CONDUITA PROFESIONALA IN AEROSTAR

AEROSTAR sustine principiile si valorile companiei in mod onest, corect si cu integritate si
urmareste cu consecventa respectarea celor mai inalte standarde de etica in afaceri, adoptand
inmod voluntar de mai multi ani Codul AEROSTAR de conduita si etica in afaceri.

Acest cod este postat pe pagina de internet a societatii www.aerostar.ro si face parte din
prevederile contractului colectivde munca.

In masura in care acest Cod necesitd un standard mai ridicat decat cel cerut de practica
comerciala sau de legile, regulile sau regulamentele aplicabile, noi aderam la aceste standarde
maiinalte.

Acest cod este obligatoriu pentru administratori, angajati si este adoptat in toate aspectele
care ii privesc pe angajati, cat si fatd de investitori, clienti, furnizori, reprezentanti ai
comunitatiilocale, alti parteneri de afaceri.

Consiliul de Administratie acorda o atentie deosebita respectarii principiilor de guvernanta
corporativa in scopul asigurarii:
«  obtinerii de performanta in conditii de dezvoltare durabild a companiei;
*  acuratetii si transparentei procesului decizional al companiei;
+  respectarii drepturilor si tratamentului echitabil al actionarilor prin protejarea si
punerea in practicd a prerogativelor acestora;
*  transparentei si accesului la informatii prin publicarea periodica a informatiilor
financiare si operationalerelevante.

Detalii despre conformarea cu principiile si recomandarile prevazute in Codul de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti sunt prezentate ca parte integranta al acestui raport.

EXERCITAREA INFLUENTEI POLITICE SI ACTIVITATILE DE LOBBY

Aerostar nu a facut donatii politice sinu aimplementat nicio actiune de lobby.

Totodata, niciunul dintre membrii Consiliului de Administratie sau a organelor de conducere
si de supraveghere nu au detinut o functie comparabila in administratia publica (inclusiv in
cadrul autoritatilor de reglementare) in decursul anului 2023.

COMBATEREA CORUPTIEI SI A DARII DE MITA

In anul 2023, nu au fost raportate preocupari sau solicitari de consiliere cu privire la
comportamente neetice sau ilegale si integritate organizationald in compania noastra, nu au
existat incidente de coruptie, nu au existat angajati concediati sau sanctionati pentru acte de
coruptie si nu au existat incidente de coruptie care sa conduca la rezilierea sau refuzul de a
innoi contractelele cu partenerii de afaceri.
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GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Din punct de vedere al reglementarilor contabile, AEROSTAR este filiald a societatii JAROM
S.A.AEROSTAR a prezentat in conditii de transparenta cf. reglementarilor aplicabile structura
actionariatului societatii sia partilor afiliate.

De asemenea, AEROSTAR se conformeaza la termen cerintelor legii nr. 129/2019 in legatura cu
beneficiarii reali. In raport cu pragurile de semnificatie prevazute in legislatia specifica pietei
de capital, nu sunt date disponibile despre cross board membership sau despre actiuni
detinute de furnizori si alte parti interesate in structura actionariatului AEROSTAR. Evaluarea
performantei membrilor Consiliului de Administratie se face conform cu prevederile din
Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie.

Inurma evaluarii facute, pe baza acestor declaratii, s-a constatat ca:

. niciun membru al Consiliului nu este membru independent;
. niciun membru nu este in conflict de interese cu pozitia pe care o detine in Consiliul de
Administratie;
. nu se impun masuri sau schimbari in Consiliul de Administratie.
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Tabel privind conformarea cu Codul de Guvernanta Corporativ 2023

Prevederile Respectd | Nu respecta sau | Motivul pentru neconformitate
codului respectd partial

Al

A2

A3

A4 X Trei din cinci membri ai consiliului de administratie sunt neexecutivi. Consiliul
de administratie nu are in componenta sa un membru independent, fiind
vofat in aceastd structurd de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor.

A5

Ab

A7

A8

X |IX | X [X | X

A9 in cursul anului 2023 au avut loc un numar de 11 sedinte din care:
-La 8 sedinte au fost prezenti tati membrii CA;

-La 3 sedinte au fost prezenti 3 membri, ceilalfi 2 fiind absenti;

B.1 X Sociefatea are constituit un comitet de audit independent conform art. 65
din Legea nr. 162/2017

B.2 X Membrii comitetului de audit sunt persoane independente alese de cdtre
A.G.A. si detin competente in domeniul contabilitdtii si al auditului statutar.

B3
B.4
B.5
B.6
B.7
B.8
B.9
B.10
B.N
B.12
C1

XX [X X |X |X [X |X |X [X [X

Toate hotararile AGA privind remunerarea membrilor CA au fost publicate.
In prezent existd o sectiune distinctd in Regulamentul CA.

D.1
D1
D.1.2 X Informatiile din aceasta sectiune sunt disponibile, la cerere, dar nu sunt
publicate pe site-ul societdtii.

< | X<

D.13
D.1.4
D.15
D.1.6
D.1.7
D.2
D3
D.4
D.5
D.6
D.7
D.8
D.9
D.10

XX |IX [X X X [X [X |X |X [X [X|X X
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INDICATORI DE PERFORMANTA

Urmarim continuu progresul angajamentelor propuse!

1.ATENUAREA SCHIMBARILOR CLIMATICE

2023

2022

Reducerea emisiilor atmosferice de gaze cu efect de sera

Reducerea emisiilor de compusi organici volafili

Cresterea procentului de valorificare a deseurilor

Diminuarea consumului de energie electrica / producerea de energie
electrica din surse regenerabile

(antitatea totala de apd deversata la canalizare

in scadere cu 4%
in scadere cu 32%
in crestere cu 46%
in scadere cu 24%

in crestere cu 11,4%

in scadere cu 21%
In scidere cu 26,5%
In crestere cu 51%
in scidere cu 19%

in scidere cu 14,5%

2.ANGAJATOR DE TOP 2023 2022
Anfrenarea angajatilor in dezvoltarea profesionald 29 ore de instruire / 34 ore de instruire /
(numar ore de instruire interne si externe / angajat pe an) angajat / an angajat / an
Asigurarea sanatatii si sigurantei angajatilor 3 0
(numar de accidente la 100.000 ore lucrate)
Diversitate si incluziune/Ponderea femeilor in Aerostar 29,0% 29,2%
Numar femei in structura de conducere 27,0% 25,7%
3.IMPLICAREA iN COMUNITATE SI DEZVOLTAREA ACESTEIA 2023 2022
Dezvoltarea parteneriatelor pentru atragerea tinerilor 17 17
in stagii de practica si studiu
Contracte individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata \ 86,94% 91,38 %

Indicafori de performantd in concordanta cu obiectivele strafegice prezentate la pag. 25.
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MANAGEMENTUL IMPACTURILOR, RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

In Aerostar, managementul riscurilor, impacturilor si oportunitatilor este un proces continuu
care se realizeaza pentru evaluareariscurilor si tratarea acestora, identificarea unor noi riscuri
care nu s-au manifestat anterior, reevaluarea riscurilor care persista cat si evaluarea
oportunitatilor de crestere si de expansiune.

In cadrul companiei sunt alocate resursele necesare pentru managementul riscurilor, sunt
stabilite autoritatile si responsabilitatile pentru functiile si nivelurile relevante. Cadrul
general pentru tratarea riscurilor are la baza intelegerea necesitatilor si asteptarilor partilor
interesate de obtinerearezultatelor previzionate ale organizatiei.

Aspectele de context si impactul lor pe orizonturi de timp - scurt, mediu si lung, precum si
prioritatile companiei in raport cu cerintele partilor interesate, pe aceleasi orizonturi de timp,
ca si riscurile si oportunitatile semnificative legate de modelul de afacere, stau la baza
Strategiei de dezvoltare a companiei pentru 5 ani. Toate acestea fac obiectul analizelor si a
masurilor curente de management al riscurilor, iar cu prilejul actualizarii anuale a strategiei,
sunt supuse siuneianalize complexe si aprofundate.

Analiza aspectelor de context presupune o evaluare a impactului pe nivele de relevanta
(extrem/mediu/redus), si o corelare cu analiza cerintelor partilor interesate, ordonate pe
nivele de prioritate (extrema/medie/redusa). Dintre cerintele relevante pentru partile
interesate cat si pentru comunitatea locala, strategia companiei ia in considerare cu nivel de
prioritate ,,extrem”, urmatoarele:

- fortalocala de munca prioritar —utilizata;

- mediul ambiant protejat;

- etica sirespectin afaceri;

- stabilitatea simentinereajob-urilor,

Strategia companiei este o strategie de dezvoltare durabila si de crestere selectiva, avand ca
obiectiv principal cifra de afaceri.

Neatingerea valorii cifrei de afaceri prognozate, ar putea reprezenta un risc cu impact in cazul
materializarii, afectand toate partile interesate, inclusiv comunitatile din sfera de activitate.
Daca cifra de afaceri prognozata nu s-ar atinge, riscul unei restrangeri de activitate sau chiar al
neasigurarii continuitatii activitatii ar deveni foarte probabile si s-ar traduce in fenomene cu
impact cum ar fi: disparitia unor locuri de muncad, diminuarea contributiei fiscale, diminuarea
fondurilor pentru investitii, diminuarea sau inexistenta fondurilor pentru sponsorizari.

Pentru gestionarea acestui risc major, compania culege in permanentd feedback-ul din
organizatie, din mediul de afaceri si de la partile interesate si regleaza procesele in functie de
acestea. Rezultatul este actualizarea anuala a Strategiei, astfel incat in permanenta aceasta
cuprinde un orizont de 5 ani.

Pentru gestionarea riscului major de neatingere a cifrei de afaceri prognozate, compania
desfasoara in permanenta actiuni pe baza ciclului generic Planificare - Efectuare - Verificare -
Actualizare, ce vizeaza atat cadrul general al strategiei, cat si activitatile curente. Tabloul de
Bord al activitatii de productie este instrumentul prin care managementul de varf al
companiei monitorizeaza rezultatele, prin comparatie cu bugetul aprobat si tintele
planificate, sesizeaza si analizeaza in timp real riscurile de nerealizare a productiei si a
vanzarilor si poate identifica in timp util masuri eficiente de remediere.
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Alte instrumente utilizate sunt Rapoartele de gestiune. La raportul de gestiune se analizeaza
cifra de afaceri, ratele productivitatii si valorii adaugate, gestionarea resurselor, aspectele
privind calitatea si mediul, angajamentele asumate si riscurile aferente, rezultand astfel
masuri de corectie sau de imbunatatire a performatei organizationale.

Imbunatatirea este planificata, recomandarile si masurile stabilite traducandu-se in planuri
specifice de actiuni. Intensificarea actiunilor de imbunatatire se produce printr-o informare si
comunicare adecvata, iar monitorizarea generala se exercita prin sistemul de control intern cu
urmatoarele componente: control de gestiune, controlling bugetar, controlling managerial,
auditintern.

Sunt identificate si alte riscuri semnificative care contribuie la adaptarea strategiei in functie
de modificarile aspectelor de context si evaluarea impacturilor, de riscurile si oportunitatile
nou aparute, cum ar fi: ca de exemplu regresia profitabilitatii si deprecierea imaginii, ce se
detaliaza in plan operational, printre altele, in urmatoarele riscuri :

- riscul de afectare a mediului;

- riscul de neasigurare cu resurse, in particular al neasigurarii cu resursa umana
calificata;

- riscullegat de securitatea, siguranta si mobilitatea crescuta a fortei de munca.

In situatia ipoteticd a materializarii riscului de afectare a mediului prin activitatea companiei,
acest fapt ar induce un impact negativ asupra persoanelor care locuiesc sau lucreaza in jurul
sediului, fabricilor si punctelor de lucru ale companiei . In acest sens compania a adoptat o
politica solida in domeniul calitatii si mediului, a implementat si mentine un Sistem de
Management de Mediu, care respecta cerintele standardului SREN ISO 14001, fiind certificat
in conformitate cu acest standard. Actiunile specifice care conduc la asigurarea eficacitatii
sistemului de management al mediului si a imbunatatirii acestuia, includ asigurarea ca
politica si obiectivele referitoare la mediu sunt compatibile cu contextul si directia strategica
ale companiei.

Pentru gestionarea riscului de afectare a mediului, depunem in permanenta eforturi pentru a
mentine certificarea Sistemului de Management de Mediu SREN ISO 14001, implementat in
companie. Acesta este integrat cu Sistemul de Management al Calitatii, astfel incat din
perspectiva managementului ne asiguram ca avem un impact pozitiv in societate, asupra
comunitatilor si asupra mediului, obiectivele noastre in acest sens fiind:

- realizarea unor produse si servicii care sa ofere siguranta deplina pentru utilizatorii
acestora;

- cresterea performantei de mediu.

Acest sistem este monitorizat continuu de autoritatea care 1-a certificat, prin audituri de
supraveghere, cu care prilej se constatd eventualele neconformitati si se formuleaza
recomandari, care se inchid cu analize cauza-radacina, urmate de planuri de actiuni corective
si de imbunatatire, dupa caz. Compania urmareste stadiul realizarii acestora prin Tabloul de
bord Calitate-Mediu, care se intocmeste si se analizeaza saptamanal.

Riscul identificat in companie de neasigurare cu resursa umana calificata si riscul legat de
securitatea, siguranta si mobilitatea crescuta a fortei de munca, de fapt induc oportunitati si
un impact pozitiv pentru comunitatea locala si regionald, intrucat este de asteptat ca forta de
munca o cautam prioritar in aceste comunitati. Totodata, aceste riscuri determina si diverse
grade de dependentd de comunitdti, in special de comunitatea elevilor, comunitatea
studentilor, comunitatea cadrelor didactice. Resursa umana necesara, estimata pentru un
orizont de 5 ani, este o componenta importanta a Strategiei, parte integranta a acesteia.
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In scopul de a gestiona si valorifica oportunitatea de a oferi comunitatii locuri de munca sigure
si cat mai bine platite,compania desfagoara in permanenta actiuni de popularizare a activitatii
si a valorilor sale, de consolidare si promovare a imaginii sale de angajator de top, de
identificare si implementare a unor metode si mijloace specifice marketingului de resurse
umane, pentru crearea unor bazine de recrutare solide in comunitatea locala si in imediata
vecinatate, de unde sa selectam noii angajati.

Totodatd, dupa angajare, compania desfasoara intense activitati de formare profesionala atat
a noilor angajati, cat si a celor existenti, aceste activitati reprezentand pentru companie
actiuni de diminuare ariscului de a nu avea resursa umana calificata corespunzator.

Monitorizam sistematic aspectele de resurse umane prin intermediul Raportului de resurse
umane, care se prezintd lunar si se supune analizei managementului de varf al companiei. De
asemenea, activitatea de formare profesionala si bugetul alocat fac obiectul Raportului de
gestiune, similar rapoartelor de gestiune ale centrelor de profit.

In continuare, conducerea companiei urmareste securizarea sustenabilitatii pe termen mediu
si lung si reducerea incertitudinii asociate obiectivelor sale strategice si se concentreaza pe
atenuarea consecintelor in ceea ce priveste dezechilibrele economice si financiare.

Expunereala alte tipurideriscuri sunt prezentate in Nota 18 —Instrumente financiare.
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NE ANGAJAM SA CONSTRUIM UN VIITOR DURABIL!

Respectam in totalitate standardele si reglementarile nationale si internationale, aplicabile la
aspectele de mediu, sociale si de personal, drepturile omului, combaterea coruptiei si a darii de
mitd, promovarea diversitatii.

Contextul global actual nu a modificat angajamentul nostru si nu a determinat nici un impact
asupra conformarii societatii in raport cu responsabilitatile stabilite.

In compania noastra, Consiliul de Administratie determina orientarea strategica si asigura
implementarea acesteia iar Conducerea Executiv-Operationald coordoneaza indeaproape
activitatea departamentelor care raspund la aspectele economice, de mediu si social in mod
corespunzator.

In companianoastra:

Responsabilitatile privind aspectele de calitate si mediu, precum si Managementul Riscului,
sunt alocate/ delegate Directorului de Calitate si Mediu.

Responsabilitatile privind aspectele sociale, de personal, sanatate si siguranta in munca, lupta
impotriva discriminarii si promovarea diversitatii, sunt alocate/delegate Directorului de
Resurse Umane; cadomeniude interferentd, aceste responsabilitati se coreleaza cu:
Responsabilitatile privind aspectele de conformare cu legislatia, privind drepturile omului si
combaterea coruptiei si a darii de mita, care sunt alocate/delegate Biroului Juridic.
Responsabilitatile privind aspectele de utilizare durabila a resurselor, reducerea consumului
deresurse naturale sunt alocate/ delegate Directorului Diviziei Infrastructura si Utilitati.
Responsabilitatile prevazute privind masurile de conformare in legatura cu evitarea spalarii
debani, sunt alocate Directorului Financiar-Contabil.

Responsabilitatile privind guvernanta corporativa, sunt alocate Secretariatului General al
companiei.

Cadrul dereglementare stabilit de AEROSTAR pentru conformare are labaza:

*Sistemul de Management din AEROSTAR, Sistemul de Management al Calitatii si Mediului si
respectiv Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii in munca, certificate in
AEROSTAR in conformitate cu cerintele din standardele ISO 9001, ISO 14001, AS EN 9100,
AQAP 2110sirespectiviSO45001:2018

*Cerintele clientilor AEROSTAR

*QOrientarile descrise in standardul international ISO 26000

*Cadrul de reglementare prevazut in legislatia romaneasca

*Legislatiei pe linie de mediu, cerintelor din Autorizatia Integrata de Mediu, Autorizatia de
Gospodarire a Apelor si Autorizatia privind emisiile de gaze cu efect de sera.

Raportul anual pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023 este intocmit in conformitate
cu cadrul stabilit in Legea 24//2017, Regulamentul nr. 5/2018 ASF privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata— Anexa 15, cerinte de raportare aplicabile si
Orientarile descrise in Comunicarea Comisiei Europene. Raportul anual este insotit de
Declaratia cu privire la aspectele de raportare nefinanciare, Declaratia ,,Aplici sau explici” de
conformare la Codul de Guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti si Situatiile
Financiare Individuale ale Aerostar.
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REZUMATUL SITUATIILOR FINANCIARE 2023

Performanta financiara UM 31.12.2023 31.12.2022
Venituri totale mii lei 557.885 499.052

Cheltuieli totale mii lei 460.929 399.381

Profit brut mii lei 96.956 99.671

Pozitia financiara UM 31.12.2023 31.12.2022

Active imobilizate (valori nete) mii lei 248.385 252.380
Active circulante mii lei 498.060 461.382

Capifalul social mii lei 48.729 48.729

Capitaluri proprii mii lei 551.957 493.709

Datorii totale mii lei 91.914 90.259
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CONFORMAREA CU CERINTELE DE RAPORTARE NEFINANCIARA

Sectiunea in Raportul Anual  Cerintele de raportare nefinanciara Pag
Cerinte generale | Modelul de afaceri 2h
Abordarea companiei in sustenabilitate 1
Strategia 26
Informatii despre mediu | Politica privind aspectele de calitate si mediu 27
Atenuarea schimbarilor climatice 30
imbunétatirea performantei in domeniul prevenirii poludrii 28
Utilizarea durabila a resurselor 28
Informatii sociale | Aspecte de personal. Forta de munca proprie 32-36
Comunitatile afectate si aspectele sociale
Informatii despre lantul valoric 37
Consumatorii si utilizatorii finali 38
Informatii privind guvernanta | Guvernanta corporativa 42-46
Conduita profesionala 46-48
Managementul riscului si al oportunitatilor | Managementul riscului si al oportunitafilor 50-52
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Date de identificare si
domeniul de activitate

Numarul de
telefon/fax:
004-0234 575070/
004-0234 572023;

Web/e-mail:
www.aerostar.ro

ﬁ aerostar@aerostar.ro

Perioada de raportare:
1 Ianuarie
31 Decembrie 2023

56| AEROSTAR Raport anual 2023

Societatea AEROSTAR S.A. infiintata la 17 aprilie 1953
prin Hotararea Consiliului de Ministrinr. 1165.

Activitatile se desfasoara la sediul social, care se afla
pe strada Condorilor nr.9,Bacau, cod postal 600302.

Din ianuarie 2018, AEROSTAR a inregistrat un sediu
secundar, punct de lucru in perimetrul Aeroportului
International Iasi;

In 2023 un nou punct de lucru, sediu secundar, a fost
deschis in Municipiul Fetesti;

Codul de identificare unic al companiei la nivel
european (EUID) este ROONRC.]J04/1137/1991, iar codul
LEI de identificare ca entitate juridica este
315700G9KRN3B7XDBB73;

Domeniul principal de activitate al societatii este
productia. Obiectul principal de activitate al societatii
este “Fabricarea de aeronave si nave spatiale” - cod CAEN
3030;

Capital social subscris si varsat:48.728.784 RON;

Standarde contabile aplicabile: Situatiile financiare
individuale sunt intocmite in conformitate cu prevederile
Standardelor Internationale de Raportare Financiara
(IFRS) adoptate de Uniunea Europeana, Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si sunt prezentate in
conformitate cu cerintele IAS1, Ordinul 2844/2016
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara.

Bazele intocmirii si prezentarii situatiilor financiare sunt
prezentate in Nota 3;

Situatiile financiare individuale intocmite pentru Anul
2023 sunt insotite de raportul auditorului financiar
independent;

Societatea AEROSTAR S.A. este listata la Bursa de
Valori Bucuresti sub codul ARS, iar evidenta actiunilor
si actionarilor este tinutd, in conditiile legii, de S.C.
Depozitarul Central S.A. Bucuresti.



AEROSTAR S.A. BACAU

SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU ANUL iINCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023

intocmite in conformitate cu

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016,
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara
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CUPRINS

SITUATIA INDIVIDUALA A PROFITULUI SAU PIERDERII

ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI GLOBAL

SITUATIA INDIVIDUALA A POZITIEI FINANCIARE

SITUATIA INDIVIDUALA A FLUXURILOR DE TREZORERIE

SITUATIA INDIVIDUALA A MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
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SITUATIA INDIVIDUALAA A PROFITULUI SAU A PIERDERII
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023

(toate sumele sunt exprimate in mii lei, daca nu se specifica altfel)

Venituri din exploatare

Venituri din vanzari

Alte venituri

Venituri aferente stocurilor de produse finite
si de productie in curs de executie

Venituri din productia de imobilizari

Venituri din subventii de exploatare

Total venituri din exploatare

Cheltuieli de exploatare

Cheltuieli materiale

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor
Venituri (cheltuieli) nete din ajustari privind
activele curente

Venituri (cheltuieli) nete din ajustari privind
provizioanele

Cheltuieli privind prestatiile externe

Alte cheltuieli

Total cheltuieli de exploatare

Profit/pierdere din activitatea de exploatare

Venituri financiare
Cheltuieli financiare

Profit/pierdere financiara

Profit inainte de impozitare

Impozitul pe profit curent siamanat

Profit net al perioadei

Presedinte al Consiliului de
Administratie si
Director General,

Grigore Filip

Nota

19
19
19

19
19

20
20
5:6;20
20

20

20
20

21
22

17,23

31decembrie

31decembrie

2023 2022
506.294 466.991
2.894 2.838
22.386 3.334
877 451

611 169
533.062 473.783
(219.820) (172.076)
(172.440) (147.930)
(25.9406) (24.105)
(14.760) (11.678)
27.240 2.054
(40.454) (29.829)
(7.091) (6.840)
(453.271) (390.404)
79.791 83.379
24.823 25.269
(7.658) (8.977)
17.165 16.292
96.956 99.671
(3.928) (9.398)
93.028 90.273

Vicepresedinte al Consiliului

de Administratie si

Director Financiar,

Doru Damaschin
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SITUATIA INDIVIDUALA A ALTOR ELEMENTE ALE REZULTATULUI GLOBAL
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023

(toate sumele sunt exprimate in mii lei, daca nu se specifica altfel)

31decembrie 31decembrie

2023 2022
Profit net al perioadei 93.028 90.273
Impozit pe profit amanat recunoscut pe seama (3.605) (2.345)
capitalurilor proprii
Reevaluarea la valoarea justa a instrumentelor (3.839) 7.235
de capitaluri proprii prin alte elemente
ale rezultatului global
Castig transferat in rezultatul reportat aferent vanzarii 74 -
instrumentelor de capitaluri proprii prin AECP
Alte elemente ale rezultatului global (7.370) 4.890
Total rezultat global aferent perioadei 85.658 95.163
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SITUATIA INDIVIDUALA A POZITIEI FINANCIARE PENTRU EXERCITIUL
FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023

(toate sumele sunt exprimate in mii lei, daca nu se specifica altfel)

Nota 31decembrie 31decembrie
2023 2022

ACTIVE
Active imobilizate
Imobilizari corporale 6 159.487 166.176
Imobilizari necorporale 5 1.808 859
Investitii imobiliare 6 7.296 6.514
Drepturi de utilizare a activelor luate in leasing 32 1.746 1.753
Imobilizari financiare 7 57732 59.029
Creante privind impozitul pe profit amanat 17 20.316 18.049
Total active imobilizate 248.385 252.380
Active circulante
Stocuri 10 161.042 130.610
Creante comerciale si alte creante 8;9,18 90.175 83.982
Creante cu impozitul pe profit curent 23 262 -
Cheltuieli inregistrate in avans pe termen scurt 31 789 617
Numerar si echivalente de numerar 1l 245.792 246.173
Total active circulante 498.060 461.382
Total active 746.445 713.762
CAPITALURI PROPRII SI DATORII
Capital sirezerve
Capital social 12 48.729 48.729
Rezultat curent 12 93.028 90.273
Rezultatul reportat 12 51.577 50.938
Rezerve 12 410.028 331384
Impozitul pe profit amanat recunoscut pe seama 17 (23.487) (19.654)
capitalurilor proprii
Repartizarea profitului pentru rezerve legale 12 (27.924) (7.96)
Total capitaluri proprii 12 551.957 493.709
Datorii pe termen lung
Datorii privind impozitul pe profit amanat 17 25.191 21.676
Subventii pentru investitii pe termen lung 14 1550 2.008
Alte datorii pe termen lung 16 1.490 1503
Total datorii pe termen lung 28.231 25.187
Provizioane pe termen lung 13 55.511 95.271
Datorii curente
Datorii comerciale 15,18 48.059 48.610
Datoria cu impozitul pe profit curent 23 - 269
Venituri inregistrate in avans 31 2.916 1.876
Subventii pentru investitii pe termen scurt 14 830 1.020
Alte datorii curente 16 11.878 13.297
Total datorii curente 63.683 65.072
Provizioane pe termen scurt 13 47.063 34.523
Total provizioane 102.574 129.794
Total datorii 91.914 90.259
Total capitaluri proprii, datorii si provizioane 746.445 713.762
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SITUATIA INDIVIDUALA A FLUXURILOR DE TREZORERIE
(metoda directa) i
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023

(toate sumele sunt exprimate in mii lei, daca nu se specifica altfel)

Nota 31.12.2023 31.12.2022
FLUXURI DE TREZORERIE DIN
ACTIVITATI DE EXPLOATARE
incasari de la clienti 527.562 485.376
recuperdri de taxe si accize de la Bugetul Statului 3.851 6.478
incasari cu caracter de subventii de la Bugetul Statului 617 98
plati catre furnizori (310.714) (255.241)
plati catre angajati (106.194) (88.857)
plati taxe siimpozite la Bugetul Statului (74.449) (70.752)
plati impozit pe profit la Bugetul Statului (6.969) (13.676)
NUMERAR NET DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE 27 33.704 63.426
FLUXURI DE TREZORERIE DIN
ACTIVITATI DE INVESTITII
ncasari dobanzi din depozite bancare 14.508 9.600
fncasari din vanzarea de imobilizari financiare 27 8.283 -
incasari fonduri nerambursabile de la Bugetul Statului 381 -
incasari dividende de la alte entitafi 3.645 2.541
incasari dividende de la entitati afiliate 153 31
plati pentru achizitionarea de imobilizari financiare 7,27 (10.653) (51.916)
plati pentru achizitionarea de imobilizari (22.833) (31.255)
corporale sinecorporale
NUMERAR NET DIN ACTIVITATI DE INVESTITII 27 (6.516) (70.719)
FLUXURI DE TREZORERIE DIN
ACTIVITATI DE FINANTARE
dividende brute platite (26.370) (21.991)
NUMERAR NET DIN ACTIVITATI DE FINANTARE 27 (26.370) (21.991)
Cresterea/scaderea neta a numerarului si a 818 (29.284)
echivalentelor de numerar
Numerar si echivalente de numerar la 246.173 274.47
inceputul perioadei
Efectul variatiei cursului de schimb valutar 27 (1.199) 986
asupra numerarului si echivalentelor de numerar
Numerar si echivalente de numerar la N 245792 246.173

sfarsitul perioadei
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SITUATIA INDIVIDUALA A MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023

(toate sumele sunt exprimate in mii lei)

Rezerve
din .
Impozit
reevaluarea )
activelor pe pﬂroﬁt
) - amanat Total
Capital  Rezerve financiare recunoscut Rezultat  Rezultatul capitaluri
. prin alte reportat  perioadei o
social pe seama proprii
elemente . )
ale capltalur_!lor
rezultatului propril
Rezultatul global global
A. Sold la Tianuarie 2023 48.729  324.149 7.235 (19.654) 50.938 82.312" 493.709
Profitul perioadei 93.028 93.028
Alte elemente ale rezultatului global
Constituire impozit pe profit amanat (3.827) 222 (3.605)
recunoscut pe seama capitalurilor
proprii
Repartizarea profitului exercitiului 82312 (82.312) -
financiar anului 2022 pe destinatiile
hotarate de actionariin AGOA din
20 aprilie 2023 (Nota 12)
Repartizarea profitului realizat in 27.924 (27.924) -
anul 2023 pentru rezerve din facilitati
fiscale, in sume brute
Castig transferat in rezultatul reportat (727) 801 74
aferent vanzarii instrumentelor de
capitaluri proprii prin alte elemente
ale rezultatului global
Reevaluarea la valoarea justa a (3.839) (3.839)
instrumentelor de capitaluri proprii
prin alte elemente ale rezultatului
global
Trecerea la rezerve a rezultatului 384 (384) -
reportat reprezentand surplus
realizat din rezervele de reevaluare
Total rezultat global aferent perioadei - 28.308 (4.566) (3.827)  82.951 (17.208) 85.658
Rezerve repartizate din profitul anului 54902 (54.902) -
2022
Dividende distribuite aferente anului (27.410) (27.410)
2022
Tranzactii cu actionarii, recunoscute - 54902 - - (82.312) - (27.410)
direct In capitalurile proprii
B. Sold la 31 decembrie 2023 48.729 407.359 2.669 (23.481) 51577 65.104"* 551.957
C. Modificari ale capitalului propriu - 83.210 (4.566) (3.827) 639 (17.208) 58.248

(Nota 12)

*) Rezultatul la 31.12.2022 de 90.273 mii lei este influentat de repartizarea profitului pe alte rezerve din facilitati fiscale

n suma de 7.961mii lej;

**) Rezultatul la 31.12.2023 de 93.028 mii lei este influentat de repartizarea profitului pe alte rezerve din facilitati fiscale

n suma de 27.924 mii lei;
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SITUATIA INDIVIDUALA A MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2022

(toate sumele sunt exprimate in mii lei)

Rezerve Impozit
din pe profit
reevaluarea  amanat Total
Capital activelor  recunoscut Rezultat Rezultatul : .
) Rezerve ) . . capitaluri
social financiare pe seama reportat perioadei .
- . ) proprii
prinalte  capitalurilor
elemente proprii
ale
rezultatului
global
Rezultatul global
A. Sold la Tianuarie 2022 48.729 284.365 - (17.134) 51148 54.280* 421388
Profitul perioadei 90.273 90.273
Alte elemente ale rezultatului global
Constituire impozit pe profit amanat (2.520) 175 (2.345)
recunoscut pe seama capitalurilor
proprii
Repartizarea profitului anului 2021 54280 (54.280) -

pe destinatiile hotarate de actionari

in AGOA din 20 aprilie 2022 (Nota 12)

Re-evaluarea la valoarea justd a 7235 (7.235)
instrumentelor de capitaluri proprii

prin alte elemente ale rezultatului

global

Repartizarea profitului realizat pentru 7.961 (7.961) -
rezerve din facilitati fiscale in sume

brute

Trecerea la rezerve a rezultatului 385 (385) -

reportat reprezentand surplus
realizat din rezervele de reevaluare

Total rezultat global aferent perioadei - 8.346 7.235 (2.520)  54.070 28.032  95.163
Rezerve repartizate din profitul anului 31438 (31.438) -
2021

Dividende distribuite aferente anului (22.842) (22.842)
2021

Tranzactii cu actionarii, recunoscute - 31438 - - (54.280) - (22.842)
direct in capitalurile proprii

B. Sold la 31 decembrie 2022 48729 324149 7.235 (19.654) 50.938 82.312** 493.709
C. Modificari ale capitalului propriu - 39.784  7.235 (2.520) (210) 28.032 72321
(Nota 12)

*) Rezultatul la 31.12.2021 de 59.940 mii lei este influentat de repartizarea profitului pe alte rezerve din facilitati fiscale
n suma de 5.660 mii lej;

) Rezultatul la 31.12.2022 de 90.273 mii lei este influentat de repartizarea profitului pe alte rezerve din facilitati fiscale
in suma de 7.961 mii lei;
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2023

(toate sumele sunt exprimate in mii lei, daca nu se specifica altfel)

NOTA 1 - DESCRIEREA COMPANIEI

Societatea AEROSTAR a fost infiintata in anul 1953
sifunctioneazain conformitate culegearomana.

AEROSTAR S.A. isi desfasoara activitatea la sediul
social din Bacau, strada Condorilor nr.9, cod postal
600302. in conformitate cu Hotararea Consiliului de
Administratie nr.2/14.12.2017 s-a aprobat
deschiderea unui sediu secundar fara personalitate
juridicd (punct de lucru) la lasi, pe str. Aeroportului
nr.25B.

Domeniul principal de activitate al AEROSTAR S.A.
este productia.

Obiectul principal de activitate al societatii este
,,Fabricarea de aeronave sinave spatiale” - cod 3030.

Compania afostinregistrata ca societate pe actiuni,
laRegistrul Comertului Bacau (sub numarul de ordine
J04/1137/1991) cu denumirea prezenta de
,AEROSTAR S.A.” si avand cod unic de identificare
950531, codul de identificare unica la nivel european
(EUID):ROONRC.JO4/1137/1991.

Compania este listata la Bursa de Valori Bucuresti
sub codul ARS, iar evidenta actiunilor si actionarilor
este finuta, In conditiile legii, de S.C. Depozitarul
Central S.A. Bucuresti.

Pe parcursul anului 2023 nu au fost inregistrate
subscriptii de noi actiuni si nici certificate de
participare, obligatiuni convertibile, warante, optiuni
saudrepturisimilare.

Din punct de vedere al reglementdrilor contabile,
AEROSTAR S.A. este filiala a societatii IAROM S.A. si

prin urmare, societatea mama care consolideaza
situatiile financiare ale grupului este IAROM SA,,
avand cod unic de identificare 1555301 si sediul social
inBucuresti, B-dul Aerogariinr.39. Situatiile financiare
consolidate aferente exercitiului financiar 2022 au
fost depuse la A.N.A.F. sub nr. de Inregistrare
602356101-2023/31.08.2023. Copii ale situatiilor
financiare consolidate se pot obtine de la sediul
societatii mama, IAROM SA. Societatea mama va
intocmi si va publica un set de situatii financiare
consolidate Tn conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile, pentru exercitiul financiar
incheiatla31.12.2023.

Compania are un singur segment de activitate
conform IFRS 8 si nu sunt disponibile informatii
financiare distincte pentru diferite componente ale
entitatii. Informatiile privind vanzarile pe linii de afaceri
si piete sunt prezentate in detaliu in cadrul raportului
administratorilor.

Politica conducerii este focalizata pe mentinerea
unei baze solide de capital, in scopul sustinerii
dezvoltarii continue a societatii si atingerii obiectivelor
sale strategice.

Compania va actiona ferm in continuare, pentru
asigurarea sustenabilitatii investitiilor si pdstrarii
capabilitatilor de productie. De asemenea, prin
experienta acumulata Tn cadrul colectivului,
societatea actioneaza sa gaseasca cele mai potrivite
solutiinoilor provocaridin economie.

NOTA 2 - ESTIMARI, IPOTEZE SI RATIONAMENTE CONTABILE

2.1. Estimarile

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare
individuale in conformitate cu IFRS presupune
utilizarea unor estimari, rationamente si ipoteze ce
afecteaza aplicarea politicilor contabile precum si
valoarea raportata a activelor, datoriilor, veniturilor Si
cheltuielilor.

Estimarile si rationamentele sunt facute in baza
experientei istorice, precum si a unor factori
considerati adecvati si rezonabili. Estimarile si
rationamentele contabile sunt actualizate Tn mod
continuu siiau In considerare asteptari rezonabile cu
privire la evenimente viitoare probabile. Valorile
contabile raportate ale activelor, datoriilor care nu pot
fi determinate sau obtinute din alte surse au la baza
aceste estimari considerate adecvate de catre
conducerea companiei.

Estimarile, precum sirationamentele siipotezele ce
au stat la baza lor sunt revizuite periodic, iar rezultatul
acestor revizuiri este recunoscut in perioada in care
estimarea afost revizuita.

Orice modificare a estimdrilor contabile se va
recunoaste prospectiv prinincluderea sain rezultatul:

—perioadeiin care are loc modificarea, daca aceasta
afecteaza numaiperioadarespectiva; sau

—perioadei Tn care are loc modificarea si al

perioadelor viitoare, daca modificarea are efect si
asupraacestora.

Societatea utilizeaza estimari pentru determinarea:

—clientilor incerti si ajustarilor pentru deprecierea
creantelor aferente;

—valorii provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli de
constituit la sfarsitul perioadei (luna, trimestru, an)
pentru litigii, pentru dezafectarea imobilizarilor
corporale, pentru garaniii acordate clientilor, pentru
obligatiifata de personal sialte obligatii;

—ajustarilor pentru deprecierea imobilizarilor
corporale sinecorporale. La sfarsitul fiecarei perioade
de raportare, societatea estimeaza daca exista indicii
ai deprecierii. Daca suntidentificate astfel de indicii, se
estimeaza valoarea recuperabila a activului pentru a
stabilimarimea deprecierii (dacd exista).

—duratelor de viata a activelor imobilizate corporale
si necorporale. Societatea revizuieste durata de viata
estimata a activelor imobilizate corporale si
necorporale cel putin la fiecare sfarsit de exercitiu
financiar, pentru a stabiligradul de adecvare.

—stocurilor de materii prime si materiale care
necesita crearea de ajustdri pentru depreciere.

—impoziteloramanate.
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Prezentarea informatiilor

Societatea, in masura in care este posibil, va
prezenta natura si valoarea unei modificdri de
estimare contabild care are efect In perioada
curenta/perioadele viitoare.

2.2 Erorile

Erorile pot aparea cu privire la recunoasterea,
evaluarea, prezentarea sau descrierea elementelor
situatiilor financiare.

Societatea corecteaza retroactiv erorile
semnificative ale perioadei anterioare in primul set de
situatii financiare a caror publicare a fost aprobata
dupa descoperireaacestora, prin:

—retratarea valorilor comparative pentru perioada
anterioard prezentatdin care a aparut eroarea, sau

—daca eroarea a apadrut inainte de prima perioada
anterioara prezentata, retratarea soldurilor de
deschidere ale activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii pentru perioada anterioara prezentata.

In cazul identificarii unei erori, Societatea prezint3
urmatoarele informatii:

—natura erorii perioadei anterioare;

—pentru fiecare perioada anterioara prezentatg, in
masurain care este posibild, valoarea corectarii:

e pentru fiecare element-rand afectat din situatia
financiarg;

e pentrurezultatele de baza sidiluate pe actiune.

—valoarea corectarii la Thceputul primei perioade
anterioare prezentate;

—dacaretratarearetroactiva este imposibila pentru o
perioada anterioara specifica, circumstantele care
conduc la existenta acelei conditii si 0 descriere a
modului In care si a momentului din care a fost
corectata eroarea.

2.3. Modificarea politicilor contabile

Modificarea politicilor contabile este permisa doar
daca este cerutd de IFRS sau are ca rezultat informatii
mai relevante sau mai credibile referitoare la
operatiunile societatii.

Societatea modifica o politica contabila doar daca
modificarea:

—esteimpusdadeun|FRS; sau

—are drept rezultat situatii financiare care oferd
informatii fiabile si mai relevante cu privire la efectele
tranzactiilor, ale altor evenimente sau conditii asupra
pozitiei financiare, performantei financiare sau
fluxurilor de trezorerie ale entitatii.

Aplicarea modificarilorin politicile contabile:

—Entitatea contabilizeaza o modificare de politica
contabila care rezulta din aplicarea initiala a unui IFRS
in conformitate cu prevederile tranzitorii specifice,
daca acesteaexistd, dinacel IFRS; si

—La aplicarea initiald a unui IFRS care nu include
prevederitranzitorii specifice.

Prezentareainformatiilor

Atunci cand aplicarea initiald a unuiIFRS are un efect
asupra perioadei curente sau asupra perioadelor
anterioare, societatea prezintd,innotele explicative:

—titlul IFRS-ului;

—natura modificarii de politica contabila;

—cand este cazul, faptul ca modificarea este facuta
ca efect al dispozitiilor tranzitorii si o descriere a
acestor prevederitranzitorii;

—pentru perioada curenta si pentru fiecare perioada
precedenta prezentatd, suma ajustarilor pentru
fiecare element afectat din situatia pozitiei financiare,
nmasurain care este posibil.

Atunci cand sunt imposibil de determinat efectele
specifice pentru una sau multe perioade anterioare
prezentate, Compania va aplica noua politica
contabila valorii contabile a activelor si datoriilor
pentru prima perioada pentru care aplicarea
retroactiva este posibild, care ar putea fi perioada
curenta.

Atunci cand o modificare voluntara de politica
contabild are un efect asupra perioadei curente sau
asupra unei perioade anterioare, societatea prezinta
innotele explicative:

—natura modificarii de politica contabila;

—motivele pentru care aplicarea noii politici contabile
oferainformatiifiabile simairelevante;

—pentru perioada curentd si pentru fiecare perioada
precedenta prezentata, suma estimativa a ajustarilor
pentru fiecare element afectat din situafia pozitiei
financiare,inmasurain care este posibil.

NOTA 3 - PRINCIPII CONTABILE SI DE EVALUARE

3.1. Bazele intocmirii si prezentarii situatiilor

financiare

Situatiile financiare individuale ale Companiei

Aerostar SA sunt intocmite Tn conformitate cu

prevederile:

» Standardelor Internationale de Raportare
Financiara (IFRS) adoptate de Uniunea Europeana:

v'Modificdri ale politicilor contabile si adoptarea
IFRS-urilor revizuite/modificate:

1. Intrarea in vigoare a IFRS 17 ,Contracte de
asigurare” care introduce o noua abordare la nivel
international a contabilizarii contractelor de
asigurare. IFRS 17 se aplica tuturor tipurilor de
contracte de asigurare emise, precum Si anumitor
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garantii si instrumente financiare cu participare
discretionara;

2. Amendamente la IAS 1, Prezentarea situatiilor
financiare” care inlocuiesc cerinta IAS 1de a prezenta
politici contabile ,,semnificative” cu o cerin{d de a
prezenta politici contabile ,, materiale”;

3. Amendamente la |IAS 8 ,Politici contabile,
modificari ale estimarilor contabile si erori”
Modificarile introduc o definitie a estimarilor
contabile si anume valorile monetare din situatiile
financiare care sunt supuse incertitudinii de
masurare, daca acestea nu rezulta dintr-o corectie a
erorii perioadei anterioare. De asemenea,
amendamentele clarifica ce sunt modificarile
estimarilor contabile si cum difera acestea de
modificarile politicilor contabile si coreciile de erori;



4. Amendamente la IAS 12 ,Impozitul pe profit”
specifica modul in care entitatile ar trebui sa
contabilizeze impozitul amanat aferent activelor si
datoriilor care decurg dintr-o singurad tranzactie;.
Modificdrile intra in vigoare pentru perioadele anuale
de raportare care incep la sau dupa 1ianuarie 2023.
Aceste modificari nu au avut un impact semnificativ
asupra Situatiilor financiare ale Societati.

v'Standarde (Modificdri la Standarde) si interpretdri
adoptate de Comitetul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate:

5. Amendamente la IAS 1 ,Prezentarea situatiilor
financiare”. Amendamentele sunt legate de
clasificarea datoriilor ca datorii curente sau pe
termenlung side prezentarea politicilor contabile;

6. Amendamente la IFRS 16 , Contracte de leasing”
care sunt menite sd Imbunatafeasca cerintele pe
care un vanzator-locatar le foloseste in masurarea
datoriilor dinleasing care decurg dintr-o tranzactie de
vanzare sipreluareinapoiin leasing conform IFRS 16;
7. Amendamente la IAS 7 si IFRS 7 care introduc
cerinte de informare cu privire la aranjamentele de
finantare pentru furnizori;

8. Amendamente la IAS 21 ,Contabilitatea
tranzactiilor in monedd strdind” care aduc clarificari
la situatiile In care o0 moneda este considerata
schimbabila intr-o alta moneda si modul in care o
entitate estimeaza o rata spot pentru valutele care nu
sunt schimbabile;

Modificdrile intra in vigoare pentru perioadele anuale
deraportare careincep la sau dupa lianuarie 2024, cu
conditia adoptarii prin regulament de cdtre Comisia
Europeana. Societatea evalueaza efectele potentiale
ale noilor Standarde si amendamentelor aduse
Standardelor Internationale de Raportare Financiarad
si conform estimarilor initiale, prevede ca acestea nu
vor avea unimpact semnificativ asupra Situatiilor sale
financiare.

v'Standardele Europene de Raportare privind
Durabilitatea (ESRS) adoptate de Uniunea
Europeand:

Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 al Comisiei
din 31 iulie 2023 de completare a Directivei
2013/34/UE a Parlamentului European si a
Consiliului in ceea ce priveste standardele de
raportare privind durabilitatea impune intreprinderilor
mari, intreprinderilor mici si mijlocii cu valori mobiliare
admise la tranzactionare pe pietele reglementate din
UE, precum si societatilor-mama ale grupurilor mari
sa includa intr-o sectiune dedicata din raportul
administratorilor sau din raportul consolidat al
administratorilor informatiile necesare pentru
intelegerea impactului intreprinderii asupra
aspectelor de durabilitate. De asemenea, trebuie
incluse informatiile necesare pentru intelegerea
modului in care aspectele de durabilitate afecteaza
dezvoltarea, performanta si pozitia intreprinderii.
intreprinderile trebuie s3 pregéteascd aceste
informatii in conformitate cu standardele de raportare
privind durabilitatea. Societatea Aerostar S.A. trebuie
sa aplice aceste standarde de raportare privind
durabilitatea pentru exercitiul financiar careincepela
ianuarie 2024.

» Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificarile sicompletarile ulterioare;

» O.MFP. nr. 881/2012 privind aplicarea de catre
societatile comerciale ale caror valori mobiliare sunt
admise la tranzactionare pe o piata reglementata a
Standardelor Internationale de Raportare Financiara;
» O.M.F.P. nr. 2.844/2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard cu modificdrile
sicompletarile ulterioare;

» O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
sicapitalurilor proprii;

» O.M.F.P. nr. 1.826/2003 pentru aprobarea
Precizarilor privind unele masuri referitoare la
organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune;

» O.MFEP. nr. 2.634/2015 privind documentele
financiar contabile, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Contabilitatea se tine in limba romana si in moneda
nationala.

Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se {ine
atatinmoneda nationald, cat siin valuta.

Exercitiul financiar este anul calendaristic.

Situatiile financiare suntintocmite siraportate In miilei
sitoate valorile sunt rotunjite la cea mai apropiata mie
de lei. Din cauza rotunijirii, numerele prezentate nu
reflectaintotdeauna cu precizie totalurile furnizate iar
procentele nureflecta cu exactitate cifre absolute.
Situatiile financiare sunt Intocmite pe baza costului
istoric.

Situatiile financiare sunt prezentate in conformitate cu
cerintele IAS 1 Prezentarea situatiilor financiare.
Societatea a optat pentru o prezentare dupd naturd si
lichiditate Tn cadrul situatiei pozitiei financiare si o
prezentare a veniturilor si cheltuielilor dupa natura lor
in cadrul situatiei profitului sau pierderii, considerand
ca aceste metode de prezentare oferd informatii care
suntrelevante pentru situatia Societatii.

3.2. Politici contabile aplicate

Aerostar SA descrie politicile contabile aplicate in
notele situatiilor financiare individuale si evita
repetarea textului standardului, cu exceptia cazuluiin
care acest lucru este considerat relevant pentru
intelegerea continutuluinotei.

Cele mai semnificative politici contabile sunt
prezentate maijos:

- Politici contabile privind imobilizarile

Societatea a ales drept politica contabila modelul
bazat pe cost. Dupa recunoasterea ca activ,
imobilizarile corporale se contabilizeaza la costul lor
minus amortizarea cumulata si orice pierderi
cumulate din depreciere.

Valoarea amortizabila se aloca in mod sistematic pe
durata de viata utila a activului si reprezinta costul
imobilizariiminus valoareareziduala.

Tinand cont de specificul activitaii si de tipurile de
imobilizari din patrimoniul societatii, s-a considerat ca
valorile reziduale ale imobilizarilor sunt
nesemnificative. in mod practic, valoarea rezidual
s-a calculat la nivelul contravalorii deseurilor metalice
valorificabile, dupa deducerea cheltuielilor cu
demontarea, dezasamblarea si a celor necesare
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vanzarii.

Metodele de amortizare si duratele de viata utila sunt
revizuite cel putin la fiecare sfarsit de exercitiu
financiar si sunt ajustate corespunzator. Duratele de
viata utila sunt stabilite de comisii formate din
specialistii societatii. Orice modificare a acestora este
contabilizata prospectiv.

Cheltuielile ulterioare aferente unei imobilizari
corporale se adauga la valoarea contabila a bunului,
atuncicand:

- au ca efect Imbunatatirea parametrilor tehnici
initiali;

- sunt surse de beneficii economice viitoare
materializate prin fluxuri de numerar suplimentare
fatd de cele estimateinitial; si

- potsafie evaluate cufiabilitate.

Obtinerea de beneficii se realizeaza direct prin
cresterea veniturilor si indirect prin reducerea
cheltuielilor deintretinere sifunctionare.

Toate celelalte cheltuieli cu reparatiile si intretinerea
efectuate In scopul asigurarii utilizarii continue a
imobilizarilor se recunosc in situatia profitului sau
pierderii atunci cand se efectueaza. Acestea sunt
efectuate in scopul de a pastra parametrii tehnici
initiali.

Piesele de schimb sunt in general contabilizate ca
stocuri si recunoscute pe cheltuieli atunci cand sunt
consumate. Daca piesele de schimb si echipamentul
de service, avand valori semnificative, pot fi utilizate
numai in legaturd cu un element de imobilizari
corporale, ele sunt contabilizate drept imobilizari
corporale, in cazul in care se poate stabili valoarea
initiald de achizitie (la punerea in functiune) a piesei
inlocuite.

Pentru a decide daca recunoasterea se face separat,
pe componente separate, se analizeaza fiecare cazin
parte, utilizandu-se rationamentul profesional.
Imobilizarile corporale in curs de executie ce urmeaza
afiutilizate in productie sauin activitatiadministrative,
sunt prezentate n situatia pozitiei financiare la cost
minus orice pierdere cumulata din depreciere. Astfel
de active sunt clasificate la categoriile respective de
imobilizari atunci cand sunt finalizate si sunt gata de
utilizare in maniera dorita de conducere, pentru
scopul prevazut.

Conducerea societatii a stabilit un plafon de
capitalizare a activelor la 2.500 lei. Toate achizitiile
sub sub aceasta suma vor fi considerate cheltuieli ale
perioadei.

Exceptii: Calculatoarele sunt considerate imobilizari
corporale amortizabile indiferent de valoarea de
intrare si se vor amortiza pe durata de viata utila
stabilita de catre comisia de receptie. De asemenea,
sculele si dispozitivele de lucru sunt contabilizate ca
stocuri si recunoscute drept cheltuieli ale perioadei
atunci cand sunt consumate, indiferent de valoarea
lor de intrare, tinandu-se cont de faptul ca acestea au
0 durata de viata utila de regula sub un an, precum si
de gradul lor de specializare (sunt destinate a fi
utilizate pentru un anumit tip de produs/serviciu).

Tn cazul imobilizérilor necorporale generate intern se
separd clarfazele derealizare Sianume:

= Faza de cercetare. Costurile de cercetare sunt
tratate drept cheltuieli ale perioadei;

= Faza de dezvoltare. Costurile de dezvoltare sunt
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recunoscute ca activ necorporal daca sunt
demonstrate conditiile urmatoare:

- fezabilitatea tehnica a finalizarii activului, astfel
fncat acesta sa fie disponibil pentru utilizare sau
vanzare;

- disponibilitatea resurselor adecvate -tehnice,
financiare, umane pentru afinaliza dezvoltareg;

- intentia de a finaliza si utiliza sau a vinde activul
necorporal;

- capacitateade autiliza sauavinde activul;

- modul Tn care activul va genera beneficii
economice viitoare;

- capacitateade aevalua costurile.

Daca societatea nu poate face distinctia intre faza de
cercetare si cea de dezvoltare ale unui proiect intern
de creare a unei imobilizari necorporale, societatea
trateaza costurile aferente proiectului ca fiind
suportate exclusivin faza de cercetare.

Societatea a ales drept politicd contabila modelul
bazat pe cost care presupune ca activele necorporale
sa fie evaluate la valoarea neta contabild egala cu
costul lor mai putin amortizarea cumulata si orice
pierderi din depreciere inregistrate, aferente acelor
active.

O investitie imobiliara se evalueaza initial la cost,
inclusiv orice alte cheltuieli direct atribuibile. Dupa
recunoasterea initiald, societatea a optat pentru
modelul bazat pe cost pentru toate investitiile sale
imobiliare Tn conformitate cu dispozitille din IAS 16
pentruacelmodel.

Transferurile n si din categoria investitiilor imobiliare
se fac daca si numai daca exista o modificare a
utilizariilor.

Transferurile intre categorii nu modifica valoarea
contabild a proprietatii imobiliare transferate si nu
modifica nici costul respectivei proprietati in scopul
evaluarii sau al prezentdriiinformatiilor.

Investitiile imobiliare se amortizeaza dupa aceleasi
reguli ca siimobilizarile corporale.

In categoriaimobilizarilor financiare se evidentiaz:

- Actiunile definute la societatile afiliate;

- Altetitluriimobilizate;

- Imprumuturi acordate pe termen lung precum si
dobanda aferentd acestora. In aceastd categorie se
cuprind sumele acordate tertilor in baza unor
contracte pentru care se percep dobanzi, potrivit legii;
- Alte creante imobilizate precum si dobanzile
aferente acestora. in aceastd categorie se cuprind
garantiile, depozitele si cautiunile depuse la terti,
creantele aferente contractelor de leasing.
Imobilizarile financiare Imobilizdrile financiare sunt
clasificate, la recunoasterea initiald, ca fiind evaluate
ulterior la costul amortizat, valoarea justa prin alte
elemente ale rezultatului global (OCl) respectiv la
valoarea justa prin contul de profit si pierdere, dupa
caz.

Clasificarea activelor financiare la recunoasterea
initiald depinde de caracteristicile contractuale ale
fluxului de numerar al activului financiar side modelul
de afacerial entitatii pentru gestionarea acestora.

- Politici contabile privind elementele de natura
stocurilor

Inregistrarea in contabilitate a intrérii stocurilor se
efectueazadla datatransferuluiriscurilor sibeneficiilor.



Calculul acelor stocuri care nu sunt de obicei fungibile
si al acelor bunuri sau servicii, produse se determind
prinidentificarea specifica a costurilor lor individuale.
La iesirea din gestiune a stocurilor si a celor active
fungibile, acestea se evalueaza si se inregistreaza in
contabilitate prin aplicarea metodei FIFO. Periodic,
conducerea societatii aproba nivelul pierderilor
tehnologice normale.

Contabilitatea stocurilor este finutd cantitativ si
valoric, prin folosirea metodei inventarului
permanent.

Ajustarile de valoare se fac pentru activele circulante
de natura stocurilor, la fiecare perioada de raportare,
pe baza vechimii stocurilor, a constatarilor comisiilor
de inventariere si/sau a conducatorilor centrelor de
profit, in vederea prezentarii activelor la cea mai mica
valoare dintre cost sivaloarearealizabila neta.

- Politici contabile privind datoriile societatii

Datoriile societatii se evidentiaza in contabilitate pe
seama conturilor de terti. Contabilitatea furnizorilor si
a celorlalte datorii se tine pe categorii, precum si pe
fiecare persoanafizica saujuridica.

Impozitul pe profit/venit de plata se recunoaste ca
datorieinlimita sumeineplatite.

Inregistrareatn contabilitate a accizelor si fondurilor

speciale incluse in preturi sau tarife se face pe seama
conturilor corespunzatoare de datorii, fara a tranzita
prin conturile de venituri si cheltuieli.
Operatiunile care nu pot fi inregistrate distinct in
conturile corespunzatoare si pentru care sunt
necesare clarificari ulterioare suntinregistrate intr-un
cont distinct 473 ,,Decontari din operatii in curs de
clarificare”.

Datoriile n valuta se inregistreaza In contabilitate
atatinlei, catsiin valuta.

O datorie este clasificata ca datorie pe termen
scurt, denumitd sidatorie curentd, atunci cand:

o Se asteapta sa fie decontata in cursul normal al
cicluluide exploatare al societatii, sau
o Este exigibila in termen de 12 luni de la data
bilantului.

Toate celelate datorii sunt clasificate ca datorii pe
termen lung.

Datoriile care sunt exigibile intr-un termen mai
mare de 12 luni sunt datorii pe termen lung.
Suntde asemenea considerate datorii pe termen lung
purtatoare de dobanda chiar si atunci cand acestea
sunt exigibile In 12 luni de la data situatiilor financiare,
daca:
a) Termenulinitial a fost pentru o perioadd maimare
de12luni;si
b) Existd un acord de refinantare sau de
reesalonare a pldtilor, care este incheiat Thainte de
data situatiilor financiare.
- Politici contabile privind creantele societatii
Creanteleinclud:
- creante comerciale, care sunt sume datorate de
clienti pentru bunuri vandute sau servicii prestate in
cursulnormal al activitatii;
- efectele comerciale de incasat, instrumente ale
tertilor;
- sume datorate de angajati sau companii afiliate;
- avansuri acordate furnizorilor de imobilizari, bunuri
siservicii;

- creante Tn legdtura cu personalul si cu bugetul
statului.

Creantele se evidentiaza in baza contabilitatii de
angajamente, conform prevederilor legale sau
contractuale.

Contabilitatea clientilor, se tine pe categorii (clienti
interni servicii si produse, precum si clienti externi
servicii si produse) si pe fiecare persoana fizica sau
juridica.

Creantele Tn valutg, rezultate ca efect al tranzactiilor
societalii, seinregistreazain contabilitate atatinlei, cat
sifnvaluta.

Tranzactiile in valuta sunt inregistrate initial la cursul
de schimb valutar, comunicat de Banca Nationala a
Romaniei, de la data efectuarii operatiunii.

Scaderea din evidenta a creantelor cu termene de
incasare prescrise se efectueaza numai dupd ce au
fost intreprinse toate demersurile legale pentru
decontarea acestora.

Creantele incerte se inregistreaza distinct in
contabilitate in contul 4118 Clienti incerti atunci cand
scadenta prevazutad In contract s-a depdsit cu mai
mult de 30 de zile sau s-a inregistrat un litigiu cu
clientul.

In situatiile financiare anuale, creantele se evalueazi
sise prezintd la valoarea probabild deincasat.

Atunci cand o creanta de la un client nu s-a incasat
integral, la scadenta stabilita in contract, se
inregistreaza ajustari pentru depreciere la termenele
siinprocentele aprobate de Consiliul de Administratie
in Manualul de politici contabile.

- Politici contabile privind recunoasterea veniturilor
Veniturile sunt recunoscute in situatia profitului sau
pierderii societatii atunci cand se poate evaluain mod
fiabil o crestere a beneficiilor economice viitoare
legate de o crestere a unui activ sau de o scadere a
unei datorii. Ca urmare, recunoasterea veniturilor are
loc simultan cu recunoasterea cresterii de active sau
reducerii datoriilor.

In categoria veniturilor se includ atat sumele incasate
sau de incasat in nume propriu, cat si castigurile din
orice sursa.

Veniturile se clasifica astfel:

- Venituridin exploatare;

- Veniturifinanciare.

Veniturile se recunosc pe baza contabilitatii de
angajamente.

Conturile sintetice de venituri sunt dezvoltate pe
conturi analitice, Tn functie de reglementarile
contabile in vigoare (planul general de conturi) si
potrivit necesitatilor proprii ale societatii, cu aprobarea
conducerii.

Venitul este evaluat la valoarea justad a
contravalorii primite sau care poate fi primita. Venitul
din vanzari este diminuat pentru retururi, rabaturi
comerciale sialte reducerisimilare.

Veniturile din exploatare cuprind:

-venituri din vanzari (de bunuri, de servicii, de marfuri,
de produsereziduale);

-venituri aferente costului stocurilor de produse;
-venituridin productia de imobilizari;

-venituri din reluari de ajustari ale activelor respectiv
din diminuarisaureluariale provizioanelor;

-alte venituridin exploatare.
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Veniturile din contractele cu clientii sunt recunoscute
potrivit prevederilor IFRS 15 "Venituri din contractele
cu clientii”. Clientul este o parte care a incheiat un
contract cu Societatea pentru a ob{ine bunurisi servicii
cerezulta din activitatile ordinare ale Societatii.
Recunoasterea veniturilor descrie transferul
controlului asupra bunurilor si serviciilor catre clienti,
iar evaluarea acestora reflecta contraprestatia la care
se asteapta sa fie Indreptatita societatea in schimbul
acestorbunuri siservicii.

Controlul include capacitatea de a impiedica alte
entitati sa stabileasca utilizarea activului si sa obtind
beneficii de pe urma acestuia. Beneficiile unui activ
sunt fluxurile de trezorerie potentiale care pot fi
obtinute direct sau indirect prin utilizarea, vanzarea
saudetinereaactivului.

Recunoasterea veniturilor este rezultatul parcurgerii
urmatoarelor cinci etape:

1. Identificarea contractului cu un client

Societatea contabilizeaza un contract cuun clientdoar
daca suntindeplinite urmadtoarele conditii:

a) pdrtile au aprobat contractul si sunt de acord sa fsi
onoreze obligatiile,

b) societatea poate identifica drepturile fiecarei parti
cu privire labunurile si serviciile transferate,

) societatea poate identifica termenii de plata privind
bunurile siserviciile transferate,

d) contractul are substanta comerciala (adica modifica
riscul, momentul aparitiei si suma fluxurilor viitoare de
trezorerie ale entitatii)

e) este probabil ca societatea sa colecteze
contraprestatia la care este indreptatita in schimbul
bunurilor si serviciilor transferate clientului. Aceasta
presupune evaluarea abilitatii si intentiei clientului de
a plati contraprestatia atunci cand aceasta este
datorata.

2.ldentificarea obligatiilor generate de contract

Un contract include obligatii de a transfera bunuri sau
servicii unui client. O obligatie de a transfera un bun
sau serviciu este separabila daca Indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) clientul poate beneficia de bunul sau serviciul
transferat separat sauin combinatie cu alteresurse de
caredispunesi

b) promisiunea entitatii de a transfera bunul sau
serviciul catre client este identificabila separat de alte
promisiuni prevazutein contract.

Societatea nu a identificat tipuri de contracte cu
obligatii separabile. in cazul garantiilor acordate
pentru buna executie, acestea nu reprezinta un
serviciu suplimentar, ca atare nureprezinta o obligatie
separata.

3.Determinarea pretuluitranzactiei

Societatea trebuie sa determine suma
contraprestatiei la care se asteapta sa fie indreptatita
in schimbul bunurilor si serviciilor promise in contract
pentru a recunoaste venitul. Pretul poate fi o sumad
fixa sau poate varia din cauza unor reduceri sau altor
elemente similare.

Pretul tranzactiilor de vanzare a Societatii nu este
ajustat pentru efectul valorii in timp a banilor,
deoarece societatea nu are contracte de furnizare cu
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termen de decontare peste un an sau care sa contind
o componenta de finantare semnificativa.

Pentru contractele incheiate de societate, preful este
negociat si rdmane ferm. Modificdrile contractuale
renegociate intra in vigoare prospectiv de la data
renegocierii pentru comenzile ulterioare, avand in
vedere ca obligafia de executare este distincta si nu
face parte dintr-o singura obligatie de executare care
este partialindeplinita la data modificarii contractului.

4. Alocarea pretului tranzactiei intre obligatiile
generate de contract

Daca un contract contine mai multe obligatii separate,
societatea aloca pretul tranzactiei fiecarei obligatii
proportional cu preful individual al acesteia. Cea mai
buna evidenta pentru pretul fiecarei obligatii in parte
este pretul la care bunul sau serviciul este vandut
separat de catre entitate.

5. Recunoasterea venitului la un moment dat sau pe
masura ce societatea satisface obligatia

O obligatie generata de contract este satisfacuta
atunci cand controlul asupra bunurilor sau serviciilor
este transferat clientului. Controlul reprezinta
abilitatea de a decide utilizarea si de a obtine
majoritatea beneficiilor ramase aferente bunului sau
serviciuluitransferat.

Standardul stabileste modul de determinare a
venitului, in sensul ca trebuie sa fie recunoscut la un
anumitmomentdatsau de-alunguluneiperioade de
timp, care se aplica atat pentru vanzarea de bunuri cat
sipentru prestarea de servicii.

O obligatie este satisfacuta si venitul este recunoscut
de-a lungul unei perioade de timp daca cel putin una
din conditiile de maijos este indeplinita:

-clientul primeste si consuma beneficiile prestdrii
efectuate de entitate pe masura ce entitatea executs,

-executarea de catre entitate creeaza sau
Tmbundtateste un activ (de exemplu, productiain curs
de executie) pe care clientul il controleazd pe masura
ce activul este creat sauimbunatatit,

-executarea de catre entitate nu creeazad un activ cu o
utilizare alternativa pentru entitate iar entitatea are un
drept exercitabil la plata pentru executarea realizata
panadladatarespectiva.

Dacd o obligatie de executare nu este indeplinita In
timp, o entitate indeplineste obligatia de executare la
unmoment specific.

Daca societatea preconizeaza, in mod rezonabil, ca
efectele asupra situatiilor financiare pentru un
portofoli de clienti cu caracteristici similare nu vor fi
semnificativ diferite de cele determinate de aplicarea
standardului pentru contractele individuale din cadrul
aceluiasi portofoliu, atunci conrtactele se analizeaza
inagregat.

Momentul recunoasterii veniturilor rezulta din
coroborarea prevederilor contractuale specifice cu
prevederile standardului IFRS 15.

Veniturile din chirii
Veniturile din chirii aferente investitiilorimobiliare sunt
recunoscute Tn contul de profit sau pierdere liniar pe
durata contractului de inchiriere, h concordanta cu
prevederile IFRS16



Veniturile financiare cuprind venituri din dobanzi,
venituri din diferente de curs valutar, venituri din
dividende sialte veniturifinanciare.

Veniturile din dobanzi sunt recunoscute n contul de
profit sau pierdere in baza contabilitafii de
angajamente, utilizand metoda dobanzii efective.
Venitul din dobanda generat de un activ financiar este
recunoscut atunci cand este probabil ca societatea sa
obtina beneficii economice si cand venitul respectiv
poate fimdsuratin mod precis.

Veniturile din dividende generate de investifii sunt
recunoscute atunci cand a fost stabilit dreptul
actionarului de a primi plata. Societatea inregistreaza
veniturile din dividende la valoarea brutd ce include
impozitul pe dividende (atunci cand este cazul), care
esterecunoscut ca sicheltuiala curenta.

- Politici contabile privind provizioanele
Provizioanele sunt recunoscute atunci cand
societatea are o obligatie actuald (legald sauimplicitd)
ca rezultat al unui eveniment trecut, este probabil ca
societalii s i se ceara sa deconteze obligatia si se
poate face o estimare fiabila a valorii obligatiei..
Valoarea recunoscuta ca provizion este cea mai buna
estimare a contravalorii necesara pentru decontarea
obligatiei actuale la finalul perioadei de raportare,
luandin considerare riscurile siincertitudinile din jurul
obligatiei.

Contabilitatea provizioanelor se {ine pe feluri, Tn
functie de natura, scopul sau obiectul pentru care au
fost constituite.

- Provizioane pentru garantii

Societatea constituie provizioane pentru garantii
atunci cand produsele sau serviciile acoperite de
garantie suntvandute.

Valoarea provizionului pentru garantiile acordate se
bazeaza pe informatii istorice, contractuale sau
estimari rezonabile pentru produsele/serviciile
executate pentru primadatain societate.

Provizioane pentruriscuri si cheltuieli

Cand se identifica riscuri si cheltuieli pe care
evenimente survenite sau in curs de desfasurare le
fac probabile si al caror obiect este determinat cu
precizie dar a caror realizare este incerta, societatea
acopera aceste riscuri constituind provizioane.
Provizioanele pentru riscuri si cheltuieli se constituie
pentru elemente cum sunt: riscuri specifice industriei
de aviatie, litigii, amenzi, penalitati, despagubiri, daune
sialte datoriiincerte.

Provizioane pentru dezafectarea imobilizarilor
corporale

La recunoasterea initiald a unei imobilizari corporale
se estimeaza valoarea costurilor de dezasamblare,
de nldturare a elementului si de restaurare a
amplasamentului unde este situat, ca o consecinta a
utilizarii elementului pe 0 anumita perioada de timp.
Aceste costuri se reflecta prin constituirea unui
provizion, care este inregistrat In contul de profit si
pierdere de-alungulvietiiimobilizarilor corporale, prin
includereain cheltuiala cuamortizarea.

Revizuirea estimarilor pentru provizionul de
dezafectare si restaurare este determinata de
revizuirea anuald a costurilor de demontare. Comisia
de specialisti ai societdfii desemnatd prin decizie
analizeaza periodic, daca estimadrile initiale ale
costurilor de demontare suntadecvate.

Provizioane pentru beneficiile angajatilor

Sunt recunoscute pentru beneficii ale angajatilor
acordate in conformitate cu Contractul Colectiv de
Muncad aplicabil, daca sinumaidaca:

- entitatea are o obligatie legala siimplicita sa faca
astfelde plati carezultat al evenimentelor trecute; si

- poatefi realizatd o estimare fiabila a obligatiei.
Provizioanele sunt reanalizate la finalul fiecarei
perioade de raportare, astfel incat sd reflecte cea mai
buna estimare curenta.

-Politici contabile privind subventiile si alte fonduri
nerambursabile
In cadrul subventiilor se reflecta distinct:

-subventiile guvernamentale;

-imprumuturile nerambursabile cu caracter de
subventi;

-alte sume primite cu caracter de subventii.
Subventiile se recunosc la valoarea aprobata a
acestora. Subventiile primite sub forma activelor
nemonetare serecunosc lavaloareajusta.
Subventiile guvernamentale sunt recunoscute initial
ca venit amanat la valoarea justa atunci cand exista
asigurarea rezonabild cd acesta va fi incasat iar
societatea varespecta condiiile asociate subventiei.
Subventiile care compenseaza societatea pentru
cheltuielile efectuate sunt recunoscute Tn contul de
profit sau pierdere in mod sistematic, in aceleasi
perioade n care sunt recunoscute cheltuielile.
Subventiile care compenseaza societatea pentru
costulunuiactiv suntrecunoscute in contul de profit si
pierdere Tn mod sistematic pe durata de viata a
activului.

Subventiile aferente veniturilor se recunosc, pe o
baza sistematicd, drept venituri ale perioadelor
corespunzatoare cheltuielilor aferente pe care aceste
subventiiurmeaza sale compenseze.

In cazul in care intr-o perioad3 se incaseaz
subventii aferente unor cheltuieli care nu au fost inca
efectuate, subventiile primite nu reprezinta venituri
ale acelei perioade curente. Acestea se recunosc in
contabilitate ca venit in avans si se reiau in contul de
profit si pierdere pe mdsura efectuarii cheltuielilor pe
carele compenseaza.

- Politici contabile privind productia de bunuri si
servicii

Organizarea contabilitatii de gestiune al Aerostar SA
are la baza prevederile legale aplicabile si manualul
de proceduri si instructiuni de lucru specifice
contabilitatii de gestiune, adaptat specificului
activitatii Companiei.

Obiectul contabilitatii de gestiune constain:

- colectarea costurilor directe, indirecte si auxiliare
dupanaturalor;

- repartizarea costurilorindirecte;

- decontarea costurilor directe siindirecte.

AEROSTAR  Situati financiare 2023

71



72

Scopul contabilitatii de gestiune este in principal
stabilirea rezultatului pe comenzi de productie sau
servicii sipe fiecare structurd organizatorica.
Conform reglementarilor contabile, Tn costul
bunurilor, lucrarilor, serviciilor executate nu sunt
incluse urmatoarele elemente care se recunosc drept
cheltuieliale perioadeiin care au survenit:

a) pierderile de materiale, manopera sau alte
costuri de productie aferente rebuturilor si costurile
subactivitatii;

b) cheltuielile generale de administratie.

Metoda de calculatie utilizata In Aerostar SA este
metoda pe comenzi.

Aceasta metoda este indicatd pentru productia
individuala si de serie. Obiectul de evidenta si de
calculatie a costurilor in cadrul acestei metode il

constituie comanda lansata pentru anumita cantitate
(lot) de produse.

Cheltuielile de productie se colecteaza pe fiecare
comanda in parte direct (cele cu caracter direct) sau
prinrepartizare (celeindirecte).

Costul efectiv pe unitate de produs se calculeaza la
finalizarea comenzii prin impdrtirea cheltuielilor de
productie colectate pe comanda aferenta la cantitatea
de produse fabricate in cadrul comenziirespective.
Lansarea comenzilor se face la pret planificat, dupa
caz.

in cazul comenzilor aferente vanzirilor la export
pretul se exprima in lei prin transformarea valutei la
cursulvalutarbugetat.

in aplicarea politicilor contabile, societatea emite
proceduri, instructiuni si dispozitii de lucru, aprobate
de catre conducerea executiva.

NOTA 4 - TRANZACTII IN VALUTA

AEROSTAR considerd ca simonedd functionala leulromanesc, iar situatiile financiare sunt prezentate in mii LEI.
Tranzactiilein valutd suntinregistrate la cursul de schimb al monedei functionale de la data tranzaciei.

La data Situatiei Pozitiei Financiare, activele si datoriile financiare denominate in valuta sunt evaluate in moneda
functionala folosind cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de Banca Nationala a Romaniei, valabil la data
incheierii exercitiului financiar:

Valuta 31.12.2023 CURS MEDIU 31.12.2022 CURS MEDIU
AN 2023 AN 2022
TEUR 4,9746 lei 4,9465 lei 4,9474 lei 4,9315 lei
1UsD 4,4958 lei 4,5743 lei 4,6346 lei 4,6885 lei
1GBP 57225 lei 5,6869 lei 55878 lei 57867 lei

Diferentele favorabile si nefavorabile de curs valutar care rezulta Tn urma decontdrii activelor si datoriilor
financiare denominate in valuta sunt recunoscute in Situatia Profitului sau Pierderii pentru exercitiul financiar in
careapar.

Avandinvedere cd 81% din cifra de afaceriinregistrata in perioada de raportare este denominatain USD siEUR,Tn
timp ce o parte semnificativa a cheltuielilor de exploatare este denominata in LEI, variatiile cursurilor de schimb
valutar vor afecta atat veniturile sale nete cat si pozitia financiara asa cum sunt exprimate in moneda functionala.
In perioada de raportare, expunerea net valutara rezultats ca diferentd intre incasarile activelor financiare si
platile datoriilor financiare denominate in valuta se prezinta astfel:

AN 2022 MIl EUR MIl USD Mil GBP
Incasari active financiare 28.832 58.380 -

PLati datorii financiare (13.993) (32.692) (1.414)
Expunere neta valutara 14.839 25.688 (1.414)

Inanul2023, apreciereamonedei LEU faté de USD cu1,30% si 0,02% fata de EUR a determinatinregistrarea unei
pierderifinanciare din diferente nefavorabile de curs valutar de 1.100 mii LEI.

NOTA 5 - IMOBILIZARI NECORPORALE: perioad3 raportare 31 Decembrie 2023

Valori la 31 Decembrie 2023 Valori la O1lanuarie 2023
Valoare Amortizare Valoare Valoare Amortizare Valoare
bruta cumulata neta bruti cumulat3 nets
Licente 7.754 (6.527) 1227 6.872 (6.034) 838
Alte active 1194 (613) 581 497 (476) 21
intangibile (soft)
Total 8.948 (7.140) 1.808 7.369 (6.510) 859
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Valoarea contabila neta

Valoare netala | Intrarila valoare Amortizarea Valoare neta la
Tlanuarie 2023 bruta din perioada |31Decembrie 2023
Licente 838 946 (557) 1.227
Alte active 21 697 (137) 581
intangibile
Total 859 1.643 (694) 1.808

CIFRE COMPARATIVE - IMOBILIZARI NECORPORALE:

perioada raportare 31 Decembrie 2022

Valorila 31 Decembrie 2022 Valori la 01lanuarie 2022
Valoare Amortizare Valoare Valoare Amortizare Valoare
bruta cumulata neta bruta cumulata neta
Licente 6.872 (6.034) 838 6.217 (5.606) 6M
Alte active 497 (476) 21 417 (340) 77
intangibile (soft)
Total 7.369 (6.510) 859 6.634 (5.946) 688

Valoarea contabila neta

Valoare neta la | Intrarila valoare Amortizarea Valoare neta la
1lanuarie 2022 bruta din perioada | 31Decembrie 2022
Licente 611 738 (51) 838
Alte active 77 79 (135) 21
intangibile
Total 668 817 (646) 859

in categoria imobiliz&rilor necorporale sunt cuprinse
urmatoarele clase de active de natura si utilizare
similara:

e Licente

e Alte active intangibile

fn cadrul altor active intangibile sunt fnregistrate
programele informatice.

Duratele de viata utila pentru imobilizarile
necorporale sunt determinate in ani, pe baza
perioadei contractului sau pe durata de utilizare, dupa
caz.

Durata de viata utila a licentelor si a programelor
informatice achizitionate sau generate intern este de
3ani.

Cheltuielile cu amortizarea sunt recunoscute in contul
de profit sipierdere utilizand metoda liniara de calcul.
Imobilizarile necorporale aflate n sold la 31.12.2023
nu sunt depreciate sinu s-au constituit ajustari pentru
depreciereaacestora.

La determinarea valorii contabile brute aimobilizarilor
necorporale societatea foloseste metoda costului
istoric.

Valoarea licentelor software amortizate complet la data de 31decembrie 2023 si care suntinca utilizate este de

5.880mii lei.

Toate imobilizarile necorporale aflate in sold la 31 decembrie 2023 sunt proprietatea Aerostar.

Intrari deimobilizarinecorporale au fost prin:

e dezvoltarea sistemuluiinformatic de gestionare a productiei-versiunea 3

e achizitiade licente software

1.643 miilei
697 miilei
946 miilei

In perioada de raportare nu au fost intréri de licente generate intern si nici dobandite prin combindri de

intreprinderi.

In perioada de raportare nu au fost active clasificate drept detinute in vederea vanzariiin conformitate cu IFRS 5.
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NOTA 6 - IMOBILIZARI CORPORALE : perioad4 raportare 31 Decembrie 2023

Valori la 31 Decembrie 2023 Valori la O1lanuarie 2023
Valoare Amortizare Valoare Valoare Amortizare Valoare
bruta cumulata neta bruta cumulata neta
Terenuri 30.894 - 30.894 29.534 - 29.534
Constructii 98.349 (45.607) 52.742 96.634 (39.428) 57.206
Echipamente 231120 (157.716) 73.404 202.640 | (140.423) 62217
tehnologice si
mijloace de transport
Alte echipamente, 3.835 (2.115) 1.720 3.833 (1.793) 2.040
echipamente de birou
Investitii imobiliare 12.749 (5.453) 7.296 1.275 (4.761) 6.514
Imobilizari corporale 727 - 727 15.1779 - 15.179
in curs de executie
Total 377.674 (210.891) 166.783 359.095 (186.405) 172.690
Valoare neta la Intrari la lesirila Amortizarea Valoare neta la
1lanuarie 2023| valoare bruta | valoare bruta | din perioada | 31 Decembrie 2023
Terenuri 29534 1.360 - - 30.894
Constructii 57.206 1.715 - (6.179) 52742
Echipamente 62.217 29.203 (723) (17.293) 73.404
tehnologice si
mijloace de transport
Alte echipamente, 2.040 8 (6) (322) 1720
echipamente de birou
Investitii imobiliare 6.514 1474 - (692) 7.296
Imobilizari corporale 15.179 17.686 (32.138) - 727
in curs de executie
Total 172.690 51.446 (32.867) (24.486) 166.783
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CIFRE COMPARATIVE: IMOBILIZARI CORPORALE perioad raportare 31 Decembrie 2022

Valori la 31 Decembrie 2022 Valori la O1lanuarie 2022
Valoare Amortizare Valoare Valoare Amortizare Valoare
bruta cumulata neta bruta cumulata neta
Terenuri 29.534 - 29.534 29.266 0 29.266
Constructii 96.634 (39.428) 57.206 95.193 (33.277) 61.916
Echipamente 202.640 | (140.423) 62217 193.970 (124.975) 68.995
tehnologice si
mijloace de transport
Alte echipamente, 3.833 (1.793) 2.040 3.762 (1.477) 2.285
echipamente de birou
Investitii imobiliare 1.275 (4.761) 6.514 10.537 (4.142) 6.395
Imobilizari corporale 15.179 - 15.179 1.452 - 1.452
in curs de executie
Total 359.095 (186.405) 172.690 334.180 (163.871) 170.309
Valoare neta la Intrari la lesirila Amortizarea | Valoare neta la
1lanuarie 2022| valoare bruta | valoare bruta | din perioada 31Decembrie 2022
Terenuri 29.266 268 - - 29.534
Constructii 61.916 1698 (249) (6.159) 57206
Echipamente 68.995 9.555 9) (16.324) 62.217
tehnologice si
mijloace de transport
Alte echipamente, 2285 71 - (316) 2.040
echipamente de birou
Investitii imobiliare 6.395 739 - (620) 6.514
Imobilizari corporale 1.452 25787 (12.060) - 15.179
in curs de executie
Total 170.309 38.118 (12.318) (23.419) 172.690
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Imobilizarile corporale sunt evaluate la costurile de
achizitie sau de productie minus amortizarea
cumulata sipierderile din depreciere.

Metoda de amortizare utilizata pentru imobilizarile
corporale este metoda de amortizare liniara.
Cheltuielile cu amortizarea sunt recunoscute in contul
de profitsipierdere.

Urmadtoarele durate de viata utile suntasumate:

-constructii 30-50 ani
-echipamente tehnologice 2-25 ani
-mijloace de transport 4-18 ani
-alte imobilizari corporale 2-18 ani
-investitii imobiliare 25-50 ani

Duratele de viata utila sunt stabilite de comisii
formate din specialistii societatii. Duratele fiscale de
amortizare ale imobilizarilor corporale sunt
reglementate de legislatia fiscala.

Societatea nu a achizitionat active din combindri de
intreprinderi si nu a clasificat active In vederea
vanzadrii.

Investitiile imobiliare cuprind un numar de 12
proprietati imobiliare - cladiri care sunt inchiriate
tertilor pe baza de contracte deinchiriere.

Valoarea veniturilor din inchirieri pentru aceasta
categorie deimobilizdria fost de 2.62Tmiilei.

La data tranzitiei la IFRS, societatea a estimat si a
inclus in costul imobilizarilor corporale costurile
estimate cu dezafectarea acestora la sfarsitul duratei
utile deviata.

Aceste costuri s-au reflectat prin constituirea unui
provizion, care este inregistrat Tn contul de profit si
pierdere de-alungulvietiiimobilizarilor corporale, prin
includereain cheltuiala cuamortizarea.

Amortizarea unui activ incepe cand acesta este
disponibil pentru utilizare (adica atunci cand se afla in
amplasamentul si starea necesara pentru a putea
functiona Tn maniera doritd de conducere) si
inceteaza la data cand activul este reclasificat in alta
categorie sau la data la care activul este
derecunoscut.

Amortizarea nu inceteaza atunci cand activul nu este
utilizat.

Terenurile si cladirile sunt active separabile si sunt
contabilizate separat, chiar si atunci cand sunt
dobanditeTimpreuna.

Terenurile au o durata de viata utila nelimitata si prin
urmare, nu se amortizeaza.

Valoarea terenurilor din patrimoniul Aerostar SA este
prezentata la cost de achizitie, respectiv cost
presupus care a fost inregistrat la data tranzitiei la
IFRS.
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In conformitate cu prevederile IAS 36 “Deprecierea
activelor” societatea a procedat la identificarea
indiciilor de depreciere a imobilizarilor corporale,
luand In considerare surse interne si externe de
informatii.

Surseinterne deinformatii:

Performanta economica a activelor este buna, toate
imobilizarile care sunt in functiune aduc beneficii
societatii.

Sursa externa de informatii:

Indicatorul care ofera informatii privind interesul din
partea investitorilor in companiile cotate pe piata de
capital este capitalizarea bursiera raportata la
capitalurile proprii (MBR).

indicator MBR-Market  31.12.2023 31.12.2022
to book ratio
capitalizare bursiera / 2,4 2,4

capitaluri proprii

Valoarea supraunitara a indicatorului MBR, este
obtinuta de companiile bine cotate pe piata de capital
sicare prezintdinteres din parteainvestitorilor.

Imobilizarile corporale aflate in sold la 31.12.2023 nu
sunt depreciate si nu s-au constatat indici de
depreciere semnificativi.

Valoarea contabila bruta a imobilizarilor corporale
amortizate integral si care suntin funciiune la data de
31 Decembrie 2023 estede 96.035 miilei.

Valoarea reevaluata a cladirilor din patrimoniul
Aerostar SA, pentru stabilirea impozitului pe cladiri, la
datade 31.12.2023 este de 149.978 miilei.

La 31.12.2023 nu sunt constituite ipoteci asupra
activelor imobiliare aflate in proprietatea societatii
AerostarS.A.

Intrari de imobilizari corporale: 51.446 mii lei
punerea in functiune de echipamente tehnologice,

echipamente hardware, echipamente de madsura si

control 32.400 miilei
achizitie teren 1.360 miilei
imobilizarilen curs de executie efectuatein 2023

17.686 mii lei
lesirideimobilizari corporale
aufostprin: 32.867 miilei
-transferulimobilizarilorin curs
de executieinimobilizari corporale
caurmare apuneriiinfunctiune 32.138 miilei

- derecunoastere a unor imobilizari corporale ca
urmare a faptului ca societatea nu mai asteapta
beneficiieconomice viitoare din utilizarea lor

729 mii lei



NOTA 7 - IMOBILIZARI FINANCIARE

Actiuni / parti Alte tipuri Alte titluri Alte creante
sociale imobilizate- imobilizate- imobilizate- Total
detinute actiuni aport la garantii
la entitati afiliate patrimoniu social furnizori
La Tianuarie 2023 14 58.975 2 38 59.029
Cresteri/ (Reduceri) - (1.307) - 4 (1.297)
La 31decembrie 2023 14 57.674 2 42 57.732

A) Investitiile in entitafi afiliate inregistrate la cost:

Informatii financiare aferente anului 2021
Cod Nr.de | Drepturi | Valoarea| Capital | Rezerve |Profit net| Valoare | Activ
CAEN | actiuni/ | devot | definerii| social | (miile) | (miile) | nomi- net/
parti (%) | Aerostar al nald/ | actiune
Numele filialei/ sociale (mii lei) |societétii actiune
Sediul social emise (mii lei)
Airpro Consult SRL activitate| 100 100% 10 10 7 34 0,10 22
Bacau de baza
Str. Condorilor nr.9 | conform
cod
CAEN
7820
Foar SRL activitate| 408 51% 4 8 607 16 0,01 18
Bacau de baza
Str. Condorilor nr.9| conform
cod
CAEN
7739
TOTAL X X X 14 X X X X X

Participatiile Aerostar in companiile afiliate sunt inregistrate la cost.

La 31.12.2023, societatea nu a Tnregistrat modificari in sensul cresterii/reducerii procentului de participati,
pastrandu-si aceeasi influentd, ca siin anul 2022, asupra societatilor din portofoliul de participatii.
Ambele companii la care Aerostar detine participatii sunt inregistrate in Romania.

B) Investitiile in instrumente de capitaluri proprii prin alte elemente ale rezultatului global:

Valoare
Numele emitentului Cod CAEN Nr.de  Simbol Valoare portofoliu
actiuni pret /actiune  la pret piata
Sediul social [231.12.2023 (lei)  (mii Lei)
Evergent Investments S A - activitate de baza 45.412.207 EVER 12700 57.674

Str. Pictor Aman 94C,

Bacdu

Societatea a achizitionat 45.412.207 actiuni ale societalii Evergent Investments S.A, listata la Bursa de Valori

Bucuresti.

Aerostar contabilizeaza detinerea de actiuni la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global,
in conformitate cu IFRS 9 “Instrumente Financiare”. Societatea a utilizat optiunea irevocabila de a
desemna aceste intrumente de capitaluri proprii la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului
global intrucat aceste active financiare sunt detinute atat pentru colectarea de dividende, cat si pentru
castiguri din vanzarea lor, si nu pentru tranzactionare. Castigul sau pierderea aferenta acestor instrumente

conform cod CAEN

6499

de capital este recunoscutdin alte elemente ale rezultatului global, cu exceptia veniturilor din dividende.
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C) Aport in bani la constituirea patrimoniului initial al asociatiei “Cluster de educatie pentru dezvoltare durabila

C-EDD*

Asociatia s-a constituitinmod voluntar de catre membrii fondatori, functionand ca persoand juridica romana de
drept privat fara scop patrimonial. Asociatia este neguvernamentald, apolitica, nonprofit si independenta,

nesubordonatd vreunei alte persoane juridice.

Scopul Asociatiei este acela de a dezvolta si implementa mecanisme eficiente de dialog public-privat n
domeniul educational, de a actiona ca un spatiu de dialog si colaborare intre principalii actoriimplicatiin educatie,
de a creste calitatea proceselor educationale si de a conecta educatia continud cu mediul economic pentru a-i
pune la dispozitie resursele umane calificate pentru o dezvoltare durabila.

Valoarea aportului societatii AEROSTAR la patrimoniul asociatiei “Cluster de educatie pentru dezvoltare durabild

C-EDD", esteinsumade 2.500 lei.

NOTA 8 - CREANTE COMERCIALE

31decembrie 2023 31decembrie 2022

CREANTE COMERCIALE DIN CARE:

Clienti: 76.785 74.31
Clienti din Romania 6.694 17.378
Clienti din afara Romaniei 70.091 56.933

Clienti incerti 445 1.871

Ajustari pentru deprecierea creantelor - clienti (267) (954)

Furnizori — debitori 7.926 5.453

TOTAL CREANTE COMERCIALE 84.889 80.681

fn conformitate cu prevederile Manualului de politici
contabile, pentru acoperirea riscului de nerecuperare
a sumelor reprezentand creante comerciale incerte,
societatea Tnregistreaza ajustdri pentru deprecierea
clientilorincerti, astfel:

- in procent de 50% din valoarea creantelor
neincasate la termen, daca perioada de intarziere
este intre 30 zile si 180 zile. La 31 decembrie 2023,
societatea a Inregistrat ajustari pentru depreciere de
aceastd naturainvaloare de 179 miilej;

- in procent de 100% din valoarea creantelor
neincasate la termen, daca perioada de intarziere
este mai mare de 180 de zile. La 31 decembrie 2023,
societatea a Inregistrat ajustdri pentru depreciere de
aceastdnaturdin valoare de 88 miilei.

La determinarea recuperabilitatii unei creante
comerciale s-au luat in calcul schimbarile intervenite
in bonitatea clientului de la data acordarii creditului
comercial pana la dataraportarii.
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Furnizorii-debitoriau termen de decontare:
~Tnanul2024: 7.926 miilei

Evaluarea creantelor exprimateinvaluta s-a facut
la cursul pietei valutare comunicat de Banca
Nationald a Romaniei valabil pentru inchiderea lunii
decembrie2023. .

Diferentele de curs valutar favorabile sau
nefavorabile Tntre cursul pietei valutare la care sunt
inregistrate creantele In valuta si cursul pietei valutare
comunicat de Banca Nationald a Romaniei valabil
pentru inchiderea lunii decembrie 2023 s-au
inregistrat in conturile corespunzatoare de venituri
sau cheltuieli.



NOTA 9 - ALTE CREANTE

31decembrie 2023 31decembrie 2022
Creante in legatura cu personalul si 88 16
conturi asimilate
Creante in legatura cu bugetul 3.484 1.436
asigurarilor sociale si bugetul statului,
din care:
-TVA neexigibil 1206 -
-Sume de recuperat de la Casa de Sandtate 163 172
(indemnizatii concedii medicale) 1.993 654
-Sume cu caracter de subventii 69 75
-Accize de recuperat aferente - 509
combustibilulului utilizat
-Alte creante in legatura cu bugetul local 39 10
-Alte creante in legatura cu bugetul 14 16
asigurdrilor sociale si bugetul statului
Dobanzi de incasat din depozite bancare 1.487 1.814
Debitori diversi 745 574
Ajustari pentru deprecierea (518) (539)
creantelor — debitori diversi
TOTAL ALTE CREANTE 5.286 3.301
Nota:

- Alte creante in legaturd cu bugetul local reprezintd contravaloarea taxei de salubritate de recuperat
rezultatainurma declaratiilor rectificative aferente anului2023;
- Alte creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul statului reprezinta sume rezultate in
urma depunerii declaratiilor rectificative privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, aimpozitului pe venit si

evidentanominald a persoanelor asigurate.
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NOTA 10 - STOCURI

31decembrie 2023 31decembrie 2022
din care:
Materii prime * 72.098 52.381
Materiale consumabile ** 71738 63.093
Alte materiale 68 129
Semifabricate 32 471
Ambalaje 45 56
Produse finite 27768 23.828
Produse si servicii in curs de executie 56.592 42.559
Valoarea bruta (neajustatd) a stocurilor 228.341 182.517
AJUSTARI PENTRU DEPRECIEREA STOCURILOR
31decembrie Majorari/ Reduceri/ 31decembrie
2023 Constituiri/ Reludri 2022
Total ajustari 67.299 23.245 7.853 51.907
Ajustdri pentru deprecierea 35.555 8.636 (3.869) 23.050
materiilor prime
Ajustari pentru deprecierea 27.461 10.406 10.089 27.144
materialelor consumabile
Ajustari pentru deprecierea 32 36 475 471
semifabricatelor
Ajustari pentru deprecierea 2162 1.488 2 676
produselor finite
Ajustari pentru deprecierea 2.089 2.679 1156 566

productieiin curs de executie

Nota:

* Materiile prime participd direct la fabricarea produselor si se regdsesc in produsul finit integral sau partial, fie
in starea lor initiald, fie transformata (bare, evi, table, profile, sarme etc));

** Materialele consumabile participa sau ajuta la procesul de fabricatie sau de exploatare, fara a se regasi de
reguld, in produsul finit (materiale auxiliare, piese schimb, scule, SDV-uri si alte materiale consumabile).

Stocurile se evalueaza la cea mai mica valoare dintre
cost sivaloarearealizabild neta.

Valoarea realizabila neta reprezinta pretul de vanzare
estimat pentru stocuri minus toate costurile estimate
pentru finalizare si costurile estimate necesare
efectuariivanzarii.

Costul stocurilor cuprinde: costurile de achizitie,
costurile de conversie precum si alte costuri suportate
pentru aducerea stocurilor in starea siin locul in care
se gasescinprezent.

Ajustarile de valoare se fac periodic, pe baza
constatarilor comisiilor de inventariere si/sau a
conducatorilor modulelor, in vederea prezentarii
acestora la cea mai mica valoare dintre cost si
valoarearealizabila neta.

In cadrul societ3tii se considera bunuri depreciate
bunurile care au o vechime mai mare decat perioada
de stocare stabilita prin decizie interna de catre
Consiliulde Administratie.

Conform Manualului de Politici Contabile, Th cadrul
Aerostar SA, se constituie ajustari pentru depreciere a
stoculuiastfel:

- pentru materii prime, materiale consumabile,
semifabricate si piese de schimb sunt stabilite
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perioade diferite, pentrufiecare centru de profit;

- pentru stocurile de produse finite si productiain curs
de executfie se constituie ajustdri de depreciere la
fiecare perioada, astfel:

a) in procent de 100% din valoarea acestora, pentru
stocurile de aceasta natura care nu au la baza
contracte cu clientii;

b) in procente variabile, convenite cu centrele de profit
implicate, pentru stocurile de produse finite nelivrate
latermenele contractuale.

Valoarea cheltuielilor materiale recunoscuta drept
cheltuiala pe parcursul perioadei este de 219.820 mii
lei, care se compunedin:

- 205.533 mii lei reprezentand valoarea cheltuielilor
aferente stocurilor de materiale;

-12.924 mii lei reprezentand valoarea cheltuielilor
aferente consumului de apad, gaz si energie
electrica;

-1.363 mii lei reprezentand valoarea cheltuielilor cu
materialele nestocate.

Aerostar S.A. detine stocuri de produse finite (de
sigurantd) la nivelurile convenite prin contractele cu
clientii.

Aerostar S.A. nuare stocurigajate.



NOTA 11- NUMERAR $I ECHIVALENTE DE NUMERAR

Numerarul cuprinde:
- numerar in casieria AEROSTAR;

- depozite la vedere detinute la banci (conturi curente la banci).

Echivalentele de numerar cuprind:
- depozite la termen detinute la banci;

- CEC-uri si efecte comerciale (bilete la ordin) depuse la banci spre incasare

La sfarsitul perioadei de raportare numerarul si echivalentele de numerar constau in:

31.12.2023 31.12.2022
Numerar in casierie 36 63
Numerar si depozite la vedere detinute la banci 34053 20.269
Depozite la termen detinute la banci 211.703 225833
CEC-uri si efecte comerciale de incasat - 8
Numerar si echivalente de numerar 245792 246173

Nu sunt restrictii asupra conturilor bancare curente si depozitelor detinute la banci.

Valoarea Liniei de Credit bancara utilizabila sub forma de descoperire de cont (overdraft), disponibila pentru
activitatea de exploatare viitoare, este de 2.500 mii USD (echivalent 11.240 mii LEI).
In perioada de raportare Linia de Credit nu a fost neutilizata.

Capitalurile proprii ale companiei la data de 31
decembrie 2023 sunt de 551.957 mii lei. Cresterea
capitalurilor proprii in anul 2023 comparativ cu finalul
anului2022 afostde 58.248 miilei.

Principalele elemente de capitaluri propriiin perioada
ianuarie-decembrie 2023 fata de anul 2022:

- Capitalul social aramas neschimbat:

La data de 31 decembrie 2023, capitalul social al
AEROSTAR SA Bacau este de 48.728.784 lei, divizatin
152.277.450 actiuni cu o valoare nominald de 0,32 lei.

-Rezervele au crescut cu78.644 miilei:

o crestere cu54.902 miilei ca urmare arepartizarii
profitului anului 2022 pe destinatiile hotarate de
actionariin AGOA din20 aprilie 2023;

0 crestere cu 27.924 mii lei pe seama repartizarii
profitului din anul 2023 pentru rezerve din facilitati
fiscale;

0  scadere cu 3.839 mii lei pe seama reevaluarii la
valoarea justa a instrumentelor de capitaluri proprii
prin alte elemente ale rezultatului global;

0  scadere cu 727 mii lei rezultata din transferul in
rezultat reportat a diferentelor de reevaluare la
valoare justa a instrumentelor de capitaluri proprii
recunoscute prin alte elemente ale rezultatuluiglobal,
Tnurma vanzarii;

0 crestere cu 384 mii lei pe seama trecerii la
rezerve a rezultatului reportat reprezentand surplus
realizatdinrezervele dereevaluare.

Alte elemente de capital au scazut cu suma de 3.827
mii lei pe seama impozitului pe profit amanat
recunoscut in capitalurile proprii.recunoscut in

NOTA 12 - CAPITALURI PROPRII
capitalurile proprii.

-Rezultatulreportat a scazut cu 639 mii lei astfel:

0 ca urmare a hotararii AGOA din 20 aprilie 2023,
profitul exercitiului financiar 2022 preluat asupra
rezultatului reportat, reprezentand profitul
nerepartizat, a fost integral repartizat pe destinatiile
hotarate de actionari;

0 crestere cu 222 mii lei pe seama impozitului pe
profit amanat recunoscut pe seama capitalurilor
proprii;

o crestere cu 801 mii lei reprezentand castigul net
realizat din vanzarea instrumentelor de capitaluri
proprii recunoscute prin alte elemente ale rezultatului
global;

0 scadere cu 384 miilei pe seama trecerii la rezerve
a rezultatului reportat reprezentand surplus realizat
dinrezervele dereevaluare.

-Soldul contului de rezultat reportat la 31 decembrie
2023 este de 51.577 miilei, compus din:

o rezultatul reportat provenit din utilizarea, la data
trecerii la aplicarea IFRS, a valorii juste drept cost
prezumat-26.478 miilei;

0 rezultatul reportat reprezentand castigul realizat
din rezerve din reevaluare, capitalizat pe masura
amortizariiimobilizarilor corporale - 24.298 miilei;

0 castigul net realizat din vanzarea instrumentelor
de capitaluri proprii recunoscute prin alte elemente
ale rezultatuluiglobal - 801miilei.

- Rezultatul perioadei a fost profit in suma de
93.028 miilei.
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NOTA 13 - PROVIZIOANE

31 Maijorari/ Reduceri/ Diferente 31
decembrie  Constituiri/ Reluari/ din decembrie
2022 Reclasificari Reclasificari reevaluare 2023
de provizioane de provizioane

Total provizioane 129.794 37.371 64.355 (235) 102.574
Provizioane pentru garantii
acordate clientilor 47.844 23.865 23.808 (533) 47368
Provizioane pentru dezafectare 16.426 21 - - 16.447
imobilizari corporale
Provizioane pentru beneficiile 7784 8252 7784 - 8.252
angajatilor
Provizioane pentru litigii - 224 - - 224
Alte provizioane 57.740 5.009 32.763 297 30.283
Provizoane pe termen lung 95.271 5.142 45.051 150 55.51M
Provizioane pentru garantii 25.888 5.121 17.098 (121) 13.790
acordate clientilor
Provizioane pentru dezafectare 16.426 21 - - 16.447
imobilizari corporale
Alte provizioane 52.957 - 27.953 270 25.274
Provizioane pe termen scurt 34.523 32.229 19.304 (385) 47.063
Provizioane pentru garantii 21.956 18.744 6.710 (412) 33.578
acordate clientilor
Provizioane pentru beneficiile 7784 8.252 7784 - 8.252
angajatilor
Provizioane pentru litigii - 224 - - 224
Alte provizioane 4783 5.009 4.810 27 5.009
Provizioane pentru garantii acordate clientilor Provizioane pentru litigii

Provizioanele pentru garantii acordate clientilor
sunt constituite pentru acoperirea riscurilor de
neconformitati ale produselor vandute si serviciilor
prestate, Tn concordanta cu prevederile
contractuale.

Provizioane pentru dezafectarea imobilizarilor
corporale

Provizioanele pentru dezafectarea imobilizarilor
corporale, in special cladiri, sunt constituite pentru
acoperirea costurilor de dezasamblare, de
inldturare a elementelor si de restaurare a
amplasamentelor unde sunt situate si suntincluse
in costul acestora. Valoarea a fost estimata
utilizandu-se oratd anuala de actualizare de 6,5%.

Provizioane pentru beneficii acordate salariatilor
Provizioanele pentru beneficii acordate salariatilor
sunt constituite pentru primele acordate conform
clauzelor Contractului Colectiv de Munca aplicabil
(prime de sfarsit de an financiar, de performantad) si
pentru concediul de odihnd neefectuat de catre
salariatiin anul precedent.
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In luna decembrie 2023 s-a constituit, in baza Deciziei
civile nr.928/29.12.2023 pronuntata de Curtea de Apel
Bacauindosarulnr.2601/110/2021, un provizion pentru
plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si actualizate si celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat un fost salariat, de la data concedierii i pand
la data pronuntarii hotdrariijudecatoresti.

Alte provizioane

In categoria Alte provizioane se regésesc provizioane
constituite pentru:

- acoperirea unor riscuri specifice industriei de aviatie,
cum ar fi: riscul existentei unor defecte ascunse, riscul
descoperirii unor incidente de calitate ce pot atrage
daune;

- acoperirea unor cheltuieli privind obligatiile societaii
catre AJ.O.FM,,Inbaza 0.U.G.95/2002;

- acoperirea unor riscuri privind aplicarea de catre
clientia unor penalitati de intarziere sidaune asociate cu
productia de produse aeronautice;

- In decembrie 2023, ca efect al incheierii unui
program de fabricare a unor componente, s-a anulat
provizionul constituit pentru acoperirea riscurilor in
sumadde 22.386 miilei.



NOTA 14 - SUBVENTII PENTRU INVESTITII IN ACTIVE

AEROSTAR recunoaste drept venit amanat subventiile privind activele.

31.12.2023 31.12.2022
Sold la Tianuarie, din care: 3.028 4192
Pe termen scurt 1.020 1167
Pe termen lung 2.008 3.025
Subventii primite: 381 -
Subventii inregistrate la venituri (1.029) (1.164)
corespunzator amortizarii calculate:
Sold la 31 decembrie, din care: 2.380 3.028
Pe termen scurt 830 1.020
Pe termen lung 1550 2.008

Soldul inregistrat la 31 decembrie 2023 reprezinta subventii aferente investitiilor Tn active imobilizate care
urmeaza safieinregistrate la venituri pe masurainregistrarii pe costuri a amortizarii calculate.

In anul 2023 AEROSTAR S.A. a primit subventii pentru finantarea activelor in baza contractului de finantare
neramursabila nr. 10/28.02.2023 incheiat cu Ministerul Economiei, avand ca obiect dotarea Laboratorului de
Testari din cadrul AEROSTAR cu echipamente de testare NDT, valoarea contractului fiind de 800 mii lei, din care
381 miileifinantare nerambursabild, ramanand deinregistratla venituri valoarea de 373 miilei.

Subventiile primite in anii anteriori pentru finantarea activelor au fost aferente implementarii a 3 proiecte de
investitiiin baza a 3 contracte de finantare nerambursabila:

1.contractul nr. 210304 /22.04.2010: "Extinderea capacitatilor de fabricatie si asamblare aerostructuri destinate
aviatiei civile”, derulat in perioada aprilie 2010 - octombrie 2012, valoarea subventiei primite de la Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri (MECMA) fiind de 5.468 mii lei, rdmanand de inregistrat la venituri
valoareade 720 miilej;

2.contractul nr. 229226/14.06.2012: "Crearea unei noi capacitati de fabricatie pentru diversificarea productiei si
cresterea exportului”’, derulat in perioada iunie 2012 - mai 2014, valoarea subventiei primite de la Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri (MECMA) fiind de 6.011 mii lei, rdmanand de inregistrat la venituri
valoarea de 60 miilej;

3.contractulnr. 5IM/013/24.03.2015:"Consolidarea si dezvoltarea durabila a sectoarelor de prelucrarimecanice
sivopsitorie prininvestitiiperformante”, derulatin perioada martie - decembrie 2015, valoarea subventiei primite
de la Ministerul Fondurilor Europene (MFE) fiind de 8.299 mii lei, ramanand de inregistrat la venituri valoarea de
1.214 miilei.

Toate proiectele de investitii in active imobilizate au fost implementate si finalizate conform prevederilor
contractuale asumate.
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NOTA 15 - DATORII COMERCIALE

31decembrie

31decembrie

2023 2022
Avansuri incasate n contul clientilor, din care: 12.540 10.991
Clienti creditori din Romania 19 47
Clienti creditori din afara Romaniei 12.521 10.944
Furnizori, din care: 35.519 37.619
Furnizori materiale si servicii din Romania 11.364 9.878
Furnizori materiale si servicii din afara Romaniei 19.125 21162
Furnizori - facturi nesosite 3.846 2.576
Furnizori de imobilizari 1184 4.003
Total datorii comerciale 48.059 48.610

Avansurile incasate de la clienti externi sunt pentru lucrari de intretinere si reparatii avioane (99,65%) si pentru

alte prestari servicii (0,35%).

Pentru datoriile evidentiate nu s-au constituitipoteci.

Diferentele de curs valutar favorabile sau nefavorabile intre cursul pietei valutare la care sunt inregistrate
datoriile In valuta si cursul pietei valutare comunicat de Banca Nationala a Romaniei valabil pentru inchiderea
luniidecembrie 2023, s-auinregistratin conturile corespunzatoare de venituri sau cheltuieli.

NOTA 16 - ALTE DATORII

31decembrie

31decembrie

2023 2022
Alte datorii curente, din care: 11.878 13.297
- Datoriiin legdturd cu personalul si conturi asimilate 3.656 3.668
- Datorii in legdturd cu bugetul asigurdrilor sociale si bugetul statului, 5.215 6.827
dincare:
-TVAdeplata 185 1.859
- asigurarisociale 3.7 3.678
- contributia asiguratorie pentrumunca 235 234
—impozit pe venituri de natura salariilor 719 722
- contributia pentru persoanele cu handicap neincadrate 186 150
-alteimpozite 133 137
- alte datoriisociale 46 47
- Alte datorii, din care: 3.007 2.802
-dividende 2735 2.502
- creditori diversi 229 257
- garantii primite 43 43
Alte datoriipe termenlung 1490 1503

In categoria, Alte datorii pe termen lung” se regaseste datoria privind dreptul de utilizare a terenului concesionat
pentruHangar Mentenantdlasi.

Dividendele aflatein sold la 31decembrie 2023, 1n sumad de 2.735 miilei reprezinta sumele ramasein sold pentru
actionarii care nu s-au prezentat la ghiseele agentului de platda CEC Bank SA (agentul de plata desemnat de
catre AEROSTAR) si care nu s-au prescris.

Societatea nu inregistreaza datorii restante fata de bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale si bugetele
locale.
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Impozitul amanat este determinat pentru diferentele
temporare ce apar intre baza fiscald a activelor si
datoriilor si baza contabild a acestora. Impozitul
amanat este calculat cu rata de impozitare de 16%
aplicabild diferentelor temporare.

Societatea a estimat si a Inregistrat datorii privind

impozitul amanat aferente activelor imobilizate (ce
deriva din diferentele Intre valorile contabile si fiscale,

Structura impozitului amanat inregistrat la 31.12.2023

NOTA 17 - IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT

duratele diferite de viata utild s.a.) si rezervelor si a
recunoscut creante privind impozitul amanat aferente
titlurilor (actiunilor) imobilizate, a stocurilor si
creantelor comerciale ce au suportat ajustari pentru
depreciere, provizioanelor pentru garantii acordate
clientilor siaaltor provizioane.

Datorii privind impozitul amanat

1. Datorii privind impozitul amanat generate de diferentele dintre bazele contabile 1134
(mai mari) si cele fiscale (mai mici) ale activelor imobilizate

2. Datorii privind impozitul amanat aferente rezervelor legale 1.559
3. Datorii privind impozitul amanat aferente rezervelor din facilitati fiscale 22.010
4. Datorii privind impozitul amanat aferente rezultatului reportat reprezentand surplus 61
realizat din rezerve din reevaluare

5. Datorii privind impozitul amanat aferente titlurilor imobilizare-actiuni 427
Total datorii privind impozitul amanat pe termen lung 25.191
Creante privind impozitul amanat

1. Creante privind impozitul amanat aferente altor provizioane 515
2. Creante privind impozitul amanat aferente provizioanelor pentru garantii acordate clientilor 7.579
3. Creante privind impozitul amanat aferente provizioanelor pentru beneficiile angajatilor 1.320
4. Creante privind impozitul amanat aferente ajustarilor pentru depreciere a stocurilor 10.768
5. Creante privind impozitul amanat aferente ajustarilor pentru depreciere creantelor comerciale 134
Total creante privind impozitul amanat 20.316

Societatea nu a recunoscut creante privind impozitul
amanat aferente altor provizioane pentru riscurile
specifice industriei de aviatie deoarece exista o
incertitudine in ceea ce priveste deductibilitatea
fiscala a cheltuielilor ce ar decurge din decontarea
obligatiilor din perioadele viitoare. Prin urmare,
diferentele dintre baza fiscald si baza contabila ar fi
nule.

In perioada 01 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023,
societatea ainregistrat venituri din impozitul pe profit
amanat In suma de 7.736 mii lei si cheltuieli cu
impozitul pe profitamanatin suma de 5.379 miilei.

Impozitul pe profit amanat recunoscut pe seama
capitalurilor proprii in valoare de 23.481 mii lei se
compune din datorii privind impozitul amanat in
valoare de 23.996 mii lei si creante privind impozitul
amanatinvaloare de 515 miilei.

AEROSTAR  Situati financiare 2023

85



86

NOTA 18 - INSTRUMENTE FINANCIARE

Un instrument financiar este orice contract care
genereaza simultan un activ financiar pentru o
entitate si o datorie financiara sau un instrument de
capitaluri proprii pentru o alta entitate.

Activele si datoriile financiare sunt recunoscute atunci
cand AEROSTAR S.A. devine parte in prevederile
contractuale ale instrumentului.

Ladataraportdrii AEROSTARS.A. nudetine:

- instrumente financiare pdstrate Tn scopul
tranzactionarii (inclusivinstrumente derivate);
-instrumente financiare pastrate pana la scadenta;
-instrumente financiare disponibile pentru vanzare.
Activele financiare ale AEROSTAR S.A. cuprind:

- depozitele la vedere silatermen detinute labanci;

- Creante comerciale;

- creanteimobilizate (garantii depuse la terti).
Datoriile financiare ale AEROSTARS.A. cuprind:

- datorii comerciale;

La data raportarii AEROSTAR S.A. nu inregistreaza
datorii financiare privind descoperire de cont
bancar(overdraft) si imprumuturi bancare pe termen
lung.

Principalele tipuri de risc, generate de instrumentele
financiare detinute, la care AEROSTAR S.A. este
expusasunt:

a)riscul de credit;

b) riscul de lichiditate;

o) riscul valutar;
d) riscul de rata a dobanzii.

a) Riscul de credit

Riscul de credit este riscul ca una din pdrtile implicate
intr-un instrument financiar sa genereze o pierdere
financiara pentru cealalta parte prin neindeplinirea
uneiobligatii contractuale, fiind aferentin principal:

- depozitelor la vedere silatermen detinute labanci

- creantelor comerciale;

Depozitele la vedere sila termen sunt detinute numai
n institutii bancare de prim rang cu ratinguri care sd
exprime cel maiscdzutgrad derisc.

fn unele cazuri, se solicita instrumente specifice de
diminuare a riscului de credit comercial (incasari in
avans, scrisori de garantie bancara de buna platg,
acreditive de export confirmate).

AEROSTAR S.A. nu are nicio expunere semnificativa
fata de un singur partener si nu Tnregistreaza o
concentrare semnificativa a creantelor pe o singura
zona geografica.

Expunereallariscul de credit

Valoarea contabila a activelor financiare, neta de
ajustarile pentru depreciere, reprezinta expunerea
maxima lariscul de credit.

Expunerea maxima la riscul de credit la data raportarii este prezentata in tabelul urmator:

31.12.2023 31.12.2022
Depozite la vedere si la termen detinute la banci 245756 246.102
Creante comerciale nete de ajustarile pentru depreciere 67.924 66.941
Actiuni Evergent Investments S.A 57.674 58.975
Creante imobilizate 42 38
Total 371.396 372.056
Expunerea maxima la riscul de creditare pe zone geografice pentru creantele comerciale
nete de ajustarile pentru depreciere este prezentata in tabelul urmator:

31.12.2023 31.12.2022
Piata interna 6.706 17.379
Tari din zona euro 29.502 21.810
Marea Britanie 23.431 14.939
Alte tdri europene 2.912 2176
Alte regiuni 5372 10.637
Total 67.924 66.941

Ajustari pentru depreciere

Structura pe vechime a creantelor comerciale brute la data raportdrii este prezentata in tabelul urmator:

Valoare Ajustari pt. Valoare Ajustari pt.
bruta depreciere bruta depreciere
31.12.2023 31.12.2022

in termen 67.746 65.400
Restante, total din care: 445 2.495
31-60 zile 343 172 1.568 632
61-90 zile - - 567 127
91-120 zile 14 7 63 32
Peste 120 zile 88 88 286 152
Mai mult de 1an - - 1l il
Total 68.191 267 67.895 954
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Miscarea in ajustarile pentru deprecierea creantelor comerciale in cursul anului este prezentata
in tabelul urmator:

31.12.2023 31.12.2022
Sold la Tianuarie 954 1.332
Ajustari pentru depreciere constituite 2.990 1.967
Ajustari pentru depreciere reluate la venituri (3.677) (2.345)
Sold la 31 decembrie 267 954

La 31.12.2023, 99% din soldul creantelor comerciale sunt aferente clientilor care au bun istoric de plata.

b) Risculde lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul ca AEROSTAR saintampine dificultatiin indeplinirea obligatiilor asociate datoriilor
financiare care sunt decontate prin livrarea de numerar.

Politica AEROSTAR in ceea ce priveste riscul de lichiditate, este sa mentina un nivel optim de lichiditate pentru
a-sSiputea achita obligatiile pe masura ce acestea ajung la scadenta.

in scopul evalurii riscului de lichiditate, fluxurile de trezorerie din exploatare, din investitii si din finantare sunt
monitorizate si analizate saptamanal, lunar, trimestrial, anual in vederea stabilirii nivelului estimat al
modificarilor neteinlichiditate.

Deasemenea, se analizeaza lunar indicatorii specifici de lichiditate (lichiditate generald, lichiditate imediata si
rata solvabilitatii generale) comparativ cu nivelurile bugetate.

In plus, in vederea diminurii riscului de lichiditate, AEROSTAR mentine anual o rezervé de lichiditate sub forma
uneiFacilitati de Credit (utilizabild sub forma de descoperire de cont) acordata de banciinlimitaa2.500 MIIUSD.

Intervalele temporale utilizate pentru analiza scadentelor contractuale ale datoriilor financiare, in vederea
evidentierii plasariiin timp a fluxurilor de numerar, sunt prezentate in tabelul urmator:

Fluxuri
Valoare de numerar
Datorii contabild  contractuale 0-30 zile 31-60 zile peste 60 zile
31.12.2023 Datorii comerciale 31.672 (31.672) (27.813) (3.664) (195)
31.12.2022 Datorii comerciale 34.472 (34.472) (28.638) (4.922) (912)

Nu se anticipeaza ca fluxurile de numerarincluse in analiza scadentelor sa se producd mai devreme saula valori
semnificativ diferite.
La 31.12.2023 AEROSTAR nuinregistreaza datoriirestante.

) Riscul valutar

Riscul valutar este riscul ca valoarea justa sau fluxurile viitoare de trezorerie ale unui instrument financiar sa
fluctueze din cauza modificarilor cursurilor de schimb valutar.

Expunerea lariscul valutar

AEROSTAR este expusa la riscul valutar deoarece 81% din cifra de afaceriinregistratd in perioada de raportare
este denominatain USD siEUR, Intimp ce o parte semnificativd a cheltuielilor de exploatare este denominatain
LEI

Astfel AEROSTAR se expune lariscul ca variatiile cursurilor de schimb valutar vor afecta atat veniturile sale nete
catsipozitiafinanciard asa cum sunt exprimatein lei.

Expunerea neta la riscul valutar a activelor si datoriilor financiare este prezentata in continuare in baza valorilor
contabile denominatein valutdinregistrate la finalul perioadei de raportare:

31.12.2023 MII EUR MII USD MII GBP
Depozite la vedere si la termen detinute la banci 2.680 3.901 35
Creante comerciale 3.732 9.487 -
Datorii comerciale (1.474) (3.265) (70)
Expunere net3, in moneda originara 4.938 10.123 (35)
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Analiza de senzitivitate

Avandin vedere expunerea neta calculatdin tabelul de maisus se poate considera ca AEROSTAR este expusain
principal lariscul valutar generat de variatia cursului de schimb valutar USD/LEU siEUR/LEU.

Luandin considerare evolutia din anii precedentia cursului de schimb USD/LEU siEUR/LEU se poate observa o
volatilitate relativ ridicatd a USD/LEU (+/-5%) si o volatilitate moderatda EUR/LEU (+/-2%).

Astfel, se poate lua in calcul o variatie rezonabil posibila de +/-5% USD/LEU si +/-2% pentru EUR/LEU la
sfarsitul perioadeide raportare.

Efectul variatiei rezonabil posibild a cursului de schimb valutar EUR/LEU si USD/LEU asupra rezultatului
financiaral AEROSTAR este calculatin tabelul urmator:

31.12.2023 EUR/LEU USD/LEU
Expunere netd, in moneda originara 4938 MIIEUR 10.123 Ml USD
Curs de schimb valutar 4,9746 4,4958
Expunere netd, In moneda functionala 24.565 MII LEI 45 5T MII LEI
Variatia rezonabila posibild a cursului de schimb valutar +/- 2% +/-5%
Efectul variafiei asupra rezultatului financiar +/- 491 MII LEI +/-2.276 MII LEI

d) Riscul de rata a dobéanzii

In perioada de raportare AEROSTAR are la dispozitie o Facilitate de Credit multi-Produs in valoarea totala de
7.000 MIIUSD, destinata finantarii activitatii de exploatare, care include:

1 Produs A:in valoare de 2.500 MII USD, utilizabil sub forma de descoperire de cont (overdraft), fiind
constituitd pentru a asigura in orice moment lichiditatea si flexibilitatea financiara necesara (rezerva de
lichiditate);

2) Produs B:1n valoare de maxim 7.000 MII USD (cu conditia ca suma utilizarilor din Produs A si Produs B
sa nu depaseasca valoarea Facilitatii de credit multi-Produs), utilizabil sub forma unei facilitati de emitere de
Instrumente de garantie pentru garantarea obligatiilor contractuale comerciale prin emiterea de scrisori de
garantie bancara siacreditive deimport.

Dobanda bancara este aplicabila numaipentru descoperire de cont (overdraft) din cadrul Produsului ATn valoare
de2.500 MIIUSD.

Deoarece in perioada de raportare nu a fost utilizat Produsul A, veniturile si fluxurile de numerar sunt
independente de variatia ratelor de dobanda de pe piata bancara.

La 31.12.2023, nivelul garantiilor acordate in cadrul contractelor comerciale prin emiterea de scrisori de garantie
bancarasiacreditive deimport estein valoare de 15.371MII LEI (echivalent 3.419 MII USD).

L.a31.12.2023 nu sunt constituite ipoteci asupra activelorimobiliare aflate in proprietatea AEROSTAR.
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NOTA 19 - VENITURI DIN EXPLOATARE

31decembrie 31decembrie
2023 2022
Venituri din vanzari, din care: 506.294 466.991
Venituri din vanzarea produselor 298.870 238.706
Venituri din servicii prestate 203.633 224979
Venituri din vanzarea marfurilor 376 20
Venituri din chirii 2.786 2.750
Reduceri comerciale acordate - -
Venituri din alte activitati 629 536
Venituri aferente stocurilor de produse 22.386 3.334
finite si de productie in curs de executie
Venituri din productia de imobilizari 877 451
Venituri din subventii de exploatare 6emn 169
Venituri din subventii pentru investitii 1.026 1.164
Alte venituri din exploatare 1.868 1.674
Total venituri din exploatare 533.062 473.783

Societatea a inregistrat Tn anul 2023 venituri din
subventii de exploatare in suma de 611 miilei. in cea
mai mare parte, sumele au fost acordate pentru
incadrarean munca, pe perioadd nedeterminata, a
absolventilor de institutii de Tnvatamant in
conformitate cu Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupariiforteide munca.

Alte venituri din exploatare in suma de 1.868 mii lei sunt
reprezentate, printre altele, venituri din recuperarea
debitelor de la fostii salariati (cheltuieli de scolarizare si
alte debite), venituri din despagubiri si taxe recuperate,
din dividende prescrise si venituri din compensarea
achizitiilor de la unitatile protejate.
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NOTA 20 - CHELTUIELI DE EXPLOATARE

31decembrie

31decembrie

2023 2022
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor, din care: 172.440 147.930
Salarii si indemnizatii 151.816 132.579
Cheltuieli cu tichete de masa si vouchere de vacanta 1202 7.608
acordate salariatilor
Cheltuieli cu asigurarile sociale 9.422 7.743
Cheltuieli cu materii prime si materiale 194.046 144.579
Energie electrica, apa si gaz 12.924 14.663
Alte cheltuieli materiale, din care: 12.850 12.834
Cheltuieli cu materialele nestocate 1363 1.219
Cheltuieli cu marfurile 314 14
Cheltuieli cu ambalajele 793 619
Cheltuieli cu alte materiale 10.380 10.982
Cheltuieli cu prestatiile externe, din care: 40.454 29.829
Reparatii 14.310 11.187
Costuri de transport 8.718 3.801
Comisioane si onorarii 3.630 4.021
Deplasadri, detasari 1.682 1475
Cheltuieli cu chirii oM 739
Alte cheltuieli cu servicii prestate de terti 1.203 8.606
Reduceri comerciale primite (107) (94)
Amortizari 25.946 24.105
Cheltuieli (venituri) nete din ajustari privind provizioanele (27.240) (2.054)
Cheltuieli (venituri) nete din ajustari privind activele curente 14.760 1.678
Alte cheltuieli de exploatare 7.198 6.934
Total cheltuieli de exploatare 453.271 390.404

In conformitate cu prevederile Standardelor Internationale de Raportare Financiaré si a Manualului de politici
contabile, societatea inregistreaza ajustari privind provizioanele (Nota 13) si ajustari pentru deprecierea activelor
curente, respectiv a stocurilor, productieiin curs de executie si creantelor (Nota 8, Nota 9 siNota 10).

Tn anul 2023 societatea a acordat salariatilor tichete de mas&in valoare de 10.430 mii lei si vouchere de vacanta

nvaloare de 772 miilei.

In categoria altor cheltuieli de exploatare in valoare de 7.198 mii lei sunt cuprinse, printre altele: cheltuieli cu

impozite sitaxe locale, sponsorizdri, cheltuieli cu protectia mediului.

In anul 2023 societatea a inregistrat majorari/constituiri si reduceri/reludri de ajustéri, dupi cum urmeaza:

31decembrie

31decembrie

2023 2022
Ajustari privind provizioanele
Majordri / constituiri 32.106 27.825
Reduceri / reludri (59.346) (29.879)
Cheltuieli / (Venituri) nete din ajustari privind provizioanele (27.240) (2.054)

Tn cursul anului 2023, impactul ajustérilor privind provizioanele este de scidere a cheltuielilor din exploatare

cu suma de 27.240 mii lei.
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31decembrie 31decembrie

2023 2022
Ajustari privind deprecierea activelor curente
Majorari / constituiri ajustari
Ajustari pentru deprecierea stocurilor 23.245 19.187
Ajustari pentru deprecierea creantelor 3.102 2.286
Pierderi din creante si debitori diversi 76 63
Total Majorari / constituiri ajustari 26.423 21536
Reduceri / reludri ajustari
Ajustari pentru deprecierea stocurilor (7.853) (7.466)
Ajustari pentru deprecierea creantelor (3.810) (2.392)
Total Reduceri / reluari ajustari (1.663) (9.858)
Cheltuieli / (Venituri) nete din ajustari privind 14.760 1.678

Deprecierea activelor curente

Tn anul 2023 impactul ajustérilor privind deprecierea activelor curente este de crestere a cheltuielilor de
exploatare cusumade 14.760 miilei.

NOTA 21- VENITURI FINANCIARE

31decembrie 31decembrie

2023 2022

Venituri din diferente de curs valutar 6.527 11100
Venituri din dobanzi 14181 11.183
Venituri din participatii definute la filiale 153 3N
Venituri aferente activelor financiare evaluate la valoarea justa 3.962 2.675
Total venituri financiare 24.823 25.269

Aspecte cu privire la expunerea Societdtii la riscurile generate de instrumentele financiare detinute sunt
prezentatein Nota 18 Instrumente financiare.

Veniturile aferente activelor financiare evaluate la valoarea justa reprezinta dividendele aferente detinerii
deinstrumentein capitalurile proprii ale Evergent Investments S.A.

NOTA 22 - CHELTUIELI FINANCIARE

31decembrie 31decembrie

2023 2022

Cheltuieli din diferente de curs valutar 7.628 8.947

Cheltuieli cu dobanzile aferente contractelor 30 30
de concesiune

Alte cheltuieli financiare - -

Total cheltuieli financiare 7.658 8.977

In anul 2023compania a inregistrat in categoria cheltuielilor financiare:

- cheltuieli din diferente nefavorabile de curs valutar;

- cheltuieli cu dobanzile aferente dreptului de utilizare a terenului concesionat pentru obiectivul
Hangar Mentenantd lasi.
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NOTA 23 - IMPOZITUL PE PROFIT

Impozitul pe profit

Impozitul pe profit este recunoscutin situatia profitului sau pierderii.
Impozitul pe profit este impozitul de platit aferent profitului realizat in perioada curentd, determinat in baza

reglementarilor fiscale aplicabile la data raportarii.

Rata impozitului pe profit aplicabila pentru 31.12.2023 a fost de 16% (aceeasi rata s-a aplicat si pentru exercitiul

financiar2022).
31decembrie 31decembrie
2023 2022
Profitul contabil brut 96.956 99.671
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent, 6.285 1.721
Impozitul pe profit aferent castigului 153 -
din vanzarea titlurilor detinute
Reconcilierea profitului contabil cu cel fiscal pentru 31 decembrie 2023 Diferente
Venituri contabile* 557.885  Venituri fiscale 484.098 -73.787
Cheltuieli contabile® 460.929 Cheltuieli fiscale 397.690 -63.239
Profit brut contabil retratat” 96.956  Profit fiscal 86.408 -10.548
Impozit contabil (16%) 15.513  Impozit fiscal (16%) 13.825 -1.688
Reduceri de impozit, din care: 7.387 +7.387
-aferenta investitiilor realizate 4468 +4.468
Reduceri de impozit - cf Art.22 Cod fiscal
-Sponsorizari 1.871 +1.871
-bonificatie 14% cf. OUG 153/2020 1.048 +1.048
Impozit pe profit final 15.513  Impozit pe profit final 6.438 -9.075
Rata legala aplicabila Rata legala aplicabila 16,00%
Rata medie efectiva de impozitare, 16,00%
calculata la profitul brut contabil 6,64%
retratat
Cifre comparative 31decembrie
2022
Profitul contabil brut 99.671
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 1.721
Reconcilierea profitului contabil cu cel fiscal Diferente
Venituri contabile” 496.123  Venituri fiscale 453778 -42.345
Cheltuieli contabile® 396.384 Cheltuieli fiscale 342.013 -54.371
Profit brut contabil retratat” 99.739  Profit fiscal 1M.765 +12.026
Impozit contabil (16%) 15.958  Impozit fiscal (16%) 17.882 +1.924
Reduceri de impozit, din care: 6.161 +6.161
-aferenta investitiilor realizate 1.273 +1.273
Reduceri de impozit - cf Art.22 Cod fiscal
-sponsorizari 3.290 +3.290
-bonificatie 12% cf. OUG 153/2020 1.598 +1.598
Impozit pe profit final 15.958 Impozit pe profit final 11.721 -4.237
Rata legala aplicabila 16,00% Ratalegala aplicabila 16,00%

Rata medie efectiva de impozitare,
calculata la profitul brut contabil
retratat

1.75%

“ Veniturile si cheltuielile sunt cele obtinute dupd deducerea din total venituri respectiv total cheltuieli a veniturilor si cheltuielilor aferente

activitdtilor supuse impozitului specific.
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Principalii factori care au afectatrata efectiva deimpozitare:

- cheltuielile nedeductibile din punct de vedere fiscal, din care: cheltuieli privind constituirea sau majorarea
unor provizioane (32.106 mii lei), ajustari de valoare privind activele circulante nedeductibile din punct de vedere
fiscal, cheltuieli cu amortizarea contabila nedeductibila din punct de vederefiscal, s.a.;

- facilitatile fiscale reprezentand scutirea de impozit pe profit aferenta investitiilor realizate conf. Art.22 din
Codul fiscal (4.468 mii lei), sponsorizari, bonificatie 14% conform OUG 153/2020 privind instituirea unor masuri
fiscale de stimulare a mentinerii/cresterii capitalurilor proprii;

- veniturile neimpozabile obtinute ca urmare arecuperariiunor cheltuielinedeductibile, din care 59.347 mii
leireprezinta venituri din reluarea provizioanelor.

NOTA 24 - REZULTATUL PE ACTIUNE

Calculul profitului pe actiune de bazd s-a efectuat in baza profitului atribuibil actionarilor ordinari si a numarului
de actiuniordinare.

Rezultatul pe actiune diluat este egal cu rezultatul pe actiune de baza, intrucat societatea nu ainregistrat actiuni
ordinare potentiale.

INLEI 31.12.2023 31.12.2022
Profitul atribuibil actionarilor ordinari 93.027.905 90.272.999
Numarul de actiuni ordinare 152.277.450 152.277.450
Profitul pe actiune 0.6em 0,593
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NOTA 25 - NUMARUL MEDIU DE ANGAJATI

Numarul mediu de salariati 12 luni 2023 12 luni 2022
Angajati proprii 1.679 1.602
Efectivul de salariati 31.12.2023 31.12.2022
Angajati proprii 1.752 1741

La 31Decembrie 2023, efectivul total de personal din cadrul Companiei este de 1.846 de angajati, din care 1.752
angajati proprii si94 persoane reprezentand forfa de muncd atrasa prin agent de munca temporar.

La 31 Decembrie 2022, efectivul total de personal era de 1.845 angajati, din care 1.741 angajati proprii i 104
persoane reprezentand angajati prinintermediul agentului de muncd temporar.

NOTA 26 - TRANZACTII CU PARTILE AFILIATE

Achizitii de bunuri si servicii An 2023 An 2022
Airpro Consult SRL Bacau 9.799 7.087
Foar SRL Bacau 388 424
TOTAL 10.187 7.51
Vanzari de bunuri si servicii An 2023 An 2022
Airpro Consult SRL Bacau - -
Foar SRL Baciu 2 /
TOTAL 2 7

Soldla Soldla
Datorii 31.12.2023 31.12.2022
Airpro Consult SRL Bacau 728 690
Foar SRL Bacau 24 34
TOTAL 752 724
Dividende incasate de Aerostar An 2023 An 2022
Airpro Consult SRL Bacau - 68
Foar SRL Bacau 153 242
TOTAL 153 310

Tranzactiile cu partile afiliate Tn perioada 01.01.2023-31.12.2023 au constatin:

-Furnizarea de catre Airpro Consult SRL Bacdu cdtre Aerostar S.A. de servicii cu forta de munca temporarg;
-Furnizarea de catre Foar SRL Bacau catre Aerostar S.A. de servicii denchirieri utilaje;

-Furnizareade catre Aerostar S.A. catre Foar SRL Bacdu de serviciidenchiriere spatii;

-Dividendeincasate de AerostarS.A.de laFoar SRL Bacau (Nota7).
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NOTA 27 - INFORMATII PRIVIND FLUXUL DE TREZORERIE

Metoda utilizata in prezentarea Situatiei Fluxului de
trezorerie este metodadirecta.

Situatia Fluxului de trezorerie prezinta fluxurile de
numerar si echivalente de numerar clasificate pe
activitati de exploatare, de investitii si de finantare,
evidentiind astfel modul in care AEROSTAR
genereaza si utilizeaza numerarul si echivalentele de
numerar.

Tn contextulintocmirii Situatiei Fluxului de trezorerie:

- fluxurile de trezorerie sunt incasarile si pldtile de
numerar siechivalente de numerar;

-numerarul cuprinde numerarul din casieria Societatii
si depozitele la vedere detinute la banci (disponibilul
din conturi curente la banci);

- echivalentele de numerar cuprind depozitele la
termen detinute la banci.

Fluxurile de trezorerie provenite din tranzactiile
efectuate in valuta sunt inregistrate Tn moneda
functionala (LEU) prin aplicarea asupra valoriiin valuta
a cursului de schimb valutar dintre moneda
functionala si valuta de la data producerii fluxului de
trezorerie (data efectudrii pldtilor sitncasarilor).
Castigurile si pierderile care provin din variatia
cursurilor de schimb valutar nu sunt fluxuri de
trezorerie. Totusi, efectul variatiei cursului de schimb
valutar asupra numerarului si echivalentelor de
numerar detinute in valuta este raportat in situatia
fluxurilor de trezorerie, dar separat de fluxurile de
trezorerie provenite din exploatare, investitii Si
finantare, In scopul de a reconcilia numerarul si
echivalentele de numerar la inceputul si la sfarsitul
perioadeideraportare.

Activitatea de exploatare este principala activitate
generatoare de numerara AEROSTAR.

Astfel:

- Incasadrile de la clienti au fost In valoare de 527.562
mii LEI;

-incasarile de la Bugetul Statului au fostn valoare de
4 468 mii LEI, din care 3.851 mii LEI reprezinta
recuperaride TVA siaccize, iar 617 mii LEl suntincasari
cu caracter de subventiide exploatare;

- platile catre furnizori si angajati au fost in valoare de
416.908 mii LEl, din care 310.714 mii LEI plati catre
furnizorisi106.194 mii LEI plati catre angajati;

- platile de taxe siimpozite catre Bugetul Statului au
fostinvaloare de 81.418 mii LEI, din care 67.729 mii LEI
impozite si taxe salariale, 4.907 mii LEI TV.A,, 6.969
mii LEl impozit pe profit, 1.813 mii LEI alte impozite si
taxe.

Activitatea de exploatare a generatun numerar net de
33.704 mii LEl, in scadere cu 29.722 mii LEI fatd de
anul 2022, cauzatdin principal de cresterea volumului
achizitiillor de materii prime si implicit de cresterea
niveluluiplatilor catre furnizori cu 55.473 miilei.

In cadrul activitatii de investitii s-au efectuat:
-Incasaridobanzibancarein valoare de 14.508 mii LEI
din depozite bancare constituite.

-Incasaridividende de la Evergent Investments S.A.Th
valoare de 3.645miiLEl;

- incasari din vanzarea de actiuni Evergent (simbol
bursier:EVER)1n valoare de 8.283 miiLE|

Actiunile achizitionate sunt detinute pentru colectarea
de dividende, cat sipentru castiguridin vanzarea lor.
Vanzarea actiunilor a generat un castig brut de 953 mii
LEI

-ncasari dividende de la entitati afiliate (FOAR S.R.L)
invaloare de 153 mii LEI;

- incasari fonduri nerambursabile de la Ministerul
Economiei In valoare de 381 mii LEI, fonduri utilizate
pentru achizitia de echipamente de testare NDT.

- plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale si
necorporaleinvaloare de 22.833 miiLEl;

- plati pentru achizitionarea de imobilizari financiare in
valoare de 10.653 mii LEI, reprezentand achizitii de
actiuni Evergent Investment S.A. (simbol bursier:
EVER), aflate la tranzactionare pe Bursa de Valori
Bucuresti;

Valoarea fluxurilor de trezorerie alocata pentru
cresterea capacitatii de exploatare reprezinta 4% din
valoarea agregata a numerarului utilizat in cadrul
activitatilor de exploatare, de investitii si de finantare.

In cadrul activitatii de finantare s-a platit suma de
26.370 mii LEIl, reprezentand dividende cuvenite
actionarilor AEROSTAR.

Nivelul numerarului si echivalentelor de numerar

inregistrat la 31.12.2023 este de 245.792 mii LEI, In
scadere cu 38TmiiLElfata deinceputul anului.
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NOTA 28 - ANGAJAMENTE SI ALTE ELEMENTE EXTRABILANTIERE

AEROSTAR S.A.inregistreaza in conturi in afara bilantului drepturi, obligatii i bunuri care nu sunt recunoscute
in activele si datoriile societatii, respectiv:

31decembrie 31decembrie
2023 2022
e Angajamente:
o garantii acordate partenerilor - sub forma de scrisori de garantie 3.480 186
bancara si acreditive
0 garantii primite de la parteneri - sub forma de scrisori de garantie 45350 84.353

bancara si acreditive

e Bunuri, din care:

0 stocuri de natura altor materiale date in folosin{a 45.970 42240
(scule, dispozitive, verificatoare, echipament de protectie,

echipamente de masura si control, biblioteca tehnica, etc))

0 valori materiale primite in custodie 2237 2.239
o0 produse finite primite in custodie 48 65
0 materiale - client 75 157
o imobilizdri corporale si necorporale - obtinute sau achizitionate ca 554 573
rezultat al activitatii cofinantate

o valori materiale primite spre prelucrare/reparare 26.235 29.328
0 active suport aferente contractelor de concesiune - Hangar lasi 2.490 2.477
o mijloace fixe propuse spre casare 315 446

e  Alte valorin afara bilantului, din care:

o Garantii materiale constituite pentru raspunderea gestionarilor 239 201
privind gestionarea bunurilor

0 angajamente privind acoperirea unor obligatii viitoare catre 3.218 3.777
A.J.O.FM.1n baza Proces verbal 9624/12.12.201M

o debitori scosi din activ, urmariti in continuare 159 127
o creditori 20 25
e Certificate de emisii gaze cu efect de ser3 4.585 5.701

Ladatade 31decembrie 2023, AEROSTARS.A. detinea un numar de 11.931 certificate de emisii
gaze cuefectde sera.

Valoarea de piata din ultima zi de tranzactionare a unui certificat GES a fost de 77.25 euro,

conform site European Energy Exchange (in decembrie 2022: 80,90 euro), la un curs valutar
dereevaluare de 4,9746 lei/euro.
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NOTA 29 - REMUNERAREA ADMINISTRATORILOR

Consiliul de Administratie al Aerostar S.A. la data de 31.12.2023:

Numele si prenumele Functia Profesia

FILIP GRIGORE Presedinte al Consiliului de Administratie Inginer de aviatie
DAMASCHIN DORU Vicepresedinte al Consiliului de Administratie Economist
TONCEA MIHAIL-NICOLAE Membru al Consiliului de Administratie Inginer de aviatie
DOROS LIVIU-CLAUDIU Membru al Consiliului de Administratie Economist
VIRNA DANIEL Membru al Consiliului de Administratie Jurist

In anul 2023, Societatea Aerostar nu a acordat
avansuri sau credite membrilor Consiliului de
Administratie si nu si-a luat nici un angajament in
contulacestora cutitlu de garantie de orice tip.

In Adunarea General3 Ordinara din 14 decembrie
2023, actionarii societatii Aerostar au aprobat
inghetarea, la nivelul hotdrat de Adunarea
Generald Ordinara a actionarilor din data de 09iulie
2020, a indemnizatiei administratorilor pentru
perioada ramasa pana la finalizarea mandatului
actualului Consiliu de Administratie, numit prin
Hotararea AGANr.26/09.07.2020:

v' mentinerea pentru fiecare membru ales al
Consiliului de Administratie a unei remuneratii
lunare, fixe nete de 4.750 lei;

AEROSTAR este expusd la 0 multitudine de riscuri si
incertitudini care pot afecta performantele sale
financiare. Liniile de afaceri derulate de AEROSTAR,
rezultatele operationale sau situatia financiard, ar
putea fi afectate de concretizarea riscurilor
prezentatein continuare.

AEROSTAR urmadreste securizarea sustenabilitatii pe
termen mediu si lung si reducerea incertitudinii
asociate obiectivelor sale strategice sifinanciare.
Derularea proceselor de management al riscului
asigurdidentificarea, analiza, evaluarea si gestionarea
riscurilor pentru a minimiza efectele acestora panala
unnivelagreat.

Totusi pot exista riscuri si incertitudini aditionale celor
prezentate in continuare, care in prezent nu sunt
cunoscute sau sunt considerate nesemnificative, dar
care in viitor pot afecta liniile de afaceri derulate de
AEROSTAR.

Riscul operational

Este riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii
vanzadrilor siprofiturilor estimate determinat de:

- utilizarea unor procese, sisteme si resurse umane
inadecvate sau care nu si-au indeplinit functiaTn mod
corespunzator;

v'un nivel maxim al remuneratiilor suplimentare
pentru membrii Consiliului de Administratie care au si
atributii executive a unei sume lunare, fixe, de cel mult
10 (zece) ori (inclusiv) remuneratia fixa de 4.750 lei,
aplicataindividual, dupa cazul fiecdruia.

v' imputernicirea Consiliului de Administratie pentru
negocierea acestora in limita plafonului aprobat.

Suma indemnizatiilor brute acordate membrilor
Consiliului de Administratie in anul 2023, in virtutea
responsabilitatilor acestora, afost de 1.725 miilei.

NOTA 30 - MANAGEMENTUL RISCULUI

- evenimente si actiuni externe: deteriorarea
conditiilor economice globale, catastrofe naturale sau
a altor evenimente care pot afecta activele
AEROSTAR.

Avand in vedere turbulentele politice mondiale, n
viitor ne putem confrunta cu noi tipuri de riscuri,
AEROSTAR analizand cu mare atentie principalele
zone de conflict.

Riscului operational ii este asimilat si Riscul legal,
definit ca fiind acel risc de pierdere urmare atat a
amenzilor, penalitatilor si sanctiunilor de care
AEROSTAR este pasibila Tn caz de neaplicare sau
aplicare defectuoasa a dispozitiilor, reglementarilor
legale sau contractuale, cat siafaptului cd drepturile i
obligatiile contractuale ale AEROSTAR si/sau ale
partenerului de afaceri nu sunt stabilite in mod
corespunzator.

Monitorizarea si eliminarea efectelor riscului legal se
realizeaza prinintermediul unui sistem permanent de
informare n legatura cu modificarile legislative,
precum si prin organizarea unui sistem de analizd,
avizare siaprobare a termenilor si conditiilorincluse in
contractele comerciale.
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AEROSTAR aloca si va continua sa aloce fonduri
pentru investitii si alte cheltuieli operationale n
vederea prevenirii Si gestionarii riscului operational.

in plus, AEROSTAR urméreste s& dispund, prin
constituirea de provizoane pentru riscuri si cheltuieli
aferente, de fonduri proprii pentru acoperireariscurilor
la care este expusa.

Deasemenea, in vederea diminuarii riscului
operational, AEROSTAR reinnoieste anual, cu firme de
asigurare-reasigurare de prim rang, un contract de
asigurare de raspundere civila aferent liniilor
principale de afaceri (fabricatie produse de aviatie si
mentenanta avioane comerciale).

Riscul de credit este riscul ca AEROSTAR sa suporte o
pierdere financiara ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor contractuale de catre un partener, fiind
determinat in principal de depozitele la vedere si la
termen detinute la bancisicreantele comerciale.
Depozitele detinute la banci sunt plasate numai in
institutii bancare de prim rang, considerate ca avand o
solvabilitate ridicata.

Riscul de credit, incluzand si riscul de tara in care
clientul fsi desfdsoara activitatea, este gestionat pe
fiecare partener de afaceri. Atunci cand se considera
necesar se solicita instrumente specifice de
diminuare arisculuide credit (incasariin avans, scrisori
de garantie bancara de plata, acreditive de export
confirmate).

AEROSTAR nu are nicio expunere semnificativa fata
de un singur partener si nu Tnregistreaza o
concentrare semnificativa a cifrei de afaceri pe o
singurd zona geografica.

Totusi exista 0 expunere remarcabild fata de piata
globala a programelor Airbus, o pondere mare din
produsele companieifiindinglobatein avioane Airbus.

O prezentare a informatiilor cantitative privind
expunerea AEROSTAR la riscul de credit este
prezentata in detaliu in Nota 18 (Instrumente
Financiare) din Situatiile financiare.

Riscul de lichiditate este riscul ca AEROSTAR sd
intampine dificultatiinindeplinirea obligatiilor asociate
datoriilor pe masurd ce acestea ajung scadente.

Tn scopul gestionarii riscului de lichiditate, fluxurile de
trezorerie sunt monitorizate si analizate saptdmanal,
lunar, trimestrial si anual in vederea stabilirii nivelului
estimat al modificarilor nete in lichiditate. Analiza
furnizeaza baza pentru deciziile de finantare si
angajamentele de capital.

In vederea diminu3rii riscului de lichiditate, AEROSTAR
mentine anual o rezerva de lichiditate sub forma unei
Linii de Credit utilizabila sub forma de descoperire de
cont acordats de banciin valoare de 2.500 MIl USD. In
perioada de raportare AEROSTAR nu a utilizat Linia de
Credit, toate activitafile Societafii fiind finantate din
surse proprii.

Riscul de piata este riscul ca valoarea justa sau
fluxurile de trezorerie viitoare ale unui instrument
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financiar sa fluctueze din cauza modificarilor preturilor
pietei.

Riscul de piata cuprinde riscul de pref, riscul valutar si
riscul ratei dobanzii.

AEROSTAR este expusa in principal la riscul de pret
determinat de fluctuatiile pretului materiilor prime si
materialelor utilizate in procesele de productie,
cauzate de evenimente exceptionale cum sunt
Acordul Brexit cu impact pe aprovizionarea cu
material din Marea Britanie, instituirea unor sanctiuni
internationale cu consecine pe limitarea posibilitatii
de asigurarea cu piese si materiale, cresterea
costurilor cu taxele specifice pentru importul/
exportulde produse metalicen sidin SUA.
Gestionarea acestuirisc se realizeazad prin:

- diversificarea portofoliului de furnizori, ceea ce poate
oferi parghii de negociere sporite in cazulin care preful
materiilor prime creste la unii furnizori.

-Incheierea de contracte pe termenlung, cu clauza de
pret fix.

AEROSTAR este expusa lariscul valutar deoarece 81%
din cifra de afaceri este raportata la USD si EUR, intimp
ce o parte semnificativa a cheltuielilor de exploatare
este denominata in LEI. Astfel, AEROSTAR se expune
la riscul ca variatiile cursurilor de schimb valutar vor
afecta atat veniturile sale nete cat si pozitia financiara
asacum suntexprimatein LEI. O analiza a sensibilitatii
AEROSTAR la variatiile cursurilor de schimb valutar
este prezentata detaliat in Nota 18 (Instrumente
Financiare) din Situatiile financiare.

In ceea ce priveste riscul ratei dobanzii, datorit3
faptului ca AEROSTAR nu a utilizat in perioada de
raportare Linia de Credit contractatd, veniturile si
fluxurile de numerar sunt independente de variatia
ratelor de dobanda de pe piatabancara.

Alte aspecte privind managementul riscului sunt
prezentate la capitolul MANAGEMENTUL RISCULUISI
OPORTUNITATILOR din cuprinsul Raportului
Consiliuluide Administratie.



NOTA 31- CHELTUIELI SI VENITURI INREGISTRATE IN AVANS

31decembrie 31decembrie

Cheltuieli inregistrate in avans (pe termen scurt)
Venituri inregistrate in avans (pe termen scurt)

2023 2022
789 617
2.916 1876

Cheltuielile efectuate si veniturile realizate in
perioada curentd, dar care privesc perioadele sau
exercitiile financiare urmatoare, se Inregistreaza
distinct In contabilitate, la cheltuieli inregistrate in
avans sau venituriinregistratein avans, dupa caz.

In categoria cheltuielilor inregistrate in avans aflate in
evidentd la 31decembrie 2023 se regasesc sume de
reluat intr-o perioadad de pana la un an reprezentand,
printre altele, taxe siimpozite, abonamente, polite de
asigurare, comisioane, participari la targuri si
conferinte, servicii on-line, Tntretinere sisteme
informatice.

La data de 31 decembrie 2023, Aerostar nu a
recunoscut venituri inregistrate in avans pe termen
lung. In categoria veniturilor inregistrate in avans pe
termen scurt sunt evidentiate valorile aferente
livrarilor de bunuri si a prestarilor de servicii efectuate,
dar pentru care nu sunt indeplinite conditiile de
recunoastere a veniturilor in conformitate cu
prevederile IFRS 15 , Venituri din contractele cu
clientii” (clientii nu au primit inca controlul asupra
bunurilor/serviciilor).

NOTA 32 - ACTIVE AFERENTE DREPTURILOR DE UTILIZARE

A ACTIVELOR LUATE N LEASING
perioada de raportare 31 Decembrie 2023

Valorila 31Decembrie 2023 Valorila 31 Decembrie 2022
Valoare Amortizare Valoare Valoare Amortizare Valoare
bruta cumulata neta bruta cumulata neta
Activ aferent dreptului de utilizare
teren Hangar MRO lasi 1.940 (194) 1746 1.907 (154) 1753
Total 1.940 (194) 1.746 1.907 (154) 1.753
Valoarea contabila neta
Actualizare
Val provizion cost Valoare neta
a ;)“alr € Reevaluari demontare/ Amortizare la
11 netd 3023 inanul 2023 inlaturare/ in perioada 31Decembrie
anuarie restaurare 2023
active suport
Activ aferent dreptului de utilizare
teren Hangar MRO lasi 1753 12 21 (40) 1746
Total 1.753 12 21 (40) 1.746

AEROSTAR  Situati financiare 2023

99



100

CIFRE COMPARATIVE - ACTIVE AFERENTE DREPTURILOR DE UTILIZARE A ACTIVELOR
LUATE IN LEASING perioad3 de raportare 31 Decembrie 2022

Valorila 31Decembrie 2022 Valori la O1lanuarie 2022
Valoare Amortizare Valoare Valoare Amortizare Valoare
bruta cumulata neta bruta cumulata neta
Activ aferent dreptului de utilizare
teren Hangar MRO lasi 1.907 (154) 1753 1.888 (115) 1773
Total 1.907 (154) 1.753 1.888 (115) 1773
Valoarea contabila neta
Actualizare
Val provizion cost Valoare neta
a tova{ N Reevaludri demontare/ Amortizare la
11 netd 32022 in anul 2022 inlaturare/ in perioada 31Decembrie
anuarie restaurare 2022
active suport
Activ aferent dreptului de utilizare
teren Hangar MRO lasi 1773 - 20 (40) 1753
Total 1773 - 20 (40) 1.753

Dreptul de utilizare a terenului pentru Hangar Mentenanta lasi a fost reevaluat la cursul de schimb al pietei
valutare comunicat de Banca Nationala a Romaniei din ultima zi bancara a fiecarei perioade de raportare.

NOTA 33 - EVENIMENTE ULTERIOARE PERIOADEI DE RAPORTARE

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor din data de 22 Februarie 2024 ia act de retragerea din functia de
Director General a domnului Grigore Filip, incepand cu data de 1martie 2024 siil numeste pe domnul Alexandru
FILIP n functia de Director General al AEROSTAR S.A., incepand cu data de Tmartie 2024, pana la data de 10 iulie
2024. Domnul Grigore Filip fsi va exercita in continuare atributiile ce decurg din calitatea de Presedinte al
Consiliului de Administratie.

Pe datade 18 lanuarie 2024 afostinaugurat centrul de mentenanta pentru elicoptere Black Hawk S-70, autorizat
atat de catre producatorul elicopterelor (compania Sikorsky, parte a grupului Lockheed Martin) cat si de catre
Autoritatea Aeronautica Militara Nationala.

Aceste situatii financiare individuale care cuprind: situatia pozitiei financiare, situatia profitului sau pierderii, alte
elemente ale rezultatului global, situatia modificarilor capitalurilor proprii, situatia fluxurilor de trezorerie sinotele
explicative la situatiile financiare au fost aprobate de Consiliul de Administratie pe data de 14.03.2024 sisemnate
innumele acestuia de cdtre:

Grigore FILIP
Presedinte al Consiliului de Administratie

Doru DAMASCHIN
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie si Director Financiar
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Auditeval Consulting s.r.1.

Bacdu, Str. Vodul Bistripel 29/C/4 Mobil: 0744 / 381.993 E-mall: doscolumaric@gmail. com

Nr. Inregistrare Registrul Comerfulul J04/1836/2008 CUI: RO 24600540 Capital social: 200 lei
Intesa Sanpoolo Romdnia sucursala Bacdu RO WEAN 0204 [V03 7508 ROO]

TREZORERIA BACAU ROG4 TREZ D615 069X XX00 5679
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre
Actionarii Societatii AEROSTAR S.A. Bacau

Raport cu privire la auditul situatiilor financiare

Opinie

1. Am auditat situatiile financiare anexate ale societatii AEROSTAR S.A. Bacau
("Societatea"), cu sediul in Bacau, str. Condorilor, nr. 9, identificata la Registrul
Comertului cu J4/1137/1991 si prin codul unic de Inregistrare fiscala RO 950531, care
cuprind situatia pozitiei financiare la data de 31.12.2023, situatia profitului sau pierderii,
situatia altor elemente ale rezultatului global, situatia modificarilor capitalurilor proprii
si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceeasi data si
notele explicative la situatiile financiare, inclusiv un sumar al politicilor contabile
semnificative.

2. Situatiile financiare individuale la 31.12.2023 se identifica astfel:
Activ net/Total Capitaluri proprii: 551.957 miilei,
Profitul net al exercitiului financiar: 93.028 miilei.
3. In opinia noastr3, situatiile financiare anexate ale societéti AEROSTAR S.A. Baciu

prezinta fidel, sub toate aspectele semnificative, pozitia financiara a Societatii la
31decembrie 2023, precum si a performanteifinanciare si a fluxurilor de trezorerie ale
acesteia pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta datad, in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice din Romania nr. 2844/2016 pentru aprobarea
reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara, cu modificarile ulterioare (,0MFP 2844/2016") si cu politicile contabile
descriseinnotele la situatiile financiare.

Baza pentru opinie
4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de

Audit(“ISA”), Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului
European(,Regulamentul”) si Legeanr.162/2017(,Legea”).
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Responsabilitatile noastre Th baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea
»Responsabilitdtile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare” din raportul nostru.
Suntem independenti fata de Societate conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili(codul IESBA si
reglementarile europene in vigoare) si conform cerintelor etice care sunt relevante pentru
auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Regulamentul si Legea si ne-am indeplinit
celelalte responsabilitati etice conform acestor cerinte si conform Codului
IESBA.

Consideram ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate
pentru afurniza o baza pentru opinia noastra de audit.

Aspecte cheie de audit

5. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru
profesional, au avut cea mai mare importanta pentru auditul situatiilor financiare din
perioada curentd. Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare
in ansamblu siin formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie separata cu

privire laaceste aspecte.

Aspecte cheie de audit

Proceduri de audit realizate pentru a adresa
aspectul cheie de audit:

1. Provizioane

Politica de recunoastere a provizioa-
nelor este prezentata in Nota 3-
Principii contabile si de evaluare/3.2 -
,Politici contabile aplicate-politici
contabile privind provizioanele” si Nota
13,,Provizioane”.

Dupa cum este prezentat in Nota 13 la
Situatiile financiare, Societatea are
inregistrate la 31.12.2023 provizioane in
valoare totala de 102.574 miilei.

Estimarea unui provizion implica
rationamente profesionale semnifica-
tive din partea Conducerii Societatii cu
privire la rezultatele probabile ale
evenimentelor relevante si cuantifi-
carea obligatiilor probabile aferente.

Datorita importantei sumelor raportate
in pozitia Provizioane si a faptului cq,
prin natura lor, provizioanele implica un
grad semnificativ de rationament
profesional, consideram ca acestea
reprezinta un aspect cheie pentru
auditul situatiilor financiare incheiate la
3112.2023.

Procedurile noastre de audit au inclus, printre
altele:

-Am analizat obligatiile actuale ale Societatii in
baza caroraaufostrecunoscute provizioanele;
-Am analizat rationamentele profesionale
utilizate de Conducerea Societatii in determina-
rea rezultatelor probabile ale evenimentelor si
cuantificarea potentialelor obligatii;

-Am identificat criteriile de recunoastere asa
cum au fost detaliaten calculul efectuat de catre
societatein perioada auditata.

Criteriile de recunoastere in situatiile
financiare sunt abordari logice si prudente
ale societatii privind riscurile Tn conditiile
unei economii afectate de criza post pandemica
sigeopolitica.

-Am obtinut de la departamentul juridic al
societatii, acolo unde a fost cazul, punctul
de vedere cu privire la solutionarea litigiilor
in curs precum si care este cea mai buna
estimare a contravalorii necesara pentru
decontarea obligatiilor ce decurg din aceste
litigii.
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-Am analizat scadenta obligatiilor ce au stat
la baza constituirii provizioanelor si Tncadrarea
acestorapetermen scurt sitermen lung.

-Am identificat exhaustivitatea si acuratetea
provizioanelor ca pe un risc semnificativ in ceea
ce priveste auditul, am revizuit procedurile
efectuate siam discutat cu conducerea societatii
criteriile derecunoastere.

2. Productia in curs de executie

Datorita specificului activitatii, exista
riscul ca supra sau subevaluarea si
raportarea productiei in curs sa
influenteze rezultatul exercitiului
curent al activitatii societatii si implicit
continuitatea activitatii acesteia.

-Am abordat recunoastereain perioada auditata
a costului de realizare a productiei siam verificat
criteriile utilizate de catre societate pentru
evaluarea si recunoasterea acesteia in situatiile
financiare(IAS-2), constatand ca acestea sunt
adecvate.

-Am verificat aceste criterii de recunoastere
asa cum sunt detaliate in determinarea
productiei in curs de catre societate, am
revizuit procedurile aplicate si am constatat
caacesteanu pot avea deviatii semnificative.
Evaluarea productiei in curs s-a efectuat la
costul de productie care este mai mic decat
valoarea realizabila neta in conditii normale
de desfasurare a activitatii societatii.

Alte informatii - Raportul administratorilor

6. Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii.
Acele alte informatii cuprind Raportul administratorilor, care cuprinde si declaratia
nefinanciara, precum si Raportul de remunerare, dar nu cuprind situatiile financiare si

raportul auditorului cu privire la acesta.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste Alte informatii si, cu
exceptia cazului In care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel

de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

n legaturd cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2023, responsabilitatea noastra este sa citim acele informatii si, in acest demers,
sa apreciem daca acele Alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare
sau cu cunostintele pe care noi le-am dobandit in timpul auditului, sau daca ele par a fi

denaturate semnificativ.
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In ceea ce priveste Raportul administratorilor, care include si declaratia nefinanciara, am
citit siamraportat daca acesta afostintocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate
cu OMFP 2844/2016, punctele 15-18, respectiv 39-42, din Reglementarile
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor
financiare, in opinianoastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar
pentru care au fost intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele
semnificative, cu situatiile financiare;

b) Raportul administratorilor, identificat ca fiind anexa la bilant, care include si
declaratia nefinanciara, a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
informatiile cerute de OMFP 2844/2016, punctele 15-19, respectiv 39-42, din
Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara.

0 Raportul de remunerare a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in
conformitate cu prevederile Legiinr.24 /2017, articolele nr. 106-107.

In plus 1n baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si mediul acesteia,
dobandite in cursul auditului, situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data
de 31.12.2023, ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative in
Raportul administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

Responsabilitdtile conducerii si a persoanelor responsabile cu guvernanta pentru
intocmirea situatiilor financiare

7. Conducerea Societatii este responsabila de intocmirea si prezentarea fidela a
situatiilor financiare In conformitate cu OMFP 2844/2016, si pentru acel control intern pe
care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare care
sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

8. In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea
capacitatii Societatii de a-si continua activitatea in baza principiului continuitatii activitatii,
pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectele referitoare la continuitatea activitatii si
adecvarea utilizarii principiului contabil al continuitatii activitatii, aceasta doar in cazul in care
conducerea nu intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatiunile acesteia,
fienuarenicio alta alternativarealistdin afara acestora.

Societatea nu intentioneaza si nu exista actualmente motive care sa determine
reducerea activitatii sau Incetarea acesteia. Nu exista litigii comerciale sau de alta natura
care sa afecteze continuitatea activitatii, sunt asigurate resursele de finantare, capitalul de
lucru sifortade munca necesare desfasurarii unei activitati eficiente in continuare.

9. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea
procesuluide raportare financiara al Societatii.
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Responsabilitatea auditoruluiintr-un audit al situatiilor financiare

10. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in
care situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia
noastra. Asigurarea rezonabild reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o
garantie a faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o
denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de fraudg, fie
de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca
acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in
baza acestor situatii financiare.

1. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

. ldentificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare,
cauzata fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns
la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o
baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzata
de frauda este mairidicat decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzata de
eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate,
declaratii false si evitarea controluluiintern.

. Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectérii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii
controluluiintern al Societatii.

. Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil
alestimarilor contabile sial prezentarilor aferente realizate de catre conducere.

. Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre
conducere a contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor
de audit obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau
conditii care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societdtii de a-si
continua activitatea. In cazul in care concluziondm c3 existd o incertitudine semnificativa,
trebuie sa atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din
situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne
modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la
data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot
determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea In baza principiului continuitatii
activitatii.

. Evaluam in ansamblu prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare,
inclusiv al prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta
tranzactiile si evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o
prezentare fidela.

12. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria

planificata si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului,
inclusiv orice deficiente ale controluluiintern pe care le identificam pe parcursul auditului.
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13. De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie ca am
respectat cerintele etice relevante privind independenta si ca le-am comunicat toate
relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea presupune, in mod rezonabil, ca ne afecteaza
independenta si,acolo unde este cazul, masurile de protectie aferente.

14. Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor responsabile cu guvernanta,
stabilim acele aspecte care au avut o mai mare importanta in cadrul auditului situatiilor
financiare din perioada curenta si, prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem
aceste aspecte in raportul nostru de audit, cu exceptia cazului In care legislatia sau
reglementarile impiedica prezentarea publica a aspectului respectiv sau a cazului in care, in
circumstante extrem de rare, consideram ca un aspect nu ar fi trebuit comunicat in raportul
nostru deoarece se preconizeaza in mod rezonabil ca beneficiile interesului public sa fie
depasite de consecintele negative ale acestei comunicari.

Raport privind conformitatea cu Regulamentul Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei
(Standardul Tehnic de Reglementare privind Formatul Unic European de Raportare
Electronica -,, ESEF")

15. In conformitate cu Legea nr. 162/20717 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, ni
se cere sa exprimam o opinie privind conformitatea situatiilor financiare incluse in raportul
anual al exercitiului financiar incheiat la 31.12.2023, cu cerintele Regulamentului delegat (UE)
2018/815 al Comisiei din 17 decembrie 2018 de completare a Directivei 2004/109/CE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de
reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic unic (,cerintele RTS cu
privire la ESEF”).

Am efectuat un angajament de asigurare rezonabila asupra conformitatii situatiilor financiare
individuale ale AEROSTAR SA (Societatea) prezentate in format XHTML pentru exercitiul
financiarincheiat la 31decembrie 2023, cu cerintele din Regulamentul Delegat (UE) 2018/815
al Comisiei din 17 decembrie 2018 de completare a Directivei 2004 /109/CE a Parlamentului
European si a consiliului In ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare privind
specificarea unui format de raportare electronic unic (,,Regulamentul ESEF") astfel cum sunt
prezentatein fisierele digitale.

Aceste proceduri se refera la testarea formatului si a consecventei formatului electronic al
situatiilor financiare individuale(XIITML) cu situatiile financiare individuale auditate si
exprimarea unei opinii asupra conformitatii formatului electronic al situatiilor financiare ale
Societatii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023 cu cerintele
Regulamentului ESEF.

Responsabilitatile conducerii

16. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare in format
digital care respecta cerintele RTS(Regulatory Technical Standards) cu privire la ESEF. Aceasta
responsabilitate include intocmirea situatiilor financiare in formatul XHTML aplicabil, inclusiv
asigurarea concordantei intre situatiile financiare in format digital si situatiile financiare
semnate s i proiectarea, implementarea s i mentinerea controalelor interne relevante pentru
aplicarea cerintelor RTS cu privire laESEF.
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Aceastaresponsabilitate include:

» proiectarea, implementarea si mentinerea controlului intern relevant pentru
aplicarea ESEF;

»asigurarea conformitatii dintre Fisierele Digitale si situatiile financiare care vor fi
publicatein conformitate cu Ordinulnr.2844 /2016 cu modificarile ulterioare.

Persoanele insarcinate cu guvernanta au responsabilitatea supravegherii procesului de
raportare financiara in ceea ce priveste intocmirea situatiilor financiare individuale, inclusiv
aplicarea Regulamentului ESEF.

Responsabilitatileauditorului

17. Avem responsabilitatea de a exprima o concluzie cu privire la masurain care situatiile
financiare incluse in raportul financiar anual sunt in conformitate cu cerintele RTS cu privire la
ESEF, in toate aspectele semnificative, in baza probelor obtinute. Misiunea noastra de
asigurare rezonabila a fost efectuata in conformitate cu Standardul International privind
Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit), Alte misiuni de asigurare decat auditurile sau revizuirile
informatiilor financiare istorice (ISAE 3000) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale
de Audit siAsigurare.

O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de
proceduri pentru a obtine probe cu privire la conformitatea situatiilor financiare cu cerintele
RTS privind ESEF. Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor selectate depind de
rationamentul auditorului, inclusiv de evaluarea riscului de abateri semnificative de la
dispozitiile prevazute in ESEF, cauzate fie de frauda sau de eroare. O misiune de asigurare
responsabila include:

obtinerea uneiintelegeri a procesului de pregatire a F isierelor Digitale in conformitate
CUESEF, inclusiv a controalelorinterne relevante;

reconcilierea Fisierelor Digitale cu situatiiile financiare auditate ale Societatii care vor fi
publicatein conformitate cu Ordinulnr. 2844 /2016 cu modificarile ulterioare;

evaluarea daca toate situatiile financiare care sunt incluse in raportul financiar anual
suntintocmite intr-un format XHTML valabil.

Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru
concluzianoastra.

Opinia

18. in opinia noastra, situatiile financiare pentru exercitiul fjnanciar incheiat la 31
decembrie 2023 incluse in raportul financiar anual si prezentate in Fisierele Digitale au fost
intocmite sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele RTS cu privire la
ESEF.

In prezenta sectiune nu exprim3m o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alt3
concluzie de asigurare privind situatiile financiare. Opinia noastra de audit asupra situatiilor
financiare ale Societatii pentru exercitiul financiarincheiat la 31decembrie 2023 este inclusain
sectiuneaRaport cu privire la situatiile financiare de mai sus.
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Alte aspecte

16. Acest raport independent este adresat exclusiv actionarilor Societatii, Tn ansamblu.
Auditul nostru a fost efectuat pentru a putea raporta actionarilor Societatii acele aspecte care
trebuie sale raportamintr-unraport de audit financiar, sinuin alte scopuri.

In masura permisa de lege, nu acceptam Si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de
Societate si de actionarii acesteia, in ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport
sauopiniaformulata.

Raport cuprivire la alte dispozitiilegale si de reglementare

20.  Am fost numiti auditori ai Societatii de catre Adunarea Generala a Actionarilor din
data de 16.06.2022 sa auditam situatiile financiare ale AEROSTAR SA pentru exercitiul
financiar incheiat [a data de 31.12.2022. La 17.052023 s-a prelungit mandatul pentru o
perioada de 3 ani, acoperind exercitiile financiare incheiate la 31.12.2023, 31.12.2024 si
31.12.2025. Durata totalda neintreruptd a angajamentului
nostru este de 2 aniacoperind exercitiile financiare incheiate [a 31.12.2022 sila 31.12.2023.

Confirmamca:

Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare individuale exprimata in
prezentul raport este Tn concordanta cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit
al Societdtii, pe care |-am emis in aceeasi data la care a fost emis si acest raport. De
asemeneaq, in desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fata de entitatea
auditata;

. Nu am furnizat pentru Societate servicii non audit interzise, mentionate la articolul
5, alin. (1) din Regulamentul UE nr. 537/2014.

Innumele AUDITEVAL CONSULTING SRL

inregistrata la Autoritatea de Supraveghere Publicda a Activitatii de Audit
Statutar(ASPAAS) in Registrul Public electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit cu

numarul FA865.
JA/:%o%atea pentru Supravegherea Publicd a
ivitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
Firma de Audit: Societatea

AUDITEVAL CONSULTING S.R.L.
Registrul Public Electronic: FAB6S

/ //7//

prin

Partener de audit: auditor financiar Maricel Dascalu

inregistrat la Autoritatea de Supraveghere Publica a Activitatii de Audit Statutar(ASPAAS) in
Registrul Public electronic al auditorilor financiari sifirmelor de audit cu numarul AF2229.

Autaritatea pentru Supravegherea Publicd a
- Activitdtii de Audit Statutar (ASPAAS)
{ Auditor financiar:

7 MARICEL DASCALU

Registrul Public Electronic: AF2229

Bacau.12.03.2024

o
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DECLARATIE

Subsemnatii GRIGORE FILIP, avand calitatea de Presedinte al Consiliului de Administratie si
Director General al AEROSTAR S.A. si DORU DAMASCHIN, avand calitatea de
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie si Director Financiar al AEROSTAR S.A., ne
asumam raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare individuale la 31.12.2023 si
confirmam ca:

a) Situatia financiar-contabila pentru anul 2023, care a fost intocmita in conformitate
cu standardele contabile aplicabile ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea
activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale societatii Aerostar
S.A.Bacau;

b) Raportul Consiliului de Administratie asupra exercitiului financiar 2023, intocmit in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 5/2018 emis de Autoritatea de
Supraveghere Financiara - Anexa nr. 15, cuprinde o analiza corecta a dezvoltarii si
performantelor societatii precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice
activitatii Aerostar S.A. Bacau.

Presedinte al Consiliului de Administratie siDirector General,
GRIGOREFILIP

Vicepresedinte al Consiliului de Administratie si Director Financiar,
DORUDAMASCHIN
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DISTRIBUIREA PROFITULUI REALIZAT IN ANUL 2023

Profitul net al exercitiului financiar 2023 93.027.904,84 lei
- Repartizari la rezerva legala a profitului reinvestit 27.924.488,53 lei
- Repartizari la rezerve statutare 33.125.151,81lei
- Repartizari ca dividende 31.978.264,50 lei

(dividend brut pe actiune: 0,21lei)

Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General,
GRIGORE FILIP

Vicepresedinte al Consiliului de Administratie si Director Financiar,
DORU DAMASCHIN
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Contact:

AEROSTAR S.A.

str. Condorilor nr.9, Bacau - 600302, Romania
tel: +40.234.575070, fax: +40.234.572023
e-mail: aerostar@aerostar.ro, www.aerostar.ro
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