Pentru toti angajatii AEROSTAR,

Stimati colegi,

COVID-19 a declangat pe plan economic o situatie neagteptatd, plind de risc gi
incertitudine, afectdnd practic toate sectoarele de activitate gi toate tdrile.

Industria aeronauticd a fost profund afectatd gi incid este greu de previzut evolutia
impactului pe termen scurt si mediu.

Practic nu avem nici o posibilitate de a influenta furtuna recesiunii, care se indreapta gi
asupra noastrd gi singura solutie este sd ne intdrim pentru a rezista ca gi in calea unui
uragan. Continuam si ne pregatim pentru aceastda provocare pentru a proteja compania
pe termen scurt si mediu pastrand in acelasi timp capacitatea de a ne relansa si de a
creste din nou atunci cand vor veni vtemuri mai bune.

Politica inteleapta de alocare a resurselor din ultimii ani ne-au ajutat astfel incat furtuna
recesiunii economice sd ne gaseasca puternici gi bine ancorati in sistemul economic gi
de productie globalizat. Totugi in fata uraganului nu te simti niciodata suficient de
pregatit.

Am decis sd protejim capacitatea noastrd de productie, mentinind cit vom putea
personalul si calificirile pe care societatea gi salariatii le degin.

Am folosit si vom folosi toate parghiile si instrumentele legale, dar trebuie sa
recunoastem ca sprijinul statului este foarte mic, iar incepand din luna iunie gi desigur
si in lunile urmatoare plata somajului tehnic se face integral din fondurile Aerostar.

Desigur cid resursele noastre sunt limitate, dar ne-am propus ca in 2020 sd nu initiem
madsuri de restructurare gi reduceri de locuri de munca. Inainte de a recurge la reduceri
de locuri de munca vom epuiza toate celelalte masuri, inclusiv sistarea angajarilor,
inghetarea salariilor, reducerile de ore suplimentare, munca temporard gi multe alte
tipuri de cheltuieli.

Este o perioadd grea pentru Aerostar gi pentru fiecare dintre salariatii nogtri, dar este
bine sd stiti cd nu intrevedem anul acesta o revenire la o situagie mai buna.

Sperdm ca situatia sad se clatrifice gi la inceputul anului 2021 sa avem o vizibilitate mai
buna asupra viitorului pentru a lua masurile adecvate consolidarii viitorului nostru pe
termen lung.

Va recomand sa va gestionati cu prudenta resursele personale pentru ca impreund cu
familiile dumneavoastra sa suferiti cit mai putin in fata acestei crize.

Pana acum am reusit sa ne confruntam cu bine cu aceasta crizd, ca o echipa unita care
setvegte interesele cele mai bune ale companiei gi ale salariatilor acesteia gi trebuie sa
gdsim puterea pentru a depasi in viitor provocari si mai dificile.

Vi rog sa aveti grijd de familiile dumneavoastrd de acasi gi de cea de la Aerostar gi sd

-

ramaneti in siguranta.
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